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INTRODUCCION

El Cédigo de Etica y Conducta de PACTO GLOBAL PARAGUAY proporciona el marco ético y
legal dentro del cual desea desarrollarse. Incluyen los principios y reglas basicas de conducta en la
organizacion, en relacion con los aliados y con el entorno en general; en adelante partes interesadas.

Toda violacion del presente Codigo de Etica y Conducta se considera como una falta grave y puede
resultar en medidas disciplinarias que pueden incluir hasta la terminacion del vinculo considerando
el perjuicio econdmico y reputacional a la organizacidon y sus caracteristicas de sujeto obligado por
Ley. Por ello, PACTO GLOBAL PARAGUAY puede verse obligada a informar a los organismos
reguladores sobre ciertos tipos de violacidn, en cuyo caso cualquiera de las partes podria verse sujeta
a las sanciones administrativas, legales o judiciales que amerite, establecidas en la legislacion
vigente.
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CAPITULO I - DE LAS GENERALIDADES

Articulo 1°.  OBJETIVO Y FINALIDAD

El CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE PACTO GLOBAL PARAGUAY - en adelante el
Codigo -, tiene por objetivo establecer las bases minimas de comportamiento responsable, asi como
los principios, deberes y normas éticas que los directores, funcionarios, aliados, proveedores y
personas en relacion de dependencia con PACTO GLOBAL PARAGUAY -en adelante la
Organizacion- deben conocer y cumplir, a fin de que la actividad desarrollada por la Organizacion se
realice dentro de los parametros del estricto respeto a la ley y normativa vigente y, de acuerdo con
los criterios que se enmarcan en los valores de la Organizacion. Asimismo, asegurar el adecuado
funcionamiento del sistema de prevencion de lavado de activos y de financiamiento del terrorismo a
través de medidas para la disminucion del grado de exposicidn a riesgos inherentes.

Articulo 2°. ALCANCE

El presente Codigo es de cumplimiento obligatorio para directores, funcionarios, aliados y personas
en relacion de dependencia con la Organizacion; y aplicable a toda la operacion que la misma realiza,
asi como para las personas fisicas y juridicas con quienes mantenga relaciones contractuales.

Articulo 3°. VIGENCIA

El presente Codigo empezard a regir a partir del dia de su publicacion y difusion interna dentro de la
organizacion., una vez aprobado por la Junta Directiva.

CAPITULO II — PRINCIPIOS Y DEBERES ETICOS

Articulo 4°. CONDUCTAS BASICAS DE COMPORTAMIENTO

Son los preceptos basicos que deben regir la actuacion de los directores, funcionarios, aliados,
proveedores y personas en relacion de dependencia con la finalidad de alcanzar el adecuado
funcionamiento del Sistema de Prevencion del Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo
(“SPLAFT”). Deberan actuar, en el ejercicio de sus actividades, bajo los siguientes principios:

a) Comportamiento dentro del Marco Legal

Todas las personas mencionadas en el Articulo 2° Alcance, deben cumplir las leyes y
reglamentaciones del sistema legal dentro del cual actuan, ademas de las politicas aplicables de
la Organizacion. El incumplimiento de la ley debe evitarse bajo cualquier circunstancia.
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b) Con independencia de las sanciones que pudieran ser impuestas por la ley, cualquier

persona que incurriera en incumplimiento del presente Cédigo de Etica y Conducta, estara
sujeta a las consecuencias disciplinarias que aqui se establezcan. Responsabilidad para con
la Reputacion de PACTO GLOBAL PARAGUAY

Un comportamiento ilegal o inapropiado por parte de uno solo de nuestros directores y
funcionarios o aliados puede ocasionar a la Organizacion un dafio considerable. Cada director,
funcionario, colaborador o aliado debe ser consciente de mantener y promover la buena
reputacion de la organizacion.

Probidad

Los directores, funcionarios y aliados deben ejercer sus funciones con responsabilidad, actuando
con rectitud, honradez y honestidad y procurando que la Organizacion no se vea involucrada en
actividades ilegales, especificamente, de lavado de activos y/o financiamiento del terrorismo.

Confidencialidad

Garantizar la estricta confidencialidad y reserva en lo relativo a los Reportes de Operaciones
Sospechosas (ROS) que comunica a la Secretaria de Prevencion de Lavado de Dinero o Bienes
(“SEPRELAD”) y a la investigacion y procesos jurisdiccionales que en su momento se lleven a
cabo en base a ellos.

Equidad, Idoneidad, Imparcialidad y veracidad

Actuar con justicia y respeto mutuo en sus relaciones internas y con los aliados, con las
entidades publicas y privadas, asi como con la SEPRELAD.

Garantizar la idoneidad técnica y moral, en el desarrollo de sus actividades, aprovechando las
oportunidades de capacitacion para el debido cumplimiento de sus funciones y, en especial, en
materia de prevencion de lavado de activos y financiamiento del terrorismo.

Evaluar con objetividad la informacion a su cargo para la deteccion de operaciones inusuales y/o
sospechosas y, en su caso, emitir a tiempo los informes que correspondan, demostrando
independencia a sus vinculaciones con personas e instituciones.

Expresarse con la verdad, en el ejercicio de sus actividades y cumplimiento de sus funciones, asi
como con los aliados y terceros.

Articulo 5°. Deberes y Obligaciones

Los directores y funcionarios de la Organizacion deberan cumplir con lo establecido en las
Leyes, sus Reglamentos, y demas disposiciones concernientes a la normativa vigente en materia
de Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo (“PLA/FT”);
encontrandose especialmente obligados, de acuerdo al ambito de sus funciones, a lo siguiente:
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a) Registrar e Identificar plenamente a las personas indicadas en la normativa vigente sean
estas personas fisicas o juridicas, segun los requerimientos de documentacion establecidos
por la Organizacién para la identificacion adecuada.

b) Registrar todas las operaciones exigidas por la regulacion contra el Lavado de Activos y
Financiamiento del Terrorismo (“LA/FT”) correspondiente sin exclusion alguna, en forma
precisa, completa y cronologica, de acuerdo al Manual de Procedimientos de PLA/FT,
conservandolos por el plazo legal, y poniéndolo a disposicion de las SEPRELAD en la
forma y plazo que ésta determine.

c¢) Identificar tipologias de lavado de activos y financiamiento del terrorismo, asi como sefiales
de alerta, y difundirlas entre directores, funcionarios, colaboradores y aliados;

manteniéndose asi informados.

d) Asistir a todas las capacitaciones en materia de prevencion de lavado de activos y
financiamiento del terrorismo, en las oportunidades previstas en la normativa vigente.

e) Conocer y aplicar el marco legal vigente en materia de prevencion de lavado de activos y
financiamiento del terrorismo, asi como sus actualizaciones.

Articulo 6°. CONDUCTAS SOBRE LOS RECURSOS HUMANOS

a) Contratacion de empleados y/o colaboradores.

b)

Considerar y revisar permanentemente los antecedentes personales, laborales y otros que indique
la normativa vigente en Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo
(“PLA/FT”) exigible a las “Organizaciones Sin Fines de Lucro”, para la contratacion de
empleados y/o colaboradores a fin de evitar la utilizacion de la organizacion para hechos
relacionados al LA/FT.

Respeto por los derechos humanos fundamentales de los empleados

1. Promover la igualdad de oportunidades y trato a sus empleados, independientemente de
la, raza, nacionalidad, condicion social, antecedentes, discapacidades, orientacion sexual,
conviccidn politica o religiosa, sexo o edad;

1i. Respetar la dignidad personal, la intimidad y los derechos de cada persona;

1. Prohibir todo comportamiento que atente contra la autonomia sexual de las personas,
como la coacciéon, amenaza, abuso o explotacion, incluyendo gestos, lenguaje oo
contacto fisico;

iv. Proporcionar una remuneracion justa y garantizar el salario minimo legal vigente;

V. Cumplir con el nimero maximo de horas laborales establecidas en las disposiciones
legales vigentes;
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Vi. Quedan prohibidos los actos de violencia, amenazas, injurias o malos tratos del

empleador o sus representantes, familiares y dependientes, contra el trabajador o su
conyuge, sus padres, hijos o hermanos;

Vil. Son principios fundamentales los de igualdad y no discriminacion, respeto a la dignidad,
confidencialidad, debido proceso, celeridad y no revictimizacion'

¢) Prohibicion del trabajo infantil

No emplear menores de 15 afios de edad o, en aquellos paises sujetos a la excepcion para paises
en vias de desarrollo de la Convencion 138 de la Organizacion Internacional del Trabajo
(“OIT”), no emplear trabajador alguno que tenga menos de 14 afios de edad.

d) Evitar conflicto de intereses

Se entiende por conflicto de interés, cualquier situacion en la que se pueda percibir que un
beneficio o interés personal o privado pueda influir en el juicio o decision profesional de un
miembro de la entidad relativo al cumplimiento de sus obligaciones.

Los directores y funcionarios tienen la obligacién de tomar las decisiones empresariales en
interés de PACTO GLOBAL PARAGUAY, dejando de lado su interés personal. Los conflictos
de intereses surgen cuando las personas que se involucran en actividades diversas dan
preferencia a su interés personal sobre los intereses de la Organizacion.

Los directores y funcionarios deben informar a su superior jerarquico sobre cualquier interés
personal que pudiera existir en relacion con el desarrollo de sus obligaciones profesionales.

Es importante que en el desarrollo de sus actividades profesionales los directores, funcionarios
colaboradores y aliados reconozcan y eviten los conflictos de interés o incluso la apariencia de
un conflicto de intereses.

Se debera tener en cuenta la presencia de un conflicto de interés ante el nombramiento de algun
director, trabajador, o colaborador PACTO GLOBAL PARAGUAY, a fin de garantizar la
objetividad y la no dependencia, en el cumplimiento de las funciones que le sean asignadas. Este
criterio debe ser especialmente tenido en cuenta para la designacion del Oficial de
Cumplimiento.

" LA EXPRESION BUSCA ESTABLECER QUE UNA PERSONA EVITE REVIVIR UNA SITUACION TRAUMATICA Y VUELVA A
ASUMIR SU PAPEL DE VICTIMA
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a)

b)

Articulo 7°. TRATAMIENTO DE LA PROPIEDAD E INFORMACION

Registros e Integridad Financiera

Cada funcionario, en el ejercicio de sus funciones debe garantizar la exactitud de todos los
registros de la organizacion. Estos incluyen no sélo los estados financieros sino también otros
registros, por ejemplo, informes de registros de horarios, registros de gastos y otros.

Reglas

1. Todos los funcionarios que realicen los registros en el Sistema Informatico, deben
realizarlo sin omitir datos o procesos, lo que permitird la carga correcta en la base de
datos, requisito indispensable impuesto por la autoridad de control y, asimismo, contar
con la informacion en tiempo oportuno.

1i. Generar los comprobantes e informes financieros en tiempo y forma conforme a las
legislaciones vigentes en la materia.
1il. Declarar los Impuestos a la SET en tiempo y forma conforme a las normas tributarias
vigentes.
1v. Registrar y clasificar las transacciones en el periodo contable pertinente y en la cuenta y
departamento correspondiente.
V. Evitar la produccion de documentos no auténticos y la declaracion de datos falsos,
incorrectos e incompletos.
Vi. Evitar el uso no autorizado de los activos de la organizacion.
Vil. Controlar y verificar que todos los reportes que se envian a las autoridades regulatorias

estén completos, sean razonables, precisos, oportunos y comprensibles.

Proteccion y Seguridad de Datos

Los datos personales solo se obtendran, procesaran o utilizardn cuando sea necesario para fines
determinados, claros y legitimos y con la debida autorizacion del titular de datos. Ademas, los
datos personales se deben mantener de forma segura y se deben tomar precauciones adecuadas
en su transmision.

Se garantizard un alto nivel en la calidad de datos y en la proteccion técnica ante accesos no
autorizados. El tratamiento de datos deberd ser transparente para los afectados, debiendo
garantizarse sus derechos en cuanto al tratamiento y rectificacion y, llegado el caso, su derecho
de objecion, bloqueo y borrado.

Todos los colaboradores deben cumplir las leyes, en lo que sean aplicables, para proteger la
privacidad de los demas.

CAPITULO III — DEL SISTEMA PLA/FT

Articulo 8°. LOS PRINCIPIOS BASICOS

Los Principios basicos que deben adoptar los responsables para combatir el lavado de dinero y
financiamiento del terrorismo son:
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a) Dar debido cumplimiento a las leyes y reglamentos vigentes contra el LA/FT.

b) Conocer e implementar las Politicas y Procedimientos de PLA/FT

c) Cooperar y colaborar con la SEPRELAD, y toda autoridad de supervision, investigacion que
corresponda

d) Aplicar politicas, procedimientos y programas de entrenamiento en materia de prevencion de
lavado de dinero o bienes.

e) Informar las Operaciones inusuales o sospechosas

f) Respetar el deber de Confidencialidad no revelando a terceros las actuaciones o
comunicaciones que se realicen.

CAPITULO IV - DE LAS SANCIONES

Articulo 9°. INCUMPLIMIENTO Y SANCION

En el caso de que alguna de las personas sujetas al presente documento, actie incumpliendo las
politicas, normas o procedimientos descriptos, la organizacion aplicard las sanciones necesarias para
revertir dicho comportamiento, siguiendo un criterio de gravedad de la falta.

Para determinar la gravedad de la falta, y la sancion a incurrir, se consideraran las normas
correspondientes y el contexto en el cual ocurri6 el incumplimiento. Ademas, se determinaran bajo
criterios de justicia.

Las sanciones incurridas pueden variar, desde la amonestacion verbal hasta la terminacion definitiva
del vinculo con la Organizacion, incluyendo medidas intermedias que esta considere pertinentes. En
todos los casos la sancion aplicada deberd ser proporcional a la gravedad de la falta cometida, y se
deberd tener en cuenta, ademads, la oportunidad de conocimiento del infractor, asi como su
reincidencia.

La aplicacion de las sanciones pertinentes serd sin perjuicio de las sanciones administrativas, civiles
y/o penales que puedan ser aplicables segtin el marco legal.

La decision para la aplicacion de las sanciones pertinentes se llevard a cabo conforme lo establecido
en los Estatutos Sociales. Si los Estatutos Sociales no consideran este proceso, la decision recae en la
maxima autoridad ejecutiva de la Organizacion.

Articulo 10°. COMPETENCIA PARA SANCIONAR EN MATERIA DE PREVENCION DE
LAVADO DE DINERO O BIENES.

Las sanciones aplicables seran determinadas por la Junta Directiva, y en los casos de Sumario
Administrativo, sera tomada en cuenta la decision fundada del Juez Instructor del Sumario
designado, el que actuara por su propio criterio imparcial. La existencia de sentencia judicial
definitiva o resolucion firme del 6rgano de Supervision -la SEPRELAD- relevard a la Junta
Directiva de cualquier otra consideracion para imponer una sancion.
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CAPITULO V - DISPOSICIONES FINALES

Articulo 11°. Aprobacién y Contenido del Cédigo de Etica y Conducta.

El presente Codigo de Etica y Conducta debe ser aprobado por la Junta Directiva. Ademas de las
reglas generales que contienen los principios éticos, incluyen disposiciones regulatorias destinadas a
asegurar el adecuado funcionamiento del sistema de Prevencion de Lavado de Activos y
Financiamiento del Terrorismo (“PLA/FT”).

El presente cddigo contiene los principios rectores, valores y politicas que enmarcan el caracter
obligatorio de los procedimientos que integran el sistema de integridad, ética y prevencion de LA/FT
y su adecuado desarrollo, de acuerdo con la normativa vigente.

Cualquier incumplimiento al sistema de Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del
Terrorismo (“PLA/FT”) y a todo lo establecido en el presente documento se consideran infracciones,
de las cuales, una vez establecidas su gravedad, se procederd a la aplicacion de las sanciones segiin
correspondan al tipo de falta.

Es obligatorio para todos los sujetos obligados a este Codigo conforme al Articulo 2°; dejar
constancia de que han tomado conocimiento del presente y del compromiso a cumplirlo en el
ejercicio de sus funciones.
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