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Lineas de

accion del
2023

Accion colectiva

-Generacion de iniciativas colectivas de los siguientes tipos:
-Declaraciones Anticorrupcion, Iniciativas Basadas en
Principios, Pactos de Integridad, Coaliciones Empresariales
de Certificacion.

Canales de Denuncia

-Procedimientos de gestion, definicion de medidas ante
situaciones.

-Politicas sobre areas de riesgo en las empresas/organizaciones
- Canales de denuncia.

Cadenas de suministro

-Politicas y procedimientos de conducta para proveedores.
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PROMOVIENDO LA CULTURA
DE INTEGRIDAD EN
LAS EMPRESAS

)

DISERTANTE
VIRGINIA
{ 7 - BENITEZ
/ 4‘ CRISTALDO

INTERFISA =3 MIERCOLES 15:00
CASAMATRIZ m 18 DE AGOSTO HORAS
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Promoviendo la cultura de
integridad en las empresas

Formato: Presencial

Disertante: Virginia Benitez Cristaldo
Cantidad de asistentes: 16

Fecha: 16 de agosto

e Charla exclusiva para miembros de la Mesa de
Anticorrupcion

e Presentacion del programa de ética e integridad
empresarial incluyendo los pasos a seguir, los beneficios
para la empresa/organizacion.

. o‘p‘um“%
PRESENTACION [ i ﬁ;;a ANTICORRUPCION

FORTALECIENDO
LA INTEGRIDAD EMPRESARIAL:

Canales de denuncia y procesos de investigacion interna

B Disertante:

"aw

VICTORIA BURT
Abogada especializada en Compliance corporativo
¥y gestion de riesgos - PSTBN Abogados

15:00 horas
@ Miércoles,
20 de septiembre

VILUX
(Pitiantuta 637 ¢/ Dr. Sosa,

Fernando de la Mora.)

Fortaleciendo la Integridad Empresarial:

Canales de Denuncia y Procesos de
Investigacion Interna.

Formato: Presencial
Disertante: Victoria Burt
Cantidad de asistentes: 13
Fecha: 20 de setiembre

e Charla exclusiva para miembros de la Mesa de
Anticorrupcion

e Presentacion de los pasos a seguir en la aplicacion de un
Canal de Denuncias incluyendo el protocolo, desarrollo
de procedimientos de investigacion interna, recepcion de
denuncias e investigacion.
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CAPACITACION SOBRE EL
RIESGO DEL LAVADO DE
DINERO Y FINANCIAMIENTO
AL TERRORISMO PARAEL
SECTOR PRIVADO

FACILITADORES

el
(= CONSULTOR INTERNACIONAL Y CONTADOR PUBLICO,
¥ ASESOR PARA ORGANIZACIONES ESPECIALIZADO EN
r INTERNACIONALES | S AUDITORIA FORENSE
DR. DENNIS CHENG ' LIC. EVER NAVARRO

TALLER VIRTUAL

Ban

BN Pacto Global @*%) | ... Torer ) 1
h@ Bed Paraguay (ij ANTICORRUPCION

Capacitacion sobre Riesgo del Lavado
de Dinero y Financiamiento al
Terrorismo para el Sector Privado

Formato: Virtual

Disertantes: Ever Navarro y Dennis Chang
Cantidad de asistentes: +150 conectados
Fechas: 3, 6 y 10 de octubre

e Programa de capacitacion exclusivo para miembros del
Pacto Global Paraguay, coordinado con American Bar
Asociation (ABA ROLI).

e 3 sesiones que incluyeron: a) Introduccion a la
Prevencion del Lavado de Activos y Financiamiento del
terrorismo, b) Cumplimiento normativo en la lucha
contra el lavado de activos y ¢) Corrupcion y lavado de
activos.

WEBINAR

Evaluacion de riesgos de corrupcion:
conociendo los retos que enfrenta su organizacion

"' Abg. Fabian Espejo
Il\ " ﬁ \ Coordinador de Programas de Anticorrupeion en Accidn Colectiva
“-:" ,,5:3. - ] en UN Global Compact.

Studies (University of Ulster) y LLM in International Law (London

v ¥ PhD en Politica (Queen's University, Belfast), Master en Business
Metropolitan University)

Lunes, 6 de noviembre
(O 15:30a16:30 h.

b Virtual

Inscribite en el link

Evaluacion de riesgos de corrupcion:
Conociendo los retos que enfrenta su
organizacion

Formato: Virtual
Disertante: Fabian Espejo
Cantidad de asistentes: 39
Fecha: 6 de noviembre

o Capacitacion sobre tipos de Riesgos, factores que
influyen, medicion de impacto y probabilidad y ejemplos
de mejores practicas de prevencion de riesgos.
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Actividades de Personas Reuniones de mesa

capacitadas entre
las 4 actividades

2

capacitacion

Empresas Asistentes Materiales en
/Organizaciones en reuniones proceso de
de mesa

activas en la mesa finalizacion
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MIEMBROS ACTIVOS DE LA MESA
DE ANTICORRUPCION 2023
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MIEMBROS ACTIVOS DE LA MESA
DE ANTICORRUPCION 2023
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DERECHOS

G‘fﬁfi HUMANOS Y
=0 | L RoRALLS Derechos humanos

-Libertad de expresion.

-Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos
-Eliminacidn de la discriminacidn en materia de empleo y ocupacion.

|
L I n e a S d e Derechos Laborales
aCCio’n 2023 -Abolicion efectiva del trabajo infantil.

- Entorno de trabajo seguro y saludable.
- Condiciones de trabajo (salarios, horarios).

Igualdad de Género

-Igualdad de género y derechos de la mujer.
- Empoderamiento de mujeres y ninas.
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Objetivos
de Desarrollo
Sostenibles

prioritarios

Prioritarios

IGUALDAD
: TRABAJO DECENTE 17 s o

LOGRAR

DE GENERO Y CRECIMIENTO

Complementarios

LOS 0BJETIVOS

A

EDUCACION -I REDUCCION DE LAS
DE CALIDAD DESIGUALDADES
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CONVERSATORIO
“Legislacion Nacional
aplicada a Condiciones de
Trabajo”

Formato: Presencial
Cantidad de asistentes: 25
Fecha: 10/07/2023

Conversatorio exclusivo para miembros
de Mesa de Derechos Humanos a cargo
del Equipo de FERRERE con asistencia
de 25 representantes de empresas
signatarias del Pacto Global - Red
Paraguay.

Salon Auditorio de Ferrere Abogados.

&hik

R A
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¢LO ESTAMOS
HACIENDO

Accedé a la guia y trabajemos
por los Derechos de los
Ninos, Ninas y Adolescentes

PUBLICACION DE GUIA
Las empresas y la erradicacion del
trabajo infantil

Fecha: 25 de Septiembre 2023

Documento que aborda la situacion del
trabajo infantil en Paraguay y cdmo el sector
empresarial puede contribuir en la
erradicacion de esta realidad.

Disponible en la biblioteca digital de la pagina web del
Pacto Global
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&P’ | LABORALES



CICLO DE WEBINARS: “Integrando los
DD.HH a |la Estrategia Empresarial”
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Ciclo de webinars:

“Integrando los
ala estrategla empresarlal"

Disertante:

Ceamso Paraguay

Coordinadora de Derechos Humanos
y Anticorrupcion en Pacto Global Colombia -

La relacién de los DDHH

con laS empresas Sofia Aguilera

lavner Ayala A - Banco Jose Rodriguez (CARPRO Maria Romero Carballo Sohia &guilera

olstlcas con enfoque de

" Imanos. Gloria Villalba C...

F @ debida diligencia
en materia de derechos humanos.

A Villalba CLYFSA

Formato: Virtual
Disertante: Carolina Hernandez, PG Colombia

Exclusivo para participantes del Pacto Global i ' Cantidad de sesiones: 4

Cantidad de asistentes: 18 equivale al 75% « a2 | DERECHOS
) ’ L'?‘im'}t HUMANOS Y

Horas de capacitacion: 8 " | LABORALES

Procesos de remediacion y promocion
de los Derechos Humanos.
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s | RRALES “L ANZAMIENTO PODCAST”

dos temporadas de podcasts para el ano.

Meta: Poner a disposicion Podcast para que las empresas del Pacto se capaciten sobre los siguientes

TEMAS:

« Como trabajar diversidad dentro de las | *L ..
empresas e SDOtIfy

e Como empezar a trabajar Derechos
Humanos dentro de las Empresas

Indicadores: Visualizaciones/ Usuarios.



= L CONVERSATORIO: “Promocion de la Salud

CONVERSATORIO Mental en el Trabajo: Enfoques y

PROMOCION DE LA SALUD MENTAL EN EL TRABAJO: EXxperiencias”
ENFOQUES Y EXPERIENCIAS

EXPOSITORA

MERCEDES ARGANA

Consultora especializada en gestion de personas, con
mas de 20 afios de carrera profesional. Master en
Psicologia de las Organizaciones, Trabajo y RRHH.

© Q

15:00 Salon auditorio del

Martes,
24 de Octubre a 16:30 h. [EfacEOkPGllO?alé

Papa Juan XXlll esq. Juan Max Boettner)

EXCLUSIVO PARA PARTICIPANTES DEL PACTO GLOBAL

] Formato: Presencial
‘@ Pecocbal M | iyvanos y Disertante: Mercedes Argafa

sAl C
P
G

DERECHOS

Cantidad de asistentes: 28
Fecha: 24 de octubre
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Charla: “Empresas y Derechos
Humanos: Mecanismos de reclamo”

Formato: Presencial
Cantidad de asistentes: 16
Fecha: Jueves 19 de octubre
Lugar: APF

Presentacion liderada por la Defensoria del pueblo sobre
Mecanismos de reclamo en materia de Derechos
Humanos y como las empresas pueden utilizar las
herramientas y vias disponibles por la institucion.

Reunion de Planificacion:
Carmen Vallejo — Especialista en
Género - PNUD

Objetivo: Generar una un material denominado
inicialmente “GUIA DE BUENAS PRACTICAS EN
POLITICAS EMPRESARIALES CON PERSPECTIVA DE
GENERO” para el 2024.

Formato: Presencial

Cantidad de asistentes: 8 e b3 | DERECHOS
'5£ 4 | Humanos Y

<’ | LABORALES
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&P’ | LABORALES
Reuniones Asistentes Empresas/organizaciones
Mensuales activas en la mesa

3 KN

Guia publicada Conversatorios y Capacitacion en

charlas exclusivas formato webinar
para miembros de

la mesa
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9.’ | LABORALES MIEMBROS ACTIVOS DE LA MESA
DE DERECHOS HUMANOS Y
LABORALES 2023
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%57 | LABORALES MIEMBROS ACTIVOS DE LA MESA
DE DERECHOS HUMANOS Y
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LO HACEMOS POR LOS NINOS

de Oleaginosas y Cereales

&2 Good Neighbors ’I smﬁsv A BANCO FAMILIAR

Paraguay = 1 L B GESTIONES S.A EL BANCO PARA VOS
PARAGUAYO - JAPONESA

Real Estate Market Makers




.2+, | DERECHOS
&R | Humanos Y

\"/’ LABORALES

ANFITRIONES
2023




b DERECHOS
C; HUMANOS Y
7 | LABORALES

Muchas
Gracias

NOVIEMBRE 2023

\)OQ’AL Cofi; ‘
" ) %
g@‘\' . Pacto Global

\ !:2} Red Paraguay




Técnica de la Mesa de Ambiente 2023

), | AMBIENTE N gy e

L EQUIPO DE COORDINACION

Gerente de Desarrollo Sostenible y Gestion de Riesgos. CASA RICA.
Coordinador Mesa de Ambiente Pacto Global de las Naciones Unidas
Paraguay 2023

Hugo Ibarrola.
Gerente Administrativo Financiero. Constructora MAFADO.

Vice Coordinador Mesa de Ambiente Pacto Global de las Naciones -' e W \ PaCto GlObal
- Red Paraguay

Unidas Paraguay 2023.

I I I l Gerente de Riesgo Ambiental y Sustentabilidad. Financiera UENQ.
) Lider Eje Huella de Carbono Mesa de Ambiente Pacto Global de las
t . . d d

Madones Unidas Paraguay 2023.

Karina Fretes.

Gerente Corporativa de Gestion Ambiental y Social. GRUPO
RIQUELME. Lider Eje Gestion eficiente de recursos Mesa de Ambiente
Pacto Global de las Naciones Unidas Paraguay 2023.

MEDIO AMBIENTE

Sandra Cuevas.

Encargada de Gestion Social y Ambiental - Area Desarrollo
Sostenible. VISION BANCO. Lider Eje Comunicacion Mesa de
Ambiente Pacto Global de las Maciones Unidas Paraguay 2023.

Marcelo Rodriguez.
sociado Senior. FERRERE Abogados. Lider Eje Politicas Publicas Mesa
de Ambiente Pacto Global de las Naciones Unidas Paraguay 2023.

NOVIEMBRE 2023




@, | AMBIENTE

Objetivos
del 2023

IMPLEMENTACION
PLAN DE ACCION

IMPULSAR la medicion y mitigacion de la huella de
carbono

PROMOVER el uso y gestion eficiente de recursos

CONOCER mejor el estatus de las politicas publicas
ambientales

VISIBILIZAR el trabajo de las empresas miembro
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EMPRESA SECTOR B -

CIE Industria de la ingenieria de precision en el sector taller presencial
energético y naval, entre otros. "H"‘"a“‘-ie:tgscz:E?::elz‘t’f:“'::’a?,e" il
RECORD ELECTRIC SAECA Importadora de distintos productos y herramientas.
HABITAT para la HUMANIDAD Entidad sin fines de lucro dedicada a la construccién de &) Jueves, 3 de Agosto.
viviendas sociales de calidad. @ 19:00 8 1700 h
CORAR Internacional SAECA Constructora e Inmobiliaria. O oy pm—
" p . ‘ ’ vy Pacto Global Paraguay
AMARAL & Asociados Estudio de auditoria y contabilidad. ]c EH ;w'n_am:,
Embajada BRITANICA en Paraguay Sede diplomatica

{Insecribite en el Link!

sl Cou,
b i

AN @ Pacto Global “\.-?; ‘ AMBIENTE

Red Paraguay

\ 1LY

e &
”&“ 62 participantes.

F o
4

El 43,4%) de los asistentes al
espacio han sido miembros de la
Mesa de Ambiente (20 empresas).

ACCION
13 POR EL CLIMA

@, | AMBIENTE



B TALLER PRESENCIALN

USO EFICIENTE DE LOS RECURSOS NATURALES:

g Pacto Global 9 - _
;eg Red Paraguay a,\t_—l ’ | AMENENTE

Jueves, 7 de Septiembre

(® 08:00a 12:00 h,

Salon auditorio del
Pacto Global Paraguay
jEcdwcin Park Plara - Piso B

Faps Jasn 0] | =g, Juam Max Bsoriser 1ELS )

inscribite en el ink!

El 36,9% de los asistentes
al espacio han sido miembros
de la Mesa de Ambiente (17

empresas).

AMBIENTE
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“ ik" v AN Red Paraguay

CONVERSATORIO

Hacia una Economia Verde:
Perspectivas del Mercado de
Carbono en Paraguay

Jueves, 26 de Octubre

(©) 08:00a 10:00 h.

Salon auditorio del
Pacto Global

(Edificio Park Plaza - Piso B ey
Papa Juan XXl esq. Juan Max Boettner) ="

Inscribite en el link =- .

vy
P 57
participantes.
m

El 32,6% de los asistentes
al espacio han sido miembros

de la Mesa de Ambiente
L (15 empresas).

@, | AMBIENTE
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}:- g_Céma esta distribuida el agua? Esta transformackin requisre de grandes ¢ importantes esfueraos a todos les niveles, Consumo de total final de energia por sector (2021) == = e
nacional, regional y giobal, con un g i on b gy ion, o Y
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2020 2050
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19% #gua duce disponivie para consumo
y dimarducla ertre rias, Lagen artoyon, aculeron
subrerTirecd y boera parte de b cual e enduentra
comtarminada
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Reuniones mensuales
S b od ®

de la mesa

4 con el 87,5%.
3 con el 75%.

206 personas asistieron a las 9 reuniones.
2 empresas con el 100% de asistencia.

20% del total de empresas de la Mesa de

Visita Técnica

a

n 1 visita técnica a las 4 industrias que confor-
man el Grupo Yaguarete.

&
Mentorias huella de carbono e

Ambiente con 75% 0 mas de participacion.

= 7 empresas anfitrionas miembro de la Mesa
compartiendo sus acciones para una mayor

sostenibilidad.

Talleres Ili

3 talleres tematicos.

159 participantes distribuidos en:

- 62 participantes para el de Herramientas
y pasos claves para el camino a la Carbono
Neutralidad.

- 46 para Uso Eficiente de Recursos Natura-
les.

- 51 para Economia Verde; Perspectivas
del Mercado de Carbono en Paraguay.

8 tipologias/sectores de organizaciones

representadas entre sector publico, privadoy

sociedad civil.

21 disertantes/presentaciones

2 plataformas internacionales presentadas.

2 estudios cientificos presentados en

nuestro pais para el ecosistema bosque.

8 empresas miembro de la mesa presen-

tando su trabajo en sostenibilidad.

7 empresas invitadas compartiendo sus tra-

bajos como una contribucién tangible para el

desarrollo sostenible del pais.

m B nuevas empresas participando.
m 1 visita técnica a la planta industrial de CIE.

N
@, | AMBIENTE

OPORTUNIDADES GENERADAS PARA DAR
VISIBILIDAD A LAS EMPRESAS MIEMBRO

Y SU TRABAJO PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE DEL PAIS.

38 ocasiones en las que se compartieron

mejores practicas, acciones y/o proyectos que

contribuyen de manera tangible al desarrollo
sostenible de nuestro pais, distribuidas entre:

- 9 empresas miembro de la Mesa en un
documento de ambito nacional/economia
circular.

- 8 empresas compartiendo su trabajo en
los talleres tematicos.

- 7 empresas ejerciendo como anfitriones
de las reuniones mensuales.

- 5 empresas compartiendo su trabajo en 4
ejes tematicos de la sostenibilidad durante
el Ter CONGRESO del PACTO Global Para-
guay.

- 3 empresas compartiendo sus experien-
cias y mejores practicas ambientales en el
Panel Ambiente del 1er Congreso del Pacto
Global Paraguay.

- 3 empresas compartiendo sus acciones de
sostenibilidad en el presente documento.

- 2 empresas participantes en el Proyecto
para la reduccion de plasticos de un solo
uso.

- 1 firma de alianza estratégica/convenio
entre el Pacto Global Paraguay y la Mesa
de Finanzas Sostenibles con el objetivo
principal de promover una mayor econo-
mia circular.
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MIEMBROS ACTIVOS DE LA MESA DE AMBIENTE 2023

JIY  Solidaridad

Habitat

para la Humanidad®
Paraguay

YAGUARETE
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MIEMBROS ACTIVOS DE LA MESA DE AMBIENTE 2023

FUNDACION
m MOISES ,
BERTONI Arambé

Centro Educativo

\>X% .
GQ Grupo Q? Farmacenter r‘.“: RAICES Santa # Margarita S.A. ‘l AMARAL
Riquelme Te cuida “v ﬁ&&hﬁﬁ!ﬁ!g LABORATORIO Y HERBORISTERIA ‘l

&
RECORDJJELECTAIC Syn ge nta

amara Paraguaya de Procesadores
de Oleaginosas y Cereales

CorAc Y273 BANCO
ATLAS
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MIEMBROS ACTIVOS DE LA MESA DE AMBIENTE 2023
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Las mesas tematicasElalall =gk

e 3 WEBINARS
e 2 CONVERSATORIOS PRESENCIALES
1 4 e 2 TALLERES PRESENCIALES

e 4 CHARLAS EXCLUSIVAS PARA MESAS
e 2 VISITAS TECNICAS

Actividades  « 1 FIRMA DE ALIANZA
organizadas Personas

alcanzadas a traves
de capacitaciones
(talleres,
conversatorios,
webinars)

Equipos de
coordinacion

Horas de
capacitacion




Las mesas tematicasElalall =gk
, | Infografias Reuniones de

Empresas/
organizaciones
activas en las
mesas tematicas

Empresas y

1 6 organizaciones
anfitrionas de

reuniones de mesa

Temporadas de poscasts a
ser lanzados
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