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Garry Conille

Director Regional de
UNICEF para América
Latina y el Caribe

Prologo

Estimados aliados y amigos:

En 2022, el sector empresarial fue, una vez mas,
un actor esencial para la proteccién y promociéon
de los derechos de los nifos, nifas y adolescentes
en América Latina y el Caribe, y para acelerar

la consecucién de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

En 22 de nuestras 24 oficinas de pals, y desde

la oficina regional, pudimos fortalecer alianzas
existentes y desarrollar nuevas colaboraciones
estratégicas y de largo plazo con mas de 1.360
empresas y actores del ecosistema empresarial,
quienes, a través de su capacidad de inversion, sus
activos, su influencia, y sus practicas empresariales,
contribuyeron a resolver los principales desafios que
impactan la vida de los 185 millones de ninos, ninas
y adolescentes que viven en la region.

Gracias a estas empresas y aliados, hemos podido:

e contribuir con méas de US$14 millones de doélares
a los programas de UNICEF;

e contribuir a la mejora de 11 politicas nacionales
sobre entornos laborales y sistemas alimenticios;

e beneficiar y alcanzar a decenas de millones de
nifios, ninas, adolescentes y cuidadores en la
region.

El aho pasado fue también un afo clave, en el que
celebramos, con nuestros aliados del Pacto Global de
las Naciones Unidas y Save the Children, los 10 afios
del lanzamiento de los Derechos del Nino y Principios
Empresariales. Aprovechamos este aniversario para
posicionar con el sector empresarial la importancia de
respetar y promover los derechos de los nifos, ninas y
adolescentes de manera informada y sistematica para
asegurar que sus actividades y relaciones no afecten
negativamente sus derechos, mientras contribuyen a
su bienestar.

Finalmente, después de tres anos promoviendo
internamente una cultura de colaboraciéon de nuestras
oficinas con el sector empresarial, hemos logrado,

en 2022, que 23 de nuestras 24 oficinas de pais se
comprometan, desde sus Programas de Cooperacion,
a trabajar de forma més estratégica con el sector
empresarial.

Este informe demuestra como en UNICEF ha crecido
el interés por colaborar con el sector empresarial, y
describe las alianzas e iniciativas implementadas con
éxito en 2022 que esperamos los pueda inspirar para
trabajar juntos y marcar la diferencia para los nifos,
ninas y adolescentes de América Latina y el Caribe.

iEsperamos hablar pronto!
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- 1. Compromiso empresarial en beneficio de la nifez y adolescencia.

Durante 2022 UNICEF colaboré con 1.360 actores del
ecosistema empresarial en América Latina y el Caribe
(ALC) incluyendo empresas de todo tamafo, asociaciones
empresariales, plataformas multiactor, y mediante
colaboraciones publico-privadas.

El trabajo con el sector empresarial contribuyd
significativamente al bienestar y la promocién de los
derechos de la nifiez y adolescencia. Su poder econémico
permitié financiar los programas de UNICEF; sus activos de
negocio hicieron escalar nuestra accion programatica, su
poder de influencia e incidencia ante Gobiernos y grupos
de interés empresariales facilité la promocion de politicas

y normas sectoriales, asi como del cambio de normas
sociales, y, finalmente, revisando y adaptando sus practicas
empresariales, se logré identificar y abordar impactos
adversos de sus operaciones en los derechos de los nifios,
ninas y adolescentes.

En la region, 129 empresas apoyaron econémicamente
diferentes programas de UNICEF, por un total de US$14
millones de délares durante 2022.

El afo 2022 también fue testigo de un mayor posicionamiento
y escalamiento de iniciativas no financieras con y sobre el
sector empresarial, tales como la promocién de politicas de
conciliacion familiar y laboral, el desarrollo de habilidades
en adolescentes y jovenes, v la iniciativa Business and
Community Resilience para fomentar una participacion
estratégica del sector empresarial en la accién humanitaria.
Mediante estas colaboraciones no financieras con 1.231
actores empresariales (+67 por ciento comparado con
2021), UNICEF logré impactar a méas de 1.6 millones

de niinos, nihas y adolescentes en 14 paises de ALC,
promoviendo el respeto y la promocion de sus derechos.

Caribe en 2022.

Principales colaboraciones no financieras con el sector
empresarial en América Latina y el Caribe, 2021 vs. 2022.
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- 1. Compromiso empresarial en beneficio de la nifez y adolescencia.

1.1 Colaboraciones holisticas para
maximizar el impacto positivo en
la ninez y adolescencia

UNICEF trabajé con el sector empresarial en 22 de las 24

oficinas de pais en la region a través de cuatro modalidades
de colaboracion:

Compromiso del sector empresarial y los derechos de la nifiez y adolescencia
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TIPO DE
RELACION
CON LAS

EMPRESAS

INNOVACION
EN PRODUCTOS
Y SERVICIOS




- 1. Compromiso empresarial en beneficio de la nifez y adolescencia.

La inversion en la ninez y adolescencia es la
mas rentable y estratégica, porque no solo
contribuye a garantizar el bienestar y los
derechos de los nifos, ninas y adolescentes
hoy, sino que resulta en enormes ganancias
en capital humano y productividad el dia

de manana, contribuyendo al desarrollo
econoémico, la prosperidad y la cohesién
social en ALC. El sector empresarial en

la region contribuy6 con US$14 millones

de dolares a los programas de salud,
nutriciéon, educacién, agua, saneamiento e
higiene, y proteccion de UNICEF, a través
de alianzas estratégicas que persiguen
cambios transformadores para la nifez y
adolescencia, a la vez que ayudan a nuestros
aliados a alcanzar sus metas empresariales.

En 2022, las contribuciones financieras
realizadas por empresas de ALC han
permitido a UNICEF llevar a escala
soluciones innovadoras como OKY, una
aplicacion tecnolégica cocreada por nifias

y adolescentes para romper las brechas

de informacion sobre la higiene menstrual
como parte de la alianza “La higiene es
nuestro derecho” entre Essity y UNICEF

en México. Las alianzas con el sector
empresarial también han sido fundamentales
para impulsar nuevas politicas y mejorar
la calidad de los servicios como en

Argentina, donde la aportacion recibida a
través del programa MSD para Madres, de
la empresa MSD, ha contribuido a mejorar
la calidad de la atencion durante el parto, el
fortalecimiento de centros hospitalarios y
la capacitacion de profesionales de salud,
introduciendo mejoras sostenibles en los
sistemas de salud materna y neonatal.

Por ultimo, las aportaciones financieras

de nuestros aliados han permitido a

UNICEF llegar a millones de nifos, nifas,
adolescentes y sus familias con informacion
vital para su salud, y promover el cambio de
comportamientos para, por ejemplo, mejorar
sus habitos de alimentacion y prevenir la
obesidad y el sobrepeso infantil, objetivos que
perseguian las campanas de comunicacion
realizadas en 2022, en el marco de la alianza
con BNP Cardif, que alcanzaron a mas de

20 millones de personas en Brasil, Chile,
Colombia, México y Peru.

Empresas en la region
contribuyeron con US$14
millones de ddlares a

los programas de salud,
nutricion, educacion, agua,
saneamiento e higiene.

Compromiso del sector empresarial y los derechos de la nifiez y adolescencia

Ameérica Latina y el Caribe - 2022

Actividades y activos
fundamentales de la empresa:

En 2022, empresas del sector de las
telecomunicaciones y plataformas multiactor
también apoyaron el desarrollo de
programas de UNICEF en educacion y
proteccion. Contribuyeron con mensajeria
instantanea gratis para la participaciéon

de adolescentes y jévenes en la iniciativa
U-Report, la formacion de docentes en
habilidades digitales, y la difusion de
contenidos y herramientas dirigidos a nifios,
ninas y adolescentes sobre seguridad en
Internet. Como parte de las iniciativas
"Oportunidades Unicas” y “1 Millén de
Oportunidades” (1MiQ), empresas en
Argentina y Brasil facilitaron programas de
formacion en el desarrollo de habilidades
técnicas y proporcionaron oportunidades de
empleo a adolescentes y jovenes.

Ademas, UNICEF trabajé con proveedores

de servicios financieros para mejorar los
mecanismos de pago de transferencias

en efectivo a familias en situacion de
emergencia. Colaboro con iniciativas
multiactor en el desarrollo de plataformas que
facilitaron la vacunacién. El sector empresarial,
a su vez, contribuyd con suministros,
formacion y asistencia técnica en temas de
agua, saneamiento e higiene; innovacion en el
desarrollo de kits escolares para estudiantes
migrantes, y con cobertura en medios de
comunicacion amplificando los mensajes de
UNICEF a favor de la nifez y adolescencia.

El sector empresarial fue
un aliado estratégico en

la implementacion v el
escalamiento de iniciativas
como “U-Report”,
“Oportunidades

Unicas”, v “1 Millén de

Oportunidades”.
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Campanas e incidencia:

Empresas de medios de comunicacion

y de diferentes sectores econémicos
desempenaron un papel relevante en la
difusion de las campaiias de UNICEF
sobre la proteccién de la primera infancia,
el posicionamiento de los derechos de

la nifez y adolescencia en la agenda
publica, la promocién de la alimentacion
saludable y la inmunizacion, y la preparacion
ante situaciones de emergencia. Las
plataformas empresariales también fueron
aliadas estratégicas en la amplificacién de
mensajes, por ejemplo, para el regreso al
aprendizaje presencial de los nifos, nifas y
adolescentes.

En espacios de incidencia politica, las
empresas contribuyeron con su poder

de influencia a impulsar el desarrollo

de politicas publicas, en particular, sobre
higiene menstrual. UNICEF convocé a

sus Consejos Consultivos Empresariales,
empresas y medios de comunicacion a
comités, mesas redondas, eventos de alto
nivel y foros empresariales en Argentina,
Paraguay, Pert y Republica Dominicana.
En estos encuentros, se discutieron temas
prioritarios para la ninez y adolescencia, y
el significativo rol que tiene el sector para
abordar los desafios y escalar programas en
una agenda conjunta con UNICEF.

Mejora de practicas de negocio y entornos empresariales:

En el marco de los Derechos del Nino y
Principios Empresariales, en ALC se han
priorizado cuatro tematicas que promueven
la gestion de impactos adversos de

las empresas en los nifios, nifas y
adolescentes, y la adopcién de practicas
empresariales respetuosas de sus derechos.
Estas teméticas son: a) prevencion del
sobrepeso y la obesidad infantil, b) promocién
de politicas favorables para la familia en el
lugar de trabajo, c) prevencién de la violencia
contra los ninos, ninas y adolescentes, y d)
debida diligencia empresarial con enfoque en
la ninez y adolescencia.

UNICEF avanzo en la generacion de
evidencia, el desarrollo de herramientas y la
divulgacion de las mejores practicas sobre
la prevencion del sobrepeso vy la obesidad
infantil. Se llevaron a cabo acciones de
incidencia para la regulacién de los entornos
alimenticios y de leyes de etiquetado frontal.

La agenda de politicas de conciliacion
familiar y laboral se consolidé en la region y
representd el mayor nimero de iniciativas
implementadas en los paises con actores
empresariales y Gobiernos.

En la teméatica sobre prevenciéon de
la violencia, UNICEF colaboré con
empresas y asociaciones de los sectores
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de telecomunicaciones y comercio para
sensibilizar y tomar accion sobre la proteccion
en linea y la explotacién sexual. También

se generd evidencia relevante respecto a

la violencia y los estereotipos de género

en la publicidad, y se sensibilizé al sector
empresarial sobre su responsabilidad y
compromiso con los derechos de la nifez y
adolescencia.

En debida diligencia, se continué con

la asistencia técnica a los Gobiernos de
Argentina y Chile para la adopcién de
politicas publicas sobre las empresas y
los derechos humanos que integren la
perspectiva de los derechos de los ninos,
ninas y adolescentes.

UNICEF prioriza cuatro
agendas programaticas en
la region que promueven
la adopcion y el cambio

de practicas corporativas
que respeten los

derechos de los nifios,
ninas y adolescentes

en el contexto de las
operaciones empresariales.
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- 2. iEn qué areas programaticas contribuyé el sector empresarial?

2.1 Supervivencia, desarrollo
y acceso a dietas saludables
de los ninos, ninas y adolescentes

© Prevencion del sobrepeso y la obesidad
© Promocion de la inmunizacion

©® Promocion de la salud materno infantil
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Alianza regional
con Novo Nordisk

En el marco de esta alianza, UNICEF
genero evidencia para promover entornos
alimentarios urbanos saludables con
recomendaciones basadas en estudios
realizados en Santiago de Chile y

Ciudad de México. Las conclusiones y
recomendaciones se presentaron en
eventos regionales de alto nivel (16*
capacitacion regional de Mercociudades
y evento paralelo a la Cumbre de Alcaldes
C40), y se difundieron en redes sociales
que llegaron a més de 14.000 usuarios.

Asimismo, se disefd una herramienta de
analisis del panorama del sobrepeso y la
obesidad infantil en Peru y Costa Rica, cuyas
conclusiones se utilizaron para abogar por

la adopcién de politicas publicas orientadas
a la prevencion de la malnutricién en todas
sus formas. Ademas, se adelantaron dos
estudios regionales sobre marketing digital de
alimentos no saludables y habitos dietarios,
normas sociales e imagen corporal. Ambos
estudios seran publicados en 2023.

En su compromiso de contribuir a la
prevencién del sobrepeso y la obesidad
infantil, UNICEF también participd en
diversas iniciativas que apoyan las
prioridades de politica publica en la materia.
En México, se continu6 con el apoyo
técnico al Gobierno, lo que ha resultado

en la reforma y el fortalecimiento de

leyes, politicas y reglamentos nacionales
relacionados con la nutricion, tales como la
reforma de la Ley General de Educacion en
cuanto a entornos alimentarios escolares,
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la reforma del Reglamento de Control
Sanitario de Productos, el fortalecimiento
de la normativa de comercializacién de
sucedaneos de la leche materna, entre
otros.

En cuanto a campanas de comunicacion, en
Colombia se lanzé la campana digital «Me
Pongo la 10 para Prevenir la Obesidad en

la Nifez» con un alcance de 1.9 millones
de personas y 245.666 interacciones,
logrando avances significativos en cuanto a
la promocion de estilos de vida saludables
entre padres, madres y cuidadores.

En México, UNICEF puso en marcha

la campana «Héroes por la Salud» en
colaboracioén con el Instituto Nacional de
Salud Publica y la Secretaria de Salud,
llegando a méas de 120.000 nifos, ninas

y adolescentes, a través del uso del
etiquetado frontal y brindando educacion
nutricional.

La campana de UNICEF
“Me pongo la 10 para
Prevenir la Obesidad

en la Ninez” tuvo un
alcance de 1.9 millones
de personas en Colombia,
v mediante la campana
“Héroes por la salud”,

en colaboraciéon con

el Instituto Nacional

de Salud Publica v la
Secretaria de Salud,

se llegd a mas de
120.000 ninos, nifias y
adolescentes en México.


https://www.unicef.org/lac/informes/entornos-alimentarios-urbanos-y-prevenci%C3%B3n-del-sobrepeso-y-obesidad-infantil
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- 2. ¢En qué areas programaticas contribuyé el sector empresarial?

Alianza regional con
BNP Paribas Cardif

En ALC el 7.5 por ciento de los nifios

y ninas menores de 5 anos y el 30 por
ciento de los nifos, nifas y adolescentes
entre 5y 19 anos tienen sobrepeso, unas
de las tasas regionales mas altas del
mundo. Estas alarmantes cifras confirman
que los ninos, nifas y adolescentes

no estan accediendo a los alimentos

que necesitan como base para una

vida adulta larga, sanay productiva.

En este contexto, BNP Paribas Cardif y
UNICEF unieron fuerzas para prevenir

el sobrepeso y la obesidad infantil en
cinco paises de la region: Brasil, Chile,
Colombia, México y Peru. Gracias a esta
alianza, hemos promovido la importancia
de los héabitos alimenticios saludables y el
ejercicio fisico entre mas de 20 millones
de personas, incluyendo a nifos, nifas

y adolescentes, familias, cuidadores y
personal escolar.

En 2022, la generosa donacion de BNP
Paribas Cardif contribuyé al desarrollo

y ejecucién de multiples iniciativas
desarrolladas en las escuelas, y campafnas
de comunicacion dirigidas a nifios, nifas

y adolescentes, cuidadores y personal
escolar, con el objetivo de crear entornos
mas saludables dentro y fuera de la
escuela, al mismo tiempo que se les
capacita para tomar decisiones informadas
y saludables.
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Gracias a la alianza establecida

entre UNICEF y BNP Paribas
Cardif Cardif en cinco paises

de la regiéon, hemos promovido

la importancia de los habitos
alimenticios saludables vy el
ejercicio fisico entre mas de
20 millones de personas,
incluyendo a ninos, ninas y
adolescentes.

Compromiso del sector empresarial y los derechos de la nifiez y adolescencia

Ameérica Latina y el Caribe - 2022

Alianza regional con Disney

Disney y UNICEF lanzaron la campana “PIXAR RESTO. Experiencias
que emocionan” con el propésito de promover la alimentacion
saludable y el bienestar integral de la ninez y adolescencia en Argentina
y México por medio de una propuesta gastronémica para toda la
familia. La campana, realizada en octubre de 2022 en los canales de
Disney, llegd a méas de 30 millones de nifos, nifas y sus familias.

Con esta iniciativa, se invité al publico de Disney a realizar donaciones para

los programas de nutricion de UNICEF y poder formar parte de una master
class de cocina, conducida por la cantante y actriz mexicana Danna Paola y el
reconocido chef argentino Tomés Kalika, ademaés de participar en un Meet &
Greet en directo. En la master class, Dana y Tomas ensefiaron como preparar
recetas saludables inspiradas en tres peliculas de Disney y Pixar: COCOQO,
LUCA y RED, y compartieron consejos para cocinar platos nutritivos. Todas las
recetas fueron revisadas y adaptadas por los equipos de nutricion de UNICEF
para garantizar que fueran saludables y adecuadas para los nifos y nifas.

La campana, realizada en octubre de 2022 en
los canales de Disney, llegd a mas de
30 millones de nifios, ninas y sus familias.

EXPERIENCIAS QUE EMOCIONAN

#ViveMdsSaludable

Apoya a

[ po—
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- 2. ;En qué areas programaticas contribuyé el sector empresarial?

Alianza regional con AMWAY

La colaboraciéon entre AMWAY y UNICEF inicié a finales

de 2022 con el objetivo de combatir cualquier forma de
malnutricién en la region, especialmente en la primera
infancia. Este es un reto muy ambicioso ya que actualmente
en ALC mas de 10 millones de nifos y ninas menores de 5
anos padecen de alguna forma de malnutricion.

En ese mismo ano, AMWAY realizé una importante
contribucion a los programas de nutricion de UNICEF para
atender las necesidades prioritarias en la region, permitiendo
a UNICEF proporcionar dietas, servicios y practicas que
protejan, promuevan y apoyen una buena nutricién, y
prevengan todas las formas de malnutricién.

UNICEF aborda un enfoque sistémico para hacer frente a la
malnutricion en todas sus formas, sumando los esfuerzos y
la voluntad de los Gobiernos, la academia, la sociedad civil,
el sector empresarial, y las propias personas.

Actualmente en ALC mas de 10
millones de nifos y ninas menores
de 5 anos padecen de alguna forma
de malnutricion.
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Alianza con Grupo Profarma en Brasil

La alianza con el Grupo Profarma es un buen ejemplo
de cémo lograr gran impacto a escala. A través de
campanas dirigidas a los clientes en mas de 200 puntos
de venta en Brasil, el Grupo comunica y da visibilidad

a su compromiso social con UNICEF, al tiempo que
contribuye a generar un impacto positivo en las
comunidades de los territorios mas vulnerables.

Los clientes de Drogasmil, Farmalife, Drogarias Tamoio
y Drogaria Rosario, marcas de la empresa Rede d1000,
que forma parte del Grupo Profarma, son invitados a
realizar micro donaciones en las cajas de sus puntos de
venta. En 2022, el Grupo contribuyd con US$412 mil
dolares para apoyar los programas de salud, educacion,
protecciéon y emergencias de UNICEF. En los ultimos
tres anos, se ha convertido en uno de los aliados
corporativos mas estratégicos en Brasil, donando un
total de US$1.2 millones de ddlares.

Regulacion de sistemas alimenticios

En materia de adopcion y reglamentacion de politicas
publicas, en Colombia, UNICEF apoy6 al Ministerio
de Salud en el desarrollo de una guifa técnica que
acompanha la Resolucion 2492 de 2022, la cual
reglamenta la ley de etiquetado nutricional y frontal de
alimentos en el pais (Ley 1751 de 2015).

En Argentina, las acciones de incidencia de UNICEF
contribuyeron a la reglamentacion de la Ley 27.642
de promocién de la alimentacion saludable en marzo
de 2022. Mediante una campafna de comunicacion,
que tuvo un alcance de 64 millones de impresiones,
se visibilizd la problematica de la obesidad infantil y
la urgencia de implementar el etiquetado frontal de
alimentos y bebidas no alcohdlicas.

Grupo Profarma i ntar uma drvere
i rofa de Ouro.
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(En 2022, el Grupo Profarma

contribuyé con US$412

mil délares para apoyar
los programas de salud,

educacion, proteccion y

emergencias.

Mediante una campana de
comunicacion en Argentina,
que tuvo un alcance de

64 millones de impresiones,
se visibilizo la problematica
de la obesidad infantil y la
urgencia de implementar

el etiquetado frontal de
alimentos y bebidas

no alcoholicas.
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(>
Promocion de

la inr_nuniza_cién
de ninos, ninas
y adolescentes
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En Bolivia, gracias a la recopilacion de
evidencia y lecciones aprendidas de la
campana “Las vacunas te acercan”, UNICEF
en colaboraciéon con las asociaciones
empresariales mas importantes del pafs,
logroé establecer y gestionar campanas de
vacunacion en 2021 y 2022 que involucraron
tanto al sector publico como al privado. Esta
iniciativa tuvo como objetivo concientizar

a los clientes, empleados y familias de las
empresas afiliadas sobre la importancia

de la vacunacién contra la COVID-19.
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En 2022, en coordinacion con cinco
instituciones financieras de desarrollo, se
adelanté un estudio sobre los conocimientos,
actitudes y practicas (CAP) relacionados

con la vacunacion. Para 2023 se planea

una estrategia de comunicacion para el
cambio, en colaboracién con la institucion
financiera de desarrollo mas importante del
pais (CRECER), a través de los asesores de
crédito y de las bancas comunales, para llegar
a més de 160.000 clientes y sus familias.

De otro lado, UNICEF continué apoyando

al Ministerio de Salud de Jamaica en el
despliegue de la vacunacion contra la
COVID-19. En 2021, la Iniciativa de Vacunas
del Sector Privado (PSVI, por sus siglas en
inglés) y UNICEF cocrearon la plataforma
digital de mensajeria instantdnea de vacunas
CommCare, adaptada a las condiciones del
pais, y que se implementé en hospitales,
centros de salud y centros de vacunacion en
2021y 2022.

Mediante incidencia conjunta con la
Organizacion del Sector Privado de Jamaica
(PSOJ, por sus siglas en inglés) también

se logré que todos los ninos, nifas y
adolescentes en el pais regresaran a la
escuela, en marzo, sin ninguna condicion de
vacunacion por parte del Gobierno.

Incidencia conjunta de
UNICEF vy PSOJ facilité
el regreso a la escuela de
todos los nifnos, ninas y
adolescentes en Jamaica.

r

A partir del alcance e
Impacto de la campana
“Las vacunas te acercan’,
UNICEF en Bolivia
planea una estrategia de
comunicacion para el
cambio, en colaboracion
con la institucion
financiera de desarrollo
mas importante del pais
(CRECER), a través de los
asesores de crédito y de las
bancas comunales, para
llegar a mas de 160.000
clientes y sus familias.
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- 2. ¢En qué areas programaticas contribuyé el sector empresarial?

(V]
Promocion

de la salud
materno infantil

Alianza regional
con MISD para Madres

MSD para Madres' es la iniciativa global
de MSD para ayudar a crear un mundo
en el que ninguna mujer tenga que mMmorir
dando vida. Por medio de esta iniciativa
la empresa ha reforzado su compromiso
con UNICEF en la regién para mejorar la
salud materno infantil y el bienestar de
las mujeres durante el embarazo, el parto
y el periodo posparto en paises como
Argentina, Brasil y Republica Dominicana.

Por ejemplo, a través del programa MSD
para Madres, MSD contribuyé con US$500
mil délares para apoyar el programa de
UNICEF sobre la Salud Materna Intercultural
en Argentina. El objetivo del programa

es reducir las brechas en el gjercicio

del derecho a la salud de las mujeres
gestantes, especialmente las adolescentes

1 MSD para Madres (MSD for Mothers) es una
iniciativa de Merck & Co., Inc., Rahway, NJ, USA.

embarazadas de comunidades indigenas,
por medio de la mejora en la participacion
comunitaria y el fortalecimiento de las
condiciones de atencion, seguimiento

y tratamiento en salud con enfoque
intercultural en las provincias de Misiones,
Salta y Chaco.

Gracias al apoyo de MSD, se han
conseguido grandes logros en Argentina:
a) Més de 20.000 mujeres recibieron
mejor calidad de atencion en partos;

b) Equipamiento y fortalecimiento de
instituciones hospitalarias para ofrecer
atencion de calidad en ocho salas de
maternidad y en 20 Centros de Atencion
Primaria de Salud; y ¢) Formacion a més
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de 450 profesionales de salud de servicios
perinatales y 330 agentes de salud. También
se realizaron numerosos talleres sobre salud
sexual y reproductiva para nifos, ninas y
adolescentes entre 10y 14 anos.

.
La iniciativa MSD para Madres en la region
contribuye a mejorar la salud materno infantil y
el bienestar de las mujeres durante el embarazo,
el parto y el periodo posparto. En Argentina,
MSD contribuyé con US$500 mil délares para
apoyar el programa de UNICEF sobre Salud
Materna Intercultural. Gracias al apoyo de MSD,
mas de 20.000 mujeres recibieron mejor calidad

de atencion en el parto.
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2.2 Educacion, desarrollo infantil
temprano, aprendizaje y adquisicion
de habilidades para la vida

y el trabajo

© Desarrollo infantil temprano

© Aprendizaje, desarrollo de habilidades
y participacion adolescente

EDUCACIGN TRABAJD DECENTE
DE CALIDAD ¥ CRECIMIENTO
ECONGMICO
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Alianza con el Banco Santander en México

La alianza entre el Banco Santander y UNICEF en México

DesaI’I’O“O se ha desarrollado a lo largo de 20 afios durante los

infa ntll cuales se han recaudado més de US$S9.5 millones de
dolares, logrando beneficiar a méas de 200.000 nifos,

tempra No nifas y adolescentes, a través de los programas de

UNICEF de nutricion y educacion. En 2022, el Banco
Santander contribuyd con US$256 mil délares mediante
acciones de recaudaciéon por medio de las tarjetas

de crédito con causa y las acciones en sus cajeros
automaticos:

e Tarjeta Like U Blanca Nutricion: Fondos destinados
a fortalecer la atencion integral a la primera infancia en
sus primeros 1.000 dias de vida, beneficiando a 15.750
ninos y nifas en los ultimos dos afnos.

¢ Tarjeta Like U Blanca Educacion: Fondos destinados
a la recuperacion de los aprendizajes perdidos tras
el cierre de escuelas durante la pandemia de la
COVID-19, que se sumaba a la crisis de aprendizaje
preexistente, beneficiando a 6.957 nifos, nifas y
adolescentes en los Ultimos dos anos. ; ;

e Cajeros Automaticos: Fondos destinados a mejorar La emergencia ocasionada
el aprendizaje bilingle de los nifnos y nihas de las por la COY_ID"IQ hz! afectado
escuelas indigenas en siete lenguas indigenas vy . \ la educacion de millones

espanol, beneficiando a 10.680 nifas y nifios en los de ;:23_5: nifios V_ad0|0509l1‘l’05‘-
Ultimos dos anos. en XICO.

Banco Santander contribuyé con
US$256 mil délares en 2022 para

Ellas y ellos te necesitan.
Dona 10 pesos para

e continuar apoyando programas [ me e st ok s
8 de nutricion, dirigidos a la v o aprendiendo.
5 ; ; - : 2 & Santander wons UNCETE
3 primera infancia, y de educacion O e
o para ninos, ninas y adolescentes -
en México.
17 Compromiso del sector empresarial y los derechos de la nifiez y adolescencia

Ameérica Latina y el Caribe - 2022



- 2. ¢En qué areas programaticas contribuyé el sector empresarial?

Alianza regional con
Kimberly-Clark

En 2022, se celebro el tercer aniversario de
la alianza entre Kimberly-Clark y UNICEF
enfocada en apoyar el desarrollo de la
primera infancia en ALC. Los primeros

anos de vida tienen una gran repercusion
en el futuro de los nifos y las nifas: en su
desarrollo cerebral, en su salud, su felicidad,
su capacidad de aprender en la escuela,

su bienestar y sus oportunidades futuras.

Kimberly-Clark es un aliado clave de
UNICEF en la region, que acompana
nuestro compromiso de garantizar que
todos los niRos y ninas puedan nacer

sanos, sobrevivir, y desarrollarse de forma
6ptima, asegurando el acceso a los cuidados
necesarios desde el nacimiento y a lo largo
de sus primeros anos.

Con el apoyo de Kimberly-Clark y Huggies,
desde 2019, UNICEF ha llegado a cerca

de 1.5 millones de ninos y ninas, casi 1.2
millones de padres, madres y cuidadores,

y 33.000 trabajadores de desarrollo

infantil temprano en 15 paises de ALC,

con intervenciones transformadoras e
innovadoras para asegurar un comienzo mas
saludable en la vida.
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UNICEF vy Kimberly-Clark
celebramos en 2022 el tercer ano
de nuestra alianza, por medio de

la cual se ha beneficiado a cerca de
1.5 millones de nifios y nifias en 15
paises de la region. Kimberly-Clark
contribuye significativamente al
desarrollo infantil temprano de los

ninos y las ninas en ALC.
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Otras iniciativas sobre crianza positiva en articulacion
con el sector empresarial

Como parte de la iniciativa “Empresas que Protegen”, UNICEF en
Bolivia desarrollé una gufa sobre salud mental e implementd, en
colaboracién con la Camara Nacional de Comercio, un piloto con
27 empresas para sensibilizar a 1.264 padres, madres y cuidadores
trabajadores sobre salud mental y crianza cuidadosa y sensible. La
Cémara escalo el programa a mas de 500 empresas afiliadas.

En Chile, UNICEF continué articulando acciones con Codelco, la
mayor empresa de mineria estatal. Mediante la difusion de material de
comunicaciones en la App de la empresa, con un alcance de 18.000
trabajadores, se sensibilizo a los colaboradores sobre crianza positiva y
paternidad activa.

En Republica Dominicana, 29 empresas se sumaron a las campanas de
UNICEF "Papé Todo el Tiempo”. Con el propdsito de promover e incentivar
la participacién de los padres en la crianza de sus hijos e hijas pequenos, se
compartié contenido en redes sociales y en los canales de comunicacion
interna de las empresas, y las propias empresas llevaron a cabo actividades
recreativas y ludicas con los hijos e hijas de sus trabajadores.

ca Dominicame/Ricardo Riantini
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(>
Aprendizaje,

desarrollo

de habilidades
y participacion
adolescente

Transicion de la escuela
al mercado laboral

Desde su lanzamiento en octubre de 2020,
TMiO, como una asociacion multisectorial
innovadora, ofrece acceso a oportunidades
educativas, capacitacion en habilidades
transferibles, digitales y empresariales,

y oportunidades de trabajo decente

para adolescentes y jévenes vulnerables
en Brasil. La iniciativa retine al sector
empresarial, organizaciones de las Naciones
Unidas como la Organizacién internacional
del Trabajo (OIT), el Pacto Global y
UNICEF, instituciones gubernamentales y
organizaciones de la sociedad civil (OSC).

En 2022, la iniciativa expandié a 93 su red
de empresas en Brasil, ofreciendo 142.726
oportunidades a adolescentes y jévenes
vulnerables, incluidos cursos de formacion,
practicas y colocaciones laborales. TMiO
establecio una alianza de tres anos con

las empresas Accenture y Microsoft

Quero acessar oportunidades

para ampliar los programas de formacion laboral que
impactaran a mas adolescentes y jovenes. Mediante la
estrategia Sello UNICEF (Selo UNICEF, en portugués),
4.747 agentes publicos municipales recibieron formacion
a través de cursos en linea para crear oportunidades de
trabajo decente. Més de 61.000 adolescentes y jovenes
estan registrados en la plataforma en linea y cerca de
590.000 accedieron a los canales digitales de TMiO.

En Argentina, con la iniciativa “Oportunidades Unicas”,
las empresas aliadas de UNICEF Globant y Microsoft
ofrecieron cursos sobre programacion y tecnologia

a estudiantes de secundaria, beneficiando a 1.160
adolescentes. A partir de esta experiencia, se proyecta
escalar esta iniciativa con estas dos empresas y

otros aliados, a fin de brindar cursos y capacitacion
para el desarrollo de habilidades para el futuro de los
adolescentes.

La iniciativa 1MiO ha ofrecido
142.726 oportunidades a
adolescentes y jévenes en
Brasil, que incluyen cursos

de formacion, practicas y
colocaciones laborales.
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Desarrollo de habilidades tecnoldgicas y conectividad

En el marco de la alianza con Tigo y el Ministerio de Educacién, UNICEF
implemento el Diplomado “Maestros Conectados” en Panama. El programa
brindé educacién tecnoldgica y herramientas sobre educacién hibrida a
1.572 docentes, llegando a por lo menos 47.160 estudiantes en el pais. En
Nicaragua, UNICEF y Tigo facilitaron el desarrollo de competencias digitales
de 536 ninos, ninas y adolescentes a través de la iniciativa “Jugadores

en Accion”, brindando cursos de disefo de aplicaciones con énfasis en la
formacion sobre el Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) 4 (educacién) y
el ODS 12 (accion climéatica).

Con base en la iniciativa “Jugadores en Accion” UNICEF, con el apoyo de Tigo

y el movimiento de mujeres Nidia White, lanzd un piloto para abordar la brecha
digital de género, capacitando a 30 nifas y adolescentes indigenas en Nicaragua,
de la costa norte del Caribe, en habilidades digitales y temas transversales como
violencia de género, autocuidado y uso de las redes sociales.

Como parte de la colaboracion global con el Grupo Lego, escuelas en
comunidades vulnerables de Costa Rica participaron en el proyecto
“Construye el Cambio Lego” aportando soluciones creativas para mejorar
los kits de suministro de emergencia que se entregan a estudiantes
migrantes. En el proyecto participaron 25 escuelas, que hacen parte de la
estrategia nacional STEAM' de UNICEF y que llega a 8.500 estudiantes.

En el Pert, EFTS, empresa especializada en servicios tecnolégicos,

apoyd a UNICEF con un estudio sobre el andlisis de la conectividad de las
escuelas participantes del programa “Conectados para Aprender”, que
tiene un alcance de 72.601 estudiantes. Los resultados permitieron articular
acciones con el Gobierno y establecer una alianza con CREDICORP para dar
continuidad al programa y escalar la agenda de conectividad en el pais.

1 Ciencia, tecnologia, ingenieria, artes y matematica por sus siglas en inglés

En el proyecto de LEGO en Costa Rica
participaron 25 escuelas, que hacen parte
de la estrategia nacional STEAM de
UNICEF v que llega a 8.500 estudiantes.
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Participacion adolescente

La iniciativa U-Report continudé su implementacion en 2022 con el apoyo

de empresas de telecomunicaciones, las cuales proporcionaron SMS
gratuitos para facilitar actividades de participacion juvenil. Con Smart y Belize
Telemedia Limited, UNICEF llegd a 7.569 adolescentes y jovenes en Belice.
Digicel apoy¢ la iniciativa en Haiti, la cual cuenta con 78.850 usuarios.

En Bolivia, 1.452 U-Reporters participaron en consultas sobre cambio climatico vy el rol
del sector empresarial, vinculdndose a esta iniciativa la empresa comercializadora de
automoviles IMCRUZ.

Por su parte, las cadenas de television Televicentro y Teleprogreso brindaron cobertura
mediatica a la red de comunicadores juveniles en Honduras, de la cual hacen parte 8.000
adolescentes.

En Jamaica, UNICEF llegé a 13.800 U-Reporters con el apoyo de FLOW, empresa con la
cual también trabajo en el desarrollo de una linea de chat que orienta a los adolescentes
y jovenes sobre salud mental (U-Matter). Con esta iniciativa se brindaron 1.500 sesiones
de apoyo a cargo de 20 voluntarios capacitados. Ademas, se inicié el proyecto Fundoo
que, a través de una plataforma de aprendizaje por WhatsApp, compartird contenido con
adolescentes y jévenes sobre las habilidades para el siglo XXI. La plataforma se lanzara
en 2023.

A nivel regional, UNICEF lanz¢ los resultados de la encuesta U-Report sobre las
habilidades que necesitan aprender los adolescentes y jovenes para el futuro. Entre

las percepciones y expectativas compartidas por los 7.000 participantes se puede
mencionar que los adolescentes y jévenes perciben al sector empresarial como un actor
clave para su transicion al mercado laboral. Demandan de las empresas oportunidades
de pasantias, mentorias, asi como desarrollo y certificaciéon de habilidades.

De acuerdo con los resultados de la
encuesta regional de U-Report, los
adolescentes y jovenes consideran al
sector empresarial un actor determinante
para su insercion laboral.
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Incidencia con sector empresarial para hacer frente
a la crisis educativa

En el lll Foro Empresarial “Infancia, empresa y futuro” de UNICEF y su Consejo Consultivo
Empresarial, realizado en Paraguay, 60 representantes de empresas se sensibilizaron
sobre la exclusion educativa infantil en el pais y el importante rol que desempena el sector
empresarial para fortalecer iniciativas educativas e incidir en politicas publicas e inversiéon
que impulsen nuevas soluciones que aseguren la educacion de cada nino y nifa.

En el marco del foro se presentd la iniciativa Empresas por la Infancia que busca el apoyo
de las empresas, incluidas pequenas y medianas empresas (pymes) para implementar los
proyectos de UNICEF, no solo en educacién sino en nutricion y salud, proteccion frente a la
violencia, y agua y saneamiento. La iniciativa también incluye acciones encaminadas a una
gestion empresarial responsable.

UNICEF, la Fundacion Education Above All y el Ministerio de Educacion y Ciencia del
Paraguay lanzaron una iniciativa en 2022 para traer de vuelta y retener, en los préximos tres
anos, a mas de 30.000 ninos y ninas, y crear un programa de busqueda activa para aquellos
ninos y ninas que estén fuera de la escuela. Se proyecta que mas empresas en el pais se
sumen a esta iniciativa.
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https://www.unicef.org/lac/adolescentes-y-jovenes-de-la-region-nos-cuentan-que-habilidades-necesitan-aprender-para-su-futuro
https://www.unicef.org/paraguay/comunicados-prensa/empresarios-sostienen-que-mejorar-la-educaci%C3%B3n-debe-ser-una-causa-nacional
https://www.unicef.org/paraguay/empresas-por-la-infancia
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2.3 Proteccion de la ninez y
adolescencia contra la violencia, la
explotacion y el abuso

Publicidad, normas de género y violencia
© Prevencion del trabajo infantil
© Prevencién de la explotacion sexual y la violencia

© Proteccion en entornos digitales
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()
Publicidad,

normas de
genero y
violencia

R e

Con el apoyo de la Iniciativa Spotlight,
UNICEF y el Geena Davis Institute on Gender
in Media llevaron a cabo dos estudios, en

el Caribe (Barbados, Jamaica, Santa Lucia,

y Trinidad y Tobago) y en México, que
conforman el primer anélisis sistematico

de las representaciones de género en los
anuncios publicitarios.

Estos estudios buscan promover la reflexion
en estos paises y en la region sobre la
contribucion de la publicidad a la construccion
de normas sociales discriminatorias, que
representan, en general, a las mujeres como
cuidadoras, pero también como objetos del
deseo sexual, mientras, frecuentemente, los
hombres se representan como trabajadores
y “proveedores”. Los anuncios publicitarios
estudiados no representan la diversidad de
los paises focalizados y excluyen en gran
medida a los grupos no mayoritarios.

Por lo tanto, aunque los anuncios publicitarios
gue se revisaron representaban muy pocas

A Review of Advertising in the
Caribbean and Its Links to Gender
Equality, Gender Norms, and
Violence Against Women and Girls

=l @ o et

Revision de la publicidad en México,
su relacion con la equidad de género,
las normas de géneroy la violencia
contra las mujeres y las nifas

sl

N TA—

instancias de violencia absoluta o de personajes individuales perpetrando
alguin dano, las formas sutiles en las que representan y, por consecuencia,
refuerzan los roles de género tradicionales podrian sugerir también que es
“apropiado” y “normal” castigar a quienes violan estas normas, incluso
mediante actos de violencia contra las mujeres y ninas.

Los dos estudios se presentaron en diciembre de 2022, generando,
durante su elaboracién y al momento de su publicacion, didlogos
constructivos con actores influyentes, empresas consumidoras o
creadoras de publicidad y marketing, OSC, las Naciones Unidas y
Gobiernos con el fin de cambiar estas practicas negativas que, desde
perspectivas muy prometedoras, logren mejorar la narrativa teniendo
en cuenta el enfoque de género en la publicidad en ALC.

-
Estos estudios buscan promover la reflexion

(...) sobre la contribuciéon de la publicidad

a la construccion de normas sociales
discriminatorias, que representan, en general,
a las mujeres como cuidadoras, pero también
como objetos del deseo sexual, mientras,
frecuentemente, los hombres se representan
como trabajadores y “proveedores’.
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Prevencion del

trabajo infantil

o ES b

UNICEF y el Instituto del Café de Costa

Rica (ICAFE) sumaron esfuerzos para la
implementacion del programa “Casas de la
Alegria”, que brinda atencién a nifos y nifas
indigenas y migrantes en riesgo de trabajo
infantil en las plantaciones de café. En 2022,
se abrieron cinco centros de atencion infantil,
en coordinacion con autoridades locales

y OSC, beneficiando a 350 nifios y ninas.
UNICEF se vinculé estratégicamente con la
Asociacion Empresarial para el Desarrollo
(AED) a fin de identificar oportunidades para la
sostenibilidad y el escalamiento del programa
en articulacion con el sector empresarial.

Como resultado de la colaboracion
entre UNICEF ICAFE, autoridades
locales y OSC, 350 ninos y ninas
en riesgo de trabajo infantil se
benefician del programa “Casas de

la Alegria”.


https://www.unicef.org/lac/la-publicidad-y-sus-vinculos-con-la-igualdad-y-las-normas-de-genero-y-la-violencia-contra-las-ninas
https://www.unicef.org/lac/la-publicidad-y-sus-vinculos-con-la-igualdad-y-las-normas-de-genero-y-la-violencia-contra-las-ninas
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()
Prevencion de

la explotacion
sexualyla
violencia

©UNIGEF Uruguay/2022/Eizmendi

En Uruguay, UNICEF trabaja articuladamente con el
Gobierno para avanzar en la erradicacion de la explotacion
sexual de ninos, nifas y adolescentes, involucrando
también al sector empresarial como aliado estratégico.

En 2022, el Centro de Comerciantes en Neuméticos del
Uruguay (CECONEU) consolidd su compromiso con la
ninez y adolescencia, participando en la difusién de la
campana de UNICEF “"No hay Excusas” en garajes y
talleres de reparacion de neuméaticos en todo el pais.

Se realizaron talleres con 120 trabajadores de ocho
empresas del gremio, sensibilizando y transformando
creencias y actitudes hacia la explotacion sexual de nifos,
ninas y adolescentes. En una segunda fase, se distribuyé
material de la campafna “No hay Excusas” en los talleres
que participaron de esta iniciativa, difundiendo mensajes
clave entre sus clientes y la comunidad. Para el 2023, se
proyecta escalar esta experiencia piloto a otras camaras
empresariales.

En colaboracion con la Camara de Empresas Gestoras de Residuos
(CEGRU) también se realizaron talleres de sensibilizacién sobre
explotacion sexual y estereotipos de género, dirigidos a jévenes de
contextos vulnerables. Ademas, UNICEF brind¢é asistencia técnica al
Ministerio de Turismo en el desarrollo de un nuevo cédigo de conducta
para el sector, el cual se proyecta lanzar en 2023.

En México, la Estrategia de Alojamiento Temporal (EAT) desarrollada

con gran éxito por UNICEF durante la pandemia de la COVID-19, y con

el apoyo de las cadenas de hoteles Grupo Posadas y City Express, fue
entregada al Consejo Ciudadano de Seguridad y Justicia de la Ciudad de
México en 2022 para su operacién y escalamiento. Entre 2020 y 2022, se
proporciond alojamiento gratuito en 19 ciudades a 1.046 mujeres, nifos,
ninas y adolescentes victimas de violencia. La EAT ha sido reconocida
por las Naciones Unidas y la Iniciativa Spotlight.

7

La Estrategia de Alojamiento Temporal
beneficio a 1.046 mujeres, nifos, ninas
y adolescentes victimas de violencia
en México.
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Proteccion

en entornos
digitales

En el marco de la alianza con Tigo y
UNICEF en Nicaragua, se realizaron
capacitaciones virtuales y presenciales
sobre el uso seguro de Internet,
impactando a 536 nifos, ninas,
adolescentes y jovenes.

Ademas, como resultado del piloto sobre
la brecha digital de género, 30 nihas

y adolescentes indigenas recibieron
formacién sobre el autocuidado y el uso de
las redes sociales.

Igualmente, UNICEF y FLOW en Jamaica
facilitaron contenido a adolescentes

y jévenes sobre la proteccion frente a
conductas de acoso y abuso en linea, a
través de la iniciativa U-Report que tiene un
alcance de 13.800 usuarios.


https://www.unicef.org/uruguay/nohayexcusas

- 2. iEn qué areas programaticas contribuyé el sector empresarial?

2.4 Acceso a servicios de agua,
saneamiento e higiene, y a un medio
ambiente seguro y sostenible

© Regreso a la escuela e higiene
© Promocioén de la higiene menstrual
© Promocioén de la higiene bucal y lavado de manos

© Medio ambiente y cambio climético
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o
Regreso a

la e_s_cuela
e higiene
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Alianza con Alicorp en Peru

Gracias al apoyo de Alicorp a la campana “Regresemos al
cole”, UNICEF recibié una donacién de 309.000 unidades
de desinfectante de manos y 326.000 barras de jabon de
tocador, equivalente a US$800 mil délares, permitiendo que
mas de 185.000 nifas, ninos y adolescentes tuvieran un
regreso seguro a la escuela tras dos anos de cierre por la
pandemia de la COVID-19 en Pertu. Con esta contribucién,
380 escuelas de Lima, Trujillo, Tumbes, Huancavelica,
Loreto y Ucayali tuvieron acceso a estos productos durante
tres meses a través del programa “Més diversidad”.

Este aporte en especie ayudd a promover el lavado y desinfeccion
de manos como habitos saludables dentro del entorno educativo.
La iniciativa también conté con una campaha mediatica a

nivel nacional para impulsar practicas preventivas al asistir a la
escuela. Alicorp ha demostrado ser un gran aliado de UNICEF.

La empresa dondé concentradores de oxigeno para apoyar

a UNICEF en la lucha contra la pandemia de la COVID-19,
fortaleciendo los servicios de salud en Loreto, Huancavelica

y Ucayali. Su compromiso constante es crucial para mejorar

la vida de los nifos, nifas y adolescentes en el pais.
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o
Promocion

de la higiene
menstrual

o
Alianza con Essity en México

Essity y UNICEF llevan trabajando juntos desde 2016
con el propdsito de garantizar entornos adecuados
en las escuelas, a través del fortalecimiento de

los servicios de agua, saneamiento e higiene, la
promocion de herramientas y acciones de incidencia
politica para una menstruacién digna en México.

En 2022, Essity renovo su compromiso de seguir apoyando
a UNICEF durante tres anos més bajo el lema “La higiene es
nuestro derecho”. Essity contribuyd con US$300 mil délares
durante 2022 a los programas de UNICEF y desarrollé una
campaha de Marketing con Causa a través de su marca
Saba que recauddé US$75 mil ddlares para el desarrollo de
OKY en México, una aplicacién para la gestion menstrual.

Gracias al apoyo de Essity, méas de 40.000 nifas, nifos,
adolescentes y maestros se han beneficiado con la mejora
de las condiciones higiénico-sanitarias en las escuelas, el
cambio de préacticas de higiene personal, la incidencia vy el
fortalecimiento de la educacién integral de la sexualidad,
implementada a nivel federal, y con acciones puntuales en
Baja California, Chihuahua, Guerrero y el Estado de México.

Otras campanas sobre agua
e higiene menstrual

En Venezuela, empresas como UNILEVER,
P&G y Hope Medical, participaron en las
campahas de conmemoracion del Dia
Mundial del Agua y de la Higiene Menstrual.
Mediante mensajes en redes sociales y
actividades presenciales, se sensibilizd
sobre los riesgos de la falta de agua potable
y de servicios y practicas adecuadas

de higiene. Cadenas de droguerias y
supermercados también se sumaron a esta
campanfa y a otras actividades relacionadas
con la promocién de la higiene y de los
derechos de la nifez y adolescencia.
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Promocion

de la higiene
bucal y lavado
de manos

Colgate Palmolive

Con el apoyo de Colgate Palmolive, UNICEF
llegd a 26.149 nifos y nifas con 60.000 kits
de higiene bucal en Paraguay. Se brindd
formacioén en higiene bucal y lavado de
manos a ninos, nifas, docentes y voluntarios
de la comunidad, incluidos padres y madres.
En total, 20 Gobiernos locales apoyaron
activamente esta iniciativa y ocho de ellos
promovieron acciones de politica publica en
la materia.

Wavin Plastigama

A través de la estratégica colaboracion

de UNICEF con Wavin Plastigama en
Ecuador, se implementaron 12 sistemas
comunitarios de agua, beneficiando a 7.595
personas de 12 comunidades rurales del
canton Cayambe, brindando agua potable

a 1.519 hogares. Ademas, se recibieron
estaciones de lavado de manos que se
entregaron a 34 centros de desarrollo infantil
y 31 escuelas del cantén, fortaleciendo el
acceso a servicios de higiene y promoviendo
practicas de lavado de manos entre 10.377
ninos y ninas.

agua potable.

Gracias a la alianza con Wavin Plastigama
en Ecuador, 10.377 nifios y ninas tienen
acceso a servicios de higiene para el lavado
de manos, v 1.519 hogares tienen acceso a
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()
Medio ambiente

y cambio
climatico

Participacion adolescente en la
Transicion Socioecologica Justa

UNICEF firmdé un Memorando de
Entendimiento (MdE) con el Ministerio
de Energia de Chile para brindar apoyo
técnico al Gobierno y a las empresas
sobre la inclusion de los derechos de la

ninez y adolescencia en el desarrollo de
nuevos proyectos energéticos en el pais.

En respuesta al cierre de las centrales
eléctricas de carbon, el Ministerio de
Energia puso en marcha la Estrategia de
Transicion Socioecolégica Justa, de la

cual hace parte activa UNICEF, facilitando
espacios de participacién a adolescentes de
los territorios considerados en esta politica,
y que contribuirdn a la elaboracién de los
planes de accién comunal. Se proyecta que
estos planes reconozcan y consideren la voz
y el rol de los adolescentes en la agenda
climatica.

A su vez, UNICEF y el Ministerio de Energia
trabajan en el desarrollo de una metodologia
para la participacion de adolescentes en los
territorios priorizados, y en una gufa general
de participacién en proyectos energéticos
para las empresas. En 2022, también se
realizaron talleres sobre la responsabilidad
de respeto de las empresas de los derechos
de la nifiez y adolescencia a funcionarios
publicos, comunidades de influencia de las
centrales eléctricas, y empresas.
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2.5 Politicas sociales, de cuidado
y acceso a sistemas de proteccion
social

Politicas de cuidado sobre la concliliacion
familiar y laboral

© Otras iniciativas de conciliacion familiar y laboral

13 e [ 17 o™

LOS OBJETIVOS

O &
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(e |

° Empresas que Cuidan

Politicas de

Cuidadq_so_bre
la cqnmhamén
familiar y laboral

Conocé la herramienta que te ayudard a
mejorar las politicas de conciliacién de la
vida laboral ¥ familiar ¥ garantizar los
derechos de nifias y nifios al cuidada,

Una iniciativa de:

S i i <o e QD D G

unicef
Bara exda e

eela

Partner implementador:

o ES b

Iniciativas sobre el cuidado y el sector empresarial

Mediante la iniciativa “Empresas que Cuidan” (ECU),
UNICEF desarrollé una variedad de actividades que
posicionan cada vez la agenda de cuidado en Argentina.

En 2022, ECU llegd a 413 empresas y asociaciones
empresariales e impacté indirectamente, entre grandes
empresas y pymes, a mas de 472.000 ninos y ninas. En
promedio, 480 empresas han utilizado la plataforma ECU
para revisar y mejorar sus politicas de conciliacion de la vida
laboral y familiar.

En 2022 se llevaron a cabo talleres de sensibilizacién

y promocién de estas politicas en el entorno laboral,
impartidos principalmente a pymes en alianza con Gobiernos
locales y cdmaras empresariales. Ademas, UNICEF organizé
y liderd ocho mesas de trabajo con el sector empresarial,

en las que participaron 94 representantes de camaras y
federaciones empresariales, entre otros actores relevantes
publicos y privados. En estos espacios de didlogo, se
identificaron propuestas para la promocion y adopciéon de
politicas de cuidado y la conciliacién de la vida laboral y
familiar.

Las propuestas y conclusiones en esta tematica, asi como
en las demads éareas priorizadas y seleccionadas por UNICEF
a 2025 se presentaron en el Il Foro “"Empresas por la
Infancia y Adolescencia 2025" en el que participaron mas

de 200 representantes del ecosistema empresarial. En el
evento también se presento la publicacion, que sistematiza y
compila las prioridades de UNICEF en Argentina en relacién
con el sector empresarial y los derechos los nifos, nifas y
adolescentes, y que marca una agenda de trabajo conjunta
hacia 2025.

Con la iniciativa “Empresas que Protegen”, UNICEF en
Bolivia también escalé la agenda de cuidado, colaborando
con 38 empresas, beneficiando a 1.168 familias y llegando

a 3.645 ninos y ninas. En 2022, se llevaron a cabo
actividades de sensibilizacion a padres, madres y cuidadores
trabajadores sobre salud mental y crianza amorosa y
sensible. A través de la plataforma digital de la iniciativa, las
empresas pueden acceder a herramientas, gufas y recursos
sobre lactancia, crianza y salud mental.
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o

Promocidn de licencias parentales
extendidas y remuneradas

Con el apoyo de la empresa de telecomunicaciones +Movil
Panama, el mayor operador de telefonfa moévil en el pais

y que cuenta con la licencia de paternidad méas extensa

en Panamé (ocho semanas), UNICEF realizé actividades

de sensibilizacion sobre la importancia y los beneficios de
adoptar y extender la licencia de paternidad remunerada. El
caso de +Movil se presenté en eventos locales y regionales,
con la OIT, como buena practica para motivar su adopcioén
entre las empresas. +Movil también apoyé a UNICEF en

la difusién de mensajes sobre la importancia del desarrollo
integral de la primera infancia, en el marco de la campana
nacional “Primero la Primera Infancia”.

Como resultado de una intensa incidencia politica, UNICEF
en Republica Dominicana contribuyé a la promulgacion del
Decreto 312-22 que reglamenta la extension de la licencia
de paternidad de 2 a 15 dias para los servidores publicos. El
decreto, que también establece otros beneficios de tiempo
flexible para promover la paternidad responsable, ha sido
acogido, de forma voluntaria, por muchas empresas en el
pais. En 2023, se proyecta continuar abogando para que la
licencia de paternidad se extienda a todos los trabajadores
del sector empresarial (actualmente el Cédigo Laboral otorga
solo dos dias).

Como resultado de una activa
incidencia politica de UNICEF
en Republica Dominicana, el
Gobierno Nacional aprobé y
reglamento la extension de la
licencia de paternidad para
funcionarios publicos.



https://www.linkedin.com/posts/unicefargentina_foro-empresas-por-la-infancia-y-adolescencia-activity-6993550598172258304-i2lN/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.unicef.org/argentina/informes/empresas-por-la-infancia-y-adolescencia-2025
https://empresas.unicef.org.bo/
https://empresasquecuidan.org/
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En Paraguay, UNICEF realizé la sistematizacion del modelo del centro de desarrollo de la
primera infancia “El Hornerito”, construido y equipado por el Grupo Las Tacuaras, aliado
estratégico y miembro del Consejo Consultivo Empresarial. Desde 2022, el Hornerito
beneficia a 50 nifos y nifas de 0 a 3 anos, hijos e hijas de trabajadores, y a nifos y nifas
de la zona de influencia de la empresa. El Grupo Las Tacuaras cedioé los planos del centro
al Ministerio de Educacién y al Ministerio de la Nifiez y Adolescencia, como referente para
la construccién de 17 centros de primera infancia en todo el pafs.

En Argentina, se reglament6 el articulo 179 de la Ley de Contrato de Trabajo sobre el
establecimiento de servicios de cuidado infantil en las empresas. Mediante acciones de
promocion con el sector empresarial, UNICEF informd y sensibilizo acerca del Decreto
144/2022, el cual establece los criterios para la prestacion de servicios de cuidado infantil
en las empresas con al menos 100 trabajadores. Con el fin de apoyar su implementacion,
se avanzo en la generacion de evidencia sobre buenas practicas empresariales,
destacando las oportunidades y los beneficios, tanto para los empleadores como para las
madres y padres trabajadores, de incorporar estos espacios de cuidado. La publicacion se
lanzard en 2023 y se llevarén a cabo acciones de promocién con las empresas.
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Considerando que México es el pals

con mayores niveles de obesidad infantil
en el mundo, el sector empresarial es
fundamental para mejorar las practicas

de lactancia materna y lograr un impacto
significativo. De acuerdo con la estrategia
de promocién de la lactancia materna en el
ambito laboral, UNICEF, en 2022, suscribié
un MdE con el Ministerio del Trabajo para

fortalecer las acciones a favor de la lactancia

materna. En el evento de firma del MdE, al
cual asistieron 5.464 personas, se hizo el
relanzamiento de la gufa nacional sobre la
lactancia materna en los centros de trabajo.

UNICEF también apoy6 al Ministerio en
el desarrollo de una nueva Norma Oficial
Mexicana: NOM-037 que promueve el
teletrabajo en mujeres embarazadas y
lactantes, y protege la lactancia materna.
Ademas, en articulacion con el Ministerio

del Trabajo y el Ministerio de Educacién,
se desarrollaron y difundieron dos cursos
masivos abiertos en linea (MOOC, por sus
siglas en inglés) sobre proteccion y apoyo
de la lactancia materna y alimentacién
complementaria, con méas de 8.000
trabajadores y empleadores, y 9.000
agentes educativos que completaron los
Cursos.

En colaboracién con los Ministerios del
Trabajo y de Salud, UNICEF lider¢ el
desarrollo de un certificado para empresas
amigas de la lactancia materna, otorgado a
41 empresas, y brind6 orientaron a 1.386
empleados. Ademas, se realizaron tres
foros empresariales sobre promocion de la
lactancia materna con la participacion de
43 empresas, y se llegd a 41 empresas a
través de eventos virtuales, con un impacto
indirecto en 460.000 ninos y nifas.

2


https://www.facebook.com/watch/?v=517924159768331
https://climss.imss.gob.mx/resultados.php?buscar=lactancia+materna
https://climss.imss.gob.mx/
https://climss.imss.gob.mx/
https://www.unicef.org/mexico/lactancia-y-trabajo
https://www.unicef.org/mexico/comunicados-prensa/para-fortalecer-acciones-en-favor-de-la-lactancia-materna-en-centros-de-trabajo
https://www.unicef.org/mexico/media/1911/file/Guia%20de%20Lactancia%202018.pdf
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(V]
Otras iniciativas

de conciliacion
familiar y laboral

De acuerdo con la ley “Amor Convertido
en Alimento”, aprobada en 2022, UNICEF
apoyé al Gobierno de El Salvador a regular
la implementacion de las salas de lactancia
en el lugar de trabajo, y sensibilizd al sector
empresarial sobre los requisitos para el
establecimiento y operacion de salas de
lactancia en sus instalaciones.

En Colombia, en el marco de la alianza

con el Banco de Bogot4, se continud
promoviendo el programa “Primeros Pasos”
como buena practica empresarial y referente
en eventos regionales de UNICEF y la OIT.
Con el Aeropuerto Internacional El Dorado
de Bogot4, se realizd6 una campana masiva
sobre lactancia materna y el uso de las
cuatro salas de lactancia instaladas, en
2021, con el apoyo técnico de UNICEF. A
través de esta campana, se llegd a 500.000
seguidores en redes sociales.

En Guatemala, se hizo el relanzamiento de
la Iniciativa Espacios Amigos de la Lactancia
Materna en el lugar de trabajo en alianza
con el Ministerio del Trabajo. El comité

de lactancia brindé acompafnamiento y
asistencia técnica a instituciones publicas

y empresas. Ademas, UNICEF apoy¢ al
Ministerio en el desarrollo de un sistema

de certificacion sobre lactancia materna. En
2022, cinco empresas fueron certificadas y
se proyecta que en 2023 el Ministerio lidere
y extienda el programa a las empresas que
cumplan con los requisitos.

En Paraguay, 81 empresas fueron
capacitadas en gestion e instalaciéon de salas
de lactancia. De procesos de formacién
previos, UNICEF otorgd un reconocimiento
a 61 empresas por su compromiso con

la instalacién de salas de lactancia y la
adopcion de practicas que promueven la
lactancia y apoyan a las madres lactantes.

También se destacan iniciativas sobre
generacion de conocimiento. En Uruguay,
se desarrollaron dos investigaciones
sobre politicas amigables para la familia y
la implementacion de salas de lactancia
materna en los centros de trabajo, que
permitiran, en 2023, realizar acciones de
incidencia con el sector empresarial.

En colaboracion con ICC México, UNICEF
también realizé una encuesta sobre
politicas amigables para la familia a 75
empresas, cuyos resultados se difundieron
en diferentes medios de comunicacion y
facilitaron la promocioén de dichas politicas
entre el sector empresarial y con el apoyo
del Gobierno
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Alianza con RaiaDrogasil en Brasil

En 2022, RaiaDrogasil contribuyé con US$230 mil délares para apoyar dos proyectos
fundamentales para la agenda de UNICEF en Brasil. En primer lugar, contribuyé al desarrollo
de acciones de educacion, salud y proteccién en més de 2.000 municipios de la region de

la Amazonia y la semiérida en el marco de la iniciativa “Sello UNICEF" (Selo UNICEF, en
portugués). Este es uno de los principales programas de UNICEF en el pais, orientado a
garantizar los derechos de los nifos, nifas y adolescentes mediante la incidencia en politicas
publicas.

En segundo lugar, RaiaDrogasil ha apoyado programas para fortalecer la capacidad de
atencion de UNICEF a adolescentes y jovenes (entre 13 y 24 afios) en temas relacionados
con la salud mental, a través de la plataforma “Puedes Hablar” (Pode Falar, en portugués).
Desde 2019, se realizan de forma periddica campanas de marketing con la marca Needs de
la empresa, apoyando la agenda de dignidad menstrual, agua, saneamiento e higiene.


https://www.unicef.org/guatemala/comunicados-prensa/mintrab-y-unicef-presentan-la-iniciativa-espacios-amigos-de-la-lactancia-materna
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2.6 Prevencion de desastres
y accion humanitaria

© Coordinacion regional e implementacion de pilotos

© Otras contribuciones empresariales ante
emergencias climaticas
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- 2. iEn qué areas programaticas contribuyé el sector empresarial?

Coordinacion

regional e
Implementacion

Guatemala

Con el apoyo del Bureau of Humanitarian
Affairs de The U.S. Agency for International
Development (USAID, por sus siglas en
inglés), UNICEF implementé el segundo afo
de la iniciativa Business and Community
Resilience en el Caribe Oriental, Guatemala
y Perd, logrando el involucramiento del
sector empresarial en espacios clave de
coordinacion humanitaria, el establecimiento

Resilientes a los Desastres (ARISE, por sus siglas en inglés) y otras
iniciativas de la region como la Iniciativa de Inversion Caribbean Corporate
Investment for Resilience (CCIR, por sus siglas en inglés) de Global
Knowledge Initiative (GKI, por sus siglas en inglés).

En Guatemala, UNICEF finalizé dos anélisis de entorno
que permitieron reconocer la capacidad y experiencia

del sector empresarial para apoyar las actividades de
preparacion y respuesta ante emergencias, y fortalecer la
resiliencia de las comunidades. Tanto la iniciativa Business
Community Resilience como los resultados de los anélisis
se presentaron en tres talleres de cocreacién que contaron

El Caribe Oriental

En el Caribe Oriental, se completd un anélisis detallado de las oportunidades
de asociacion con el sector empresarial. Los resultados se presentaron en un

de nuevos espacios de conversacion entre
actores relevantes en los paises piloto, la
promocion y coordinacion entre actores

evento de cocreacién organizado con la Agencia Caribena de Emergencias
en Casos de Desastre (CDEMA, por sus siglas en inglés) y conto con el
apoyo de la Red de Camaras de Comercio del Caribe (CARICHAM, por sus

con la participacion de 25 empresas.

UNICEF, con el apoyo del Programa Mundial de Alimentos

humanitarios, Gobiernos y el sistema de
las Naciones Unidas, y el establecimiento
de alianzas concretas con asociaciones
empresariales y empresas.

siglas en inglés). En el evento, al que asistieron 180 representantes del sector
empresarial, del sector publico y de la comunidad humanitaria, se inst6 a las
empresas a comprometerse con la respuesta humanitaria, y se hizo un llamado
para mejorar la coordinacién entre los diferentes actores publicos y privados.

(PMA), organizé el taller nacional “Generando entornos
resilientes en Guatemala”. Otros dos talleres se llevaron

a cabo en los departamentos de Quiché y Coban. Como
resultado, se elaboraron insumos para orientar el contenido
de talleres y cursos para el fortalecimiento de capacidades
del sector empresarial en 2023, asi como hojas de ruta para
avanzar en esta agenda.

Sumado a esto, se elaboré una lista de chequeo sobre politicas amigables
para la familia en el lugar de trabajo, como suplemento al plan de continuidad
empresarial (BCP, por sus siglas en inglés), con consideraciones para que las
empresas evallen hasta qué punto su BCP integra medidas de prevencion,
preparacion y recuperacion que protejan a los trabajadores y sus familias ante
catastrofes. CARICHAM, que representa a 100.000 pymes, adopto la lista
de chequeo y un grupo de sus miembros la integré tanto en su BCP como
en su estrategia de prevencion, a fin de garantizar la proteccién de la nifez y
adolescencia en situaciones de emergencia.

UNICEF y sus aliados continuaron
colaborando con grupos de trabajo
interinstitucionales del sector empresarial y
se involucraron a través de redes existentes
como la Iniciativa de Conexién Empresarial
(CBI, por sus siglas en inglés), la Alianza

del Sector Privado para las Sociedades

Adicionalmente, con el Pacto Global y el Comité Coordinador
de Asociaciones Agricolas, Comerciales, Industriales

y Financieras (CACIF), se organizaron sesiones de
capacitacion donde las empresas fueron sensibilizadas
acerca de su rol frente a la proteccion de los derechos de la
ninez y adolescencia en contextos de emergencia.
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Peru

En Peru, se hizo el lanzamiento del andlisis “Potencial del sector privado para
construccién de entornos resilientes” y se organizé un evento de cocreacion
empresarial, de la mano de la Oficina de las Naciones Unidas y el Pacto Global,

sobre soluciones innovadoras para una mejor gestion de riesgo de desastres (GRD),
aprovechando la capacidad, el conocimiento y las redes de contacto del sector
empresarial. A este evento, se sumaron tres sesiones de cocreacion que sentaron las
bases para la colaboracién publico-privada en Peru.

También se establecieron alianzas en materia humanitaria y de resiliencia con la
organizacién de la sociedad civil Hombro a Hombro, mediante la firma de un MdE en
diciembre de 2022, y con instituciones publicas centradas en la GRD como el Instituto
Nacional de Defensa Civil (INDECI) y el Centro Nacional de Estimacién, Prevencion

y Reduccién del Riesgo de Desastres (CENEPRED). Como resultado del trabajo
conjunto con CBi, Hombro a Hombro se incorporé a esta iniciativa, convirtiéndose

en la tercera red de la region, y se llevaron a cabo actividades conjuntas como

el intercambio entre pares de Hombro a Hombro y la Fundacién Filipina para la
Resiliencia (PDRF, por sus siglas en inglés).

Ademas, con la Confederacion Nacional de Instituciones Empresariales Privadas
(CONFIEP) se firmé un MdE, que incluye una linea de accién especifica sobre

la prevencion y la GRD orientada a la proteccion de la nifez y adolescencia. Con
Talma, operador logistico del Aeropuerto Internacional de Lima, se establecié una
estratégica relacion para llegar a ninos, ninas y adolescentes vulnerables, sobre todo
en situaciones de emergencia, por medio de la exoneracion del pago de gastos de
importacion (Declaracion de Destino de Donacion).

Compromiso del sector empresarial y los derechos de la nifiez y adolescencia
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Otras_ :
contribuciones

empresariales
ante emergencias
climaticas

En Belice, UNICEF y el proveedor de servicios financieros DigiWallet
colaboraron en el desarrollo de un mecanismo innovador de pago de
transferencias monetarias a familias vulnerables, por medio del cual se
entregd asistencia humanitaria de forma rapida y efectiva a los nifos, ninas y
adolescentes mas rezagados, y afectados por situaciones de emergencia.

Con el apoyo de la empresa de telecomunicaciones Claro se difundieron
mensajes y material de comunicaciones en Nicaragua para proteger a los nifos,
ninas y adolescentes durante el paso del huracan Julia en octubre de 2022.

La colaboracion entre UNICEF y DigiWallet
en Belice facilit6 la entrega rapida de
ayuda de ayuda humanitaria a familias
vulnerables, mediante el desarrollo de un
mecanismo innovador de pagos.
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- 3. Mitigacién de impactos adversos del sector empresarial en la nifez y adolescencia.

Conforme con la agenda de empresas

y derechos de la nifez y adolescencia

en la region, UNICEF conmemoré los

10 anos de la adopcion de los Derechos

del Nifo y Principios Empresariales en
2022. Asimismo, contribuy6 al diseno

de politicas publicas sobre empresas y
derechos humanos y a la integracion de
indicadores sobre los derechos de la nifez y
adolescencia en reportes de sostenibilidad.

Primera década de los
Derechos del Nino y
Principios Empresariales

En el marco del décimo aniversario de los
Derechos del Nifo y Principios Empresariales,
UNICEF llevé a cabo una serie de actividades
con aliados empresariales y de Gobierno para
celebrar los avances y hacer un llamado a

la acciéon. En alianza con Deloitte S-Latam,

se publico el reporte de la encuesta regional
iQué estan haciendo las empresas por la
ninez y adolescencia?, que hace un balance
de las iniciativas que implementan 305
empresas en 13 paises de ALC a favor de los
derechos de los nifios, nifas y adolescentes.

El proyecto de Conducta Empresarial
Responsable (CER) en ALC (CERALC), el
Pacto Global y Corresponsables fueron
aliados estratégicos en la promocién de
la encuesta, la socializacién del informe, y
en el desarrollo de actividades conjuntas
para celebrar y promover los principios
empresariales.

Aprovechando el alcance del VIl Foro
Regional de las Naciones Unidas sobre las
Empresas y los Derechos Humanos para
ALC, que tuvo lugar en Bogota, UNICEF

y el Pacto Global llevaron a cabo un taller
de formacién con los puntos focales del
Pacto Global en la region, y un taller de
cocreacion sobre los préximos 10 anos de
los principios empresariales, que conté con
la participacién de 35 empresas adheridas
de la region.

Asimismo, se realiz6 un evento de celebracion
al que asistieron alrededor de 90 aliados,

asi como los actores publicos y privados

mas relevantes que movilizan la agenda de
empresas y derechos humanos en ALC.

Durante el foro, UNICEF organizé y

moderé la sesion “Derechos del Nifio

y Principios Empresariales: 10 ahos de
rendicion de cuentas y accion”. En la sesiéon
se compartieron los logros y avances
legislativos en materia de las empresas y los
derechos de la nifiez y adolescencia, buenas
practicas empresariales adoptadas, asi
como los retos y las oportunidades para que
Gobiernos y empresas visibilicen e integren
de manera sistematica los derechos de los
ninos, ninas y adolescentes en la CER.
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A nivel local, también se llevaron a cabo
actividades de conmemoracién en las
cuales se destacaron buenas préacticas

de empresas y OSC, y medidas que
pueden adoptar las empresas para
respetar y promover los derechos de la
ninez y adolescencia en sus operaciones y
relaciones comerciales. Es asi como UNICEF
y el Gabinete de Nifez y Adolescencia

en Republica Dominicana desarrollaron el
VII Foro Empresarial “Hacia un liderazgo
sostenible con la ninez: empresas
responsables, empresas rentables”.

En Guatemala, se sensibilizd a cerca de 400
lideres sobre los principios empresariales,
la equidad de género y los ODS en el
encuentro “Todos por los ODS: Alianza
para el Progreso”, organizado por la
plataforma empresarial CentraRSE. Y, en

el marco del Congreso Nacional del Pacto
Global, UNICEF en Colombia sensibilizé

a 300 representantes de empresas y

OSC sobre los principios empresariales.
También se organizaron eventos virtuales
en colaboracién con las plataformas
empresariales AED en Costa Rica y UNIRSE
en Nicaragua.
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UNICEF lideré una serie de eventos regionales y locales
para celebrar los 10 afios de los principios empresariales
v hacer un llamado a la accion al sector empresarial para
que visibilice e integre de manera sistematica los derechos
de la ninez vy adolescencia en la conducta empresarial
responsable durante la proxima década.


https://www.unicef.org/lac/informes/que-estan-haciendo-las-empresas-por-la-ninez-y-adolescencia
https://viiforegional.empresasyderechoshumanos.org/inicio/
https://viiforoempresasyddhhlac2022.sched.com/event/151Nb/principios-empresariales-y-derechos-del-nino-10-anos-de-rendicion-de-cuentas-y-accion
https://www.unicef.org/dominicanrepublic/comunicados-prensa/empresarios-analizan-su-responsabilidad-social-corporativa-con-enfoque-en-ninez
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7000991410690613248/?updateEntityUrn=urn%3Ali%3Afs_feedUpdate%3A%28V2%2Curn%3Ali%3Aactivity%3A7000991410690613248%29
https://www.unicef.org/nicaragua/comunicados-prensa/unicef-y-empresas-realizan-encuentro-por-la-infancia
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Debida diligencia
empresarial en materia
de derechos humanos

En alianza con los miembros del proyecto
CERALC, UNICEF en Argentina continud
apoyando al Gobierno Nacional en el
diseno del plan de accién nacional sobre
las empresas y los derechos humanos. A
inicios de 2023 se entregara un informe
técnico para la elaboracién de la linea

de base nacional (LBN), a cargo de la
Defensoria del Pueblo de la Nacion, que
incorpora la perspectiva de los derechos de
la ninez y adolescencia. En el desarrollo de
este diagnoéstico se tuvieron en cuenta los
resultados de una encuesta realizada a 815
U-Reporters sobre su percepcién del sector
empresarial y el respeto de sus derechos.

En la elaboracion del
reporte técnico, UNICEF
en Argentina incluyé la
voz de 815 adolescentes
y jovenes (U-Report),
quienes compartieron
su percepcion del sector
empresarial v el respeto
de sus derechos.

Integracion de la ninez y
adolescencia en reportes
de sostenibilidad

Respecto a intervenciones intersectoriales,
el Programa de las Naciones Unidas para

el Desarrollo (PNUD) y UNICEF en Peru
colaboraron en el desarrollo del moédulo de
ninez y adolescencia de la herramienta SDG
Corporate Tracker (SDG-CT), que mide el
aporte del sector empresarial al logro de los
ODS. Los resultados que se obtendran en
2023 permitirdn adelantar actividades de
incidencia con CONFIEP y empresas a fin
de visibilizar y promover la integracion de los
derechos de la nifiez y adolescencia en las
politicas y practicas corporativas.

En Colombia se replico esta iniciativa,
mediante esfuerzos conjuntos entre
UNICEF, el PNUD, Global Reporting
Initiative (GRI, por sus siglas en inglés) y

el Departamento Nacional de Planeacion.
En la herramienta SDG-CT se incluyeron
preguntas clave relacionadas con los

tres ambitos de los Derechos del Nifio

y Principios Empresariales. Asi mismo,
UNICEF colaboré con el Pacto Global y

la Camara de Comercio de Bogotéa para
integrar un conjunto de preguntas similares
en la iniciativa de medicion Unidos por los
ODS. Los resultados, que proporcionaran
una linea de base estadisticamente
representativa, contribuiran a posicionar los
derechos de la nifez y adolescencia en la
agenda empresarial.
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Hacia la siguiente década
de los Derechos del Nino y
Principios Empresariales

En relacion con los impactos adversos de las
empresas en los derechos humanos, durante
la préxima década de los Derechos del Nifio
y Principios Empresariales, UNICEF enfocara
sus esfuerzos de promocion e incidencia,
colaborando con Gobiernos y actores del
ecosistema empresarial, en las siguientes

prioridades para la region:

Hacer visibles los derechos de los niiios,
ninas y adolescentes para que las empresas
reconozcan los impactos adversos que tienen
en toda la gama de sus derechos, no solo los
relacionados con el trabajo infantil. En ALC,
las prioridades programéaticas en esta agenda
son las siguientes:

e Politicas amigables para la familia en el lugar
de trabajo

e Prevencion de la violencia contra ninas y
mujeres (incluyendo los entornos digitales)

e Prevencion del sobrepeso y la obesidad
infantil

e Prevencion y respuesta a emergencias

¢ Mitigacion y adaptacion a la crisis climética

¢ Integracion del enfoque de los derechos
de la ninez y adolescencia en mecanismos
regionales y nacionales de debida diligencia
empresarial

Integrar los derechos de la nifiez y
adolescencia en marcos normativos sobre
debida diligencia obligatoria en materia de
derechos humanos, asi como en los analisis

de los criterios ambientales, sociales y de
gobernanza, y de riesgos de inversion.

Fortalecer marcos legales e
institucionales adecuados para proteger,
respetar y garantizar los derechos de la
ninez y adolescencia en las operaciones
empresariales.

Escuchar la voz de los niios, nifas y
adolescentes facilitando sistemas que
apoyen su empoderamiento para que
participen en didlogos significativos con las
empresas vy los responsables de la toma
de decisiones sobre las cuestiones que les
conciernen.

e

TRAZANDO EL CAMINO:

Integracion de los derechos de los nifos,
ninas y adolescentes en la conducta
empresarial responsable
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https://www.undp.org/es/peru/noticias/empresas-en-la-ruta-hacia-un-pais-sostenible
https://www.undp.org/es/peru/noticias/empresas-en-la-ruta-hacia-un-pais-sostenible
https://ods.dnp.gov.co/es/news/el-sdg-ct-la-unica-herramienta-oficial-del-gobierno-colombiano-que-mide-los
https://www.unidosporlosods.org/
https://www.unidosporlosods.org/
https://www.unicef.org/lac/informes/trazando-el-camino
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- 4. Acelerando la contribucion del sector empresarial a favor de los derechos de los nifos, nifas y adolescentes.

El informe anual de UNICEF sobre el compromiso del sector empresarial
y los derechos de la nifiez y adolescencia en ALC destaca los logros y
desafios de la colaboracion entre las empresas y UNICEF para la proteccién
y promocioén de los derechos de la nifez y adolescencia en la regién.

En el informe se resalta el papel fundamental que tiene el sector empresarial
en el logro de los resultados programaticos de UNICEF y en la
consecucion de los ODS de la Agenda 2030 de las Naciones Unidas.
Asimismo, se menciona la importancia de que las empresas respeten

los derechos de los nifos, ninas y adolescentes en el desarrollo de sus
operaciones, incluyendo sus cadenas de suministro, y que contribuyan a la
realizacion de sus derechos en las comunidades donde operan.

También se destacan las alianzas e iniciativas en las que UNICEF
trabajo con el sector empresarial en la region durante 2022, en teméticas
tales como salud, nutricién, educacion, proteccion, cambio climético, agua y
saneamiento, emergencias, entre otros. Ademas, resalta la importancia de
las colaboraciones publico-privadas en pro de la proteccion y promocion de
los derechos de la nifez y adolescencia.
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Durante 2023 y hacia 2030, fecha limite de los ODS, UNICEF hace un
llamado al sector empresarial a comprometerse con los nifios, nifias y

adolescentes para contribuir estratégicamente a su desarrollo y bienestar. En este sentido, invitamos al sector empresarial a acercarse a UNICEF para explorar
También se convoca al sector empresarial a incorporar acciones de impacto juntos como puede contribuir a atender los grandes retos para los nifios, nifias y
positivo en el lugar de trabajo, el mercado y la comunidad de su zona de adolescentes en nuestra regiéon, como lo son, entre otros:

influencia, mientras aborda los impactos adversos que sus actividades

y relaciones comerciales puedan causar en los derechos de la nifez y e | acrisis de la educacién y la pérdida de aprendizaje

adolescencia. Creemos que las empresas de ALC puedan ser referentes del e El cambio climatico y los desastres

respeto y la promocién de sus derechos. e | a preocupante disminucion de la inmunizacion
e | a crisis migratoria
e El impacto adverso de ciertas actividades empresariales en la nifez y adolescencia

-
]ASi como cientos de empresas en la Estos retos afectan de manera desproporcionada a los nifios, nifias y adolescentes, y

Ny . . necesitan urgentemente de la financiacion, la innovacién e influencia del sector empresarial.
region, usted puede hacer la diferencia,

contribuyendo a cambiar la vida de los ninos, En UNICEF creemos que, juntos, podemos crear un mejor
las ninas y los adolescentes, y de las futuras futuro para cada infancia en América Latina y el Caribe.
generaciones!

38 Compromiso del sector empresarial y los derechos de la nifiez y adolescencia

Ameérica Latina y el Caribe - 2022



© Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF)
Junio 2023

Oficina Regional para América Latina y el Caribe
Calle Alberto Tejada, edificio 102, Ciudad del Saber
Panama, Republica de Panama

Apartado postal: 0843-03045

Tel: + 507 301 7400

www.unicef.org/lac

uniceflac@unicef.org

L) 4 \
nicef &
\\o 74

para cada infancia




	_Int_ULocARBc

