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Existen muchas formas en que las empresas
pueden contribuir a mejorar Llas condiciones
de la nilkez en Paraguay
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Algunas reflexiones de este primer informe sobre
' .*’ - -N
Lo relacion entre el sector privado y la niliez en

Paraguay

Es posible extraer algunas reflexiones con el fin de orientar a las empresas para
desarrollar nuevas y mejores practicas en favor de los nifios, nifias y adolescentes.
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empresa

Eespohsabitéd&d
de la empresa
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La proteccidn integral de los derechos de los niRos,
nias y adolescentes es responsabilidad de todos

La infancia debe de ser una de las
prioridades de cualquier sociedad. A
pesar de los grandes avances dados
en los dUltimos anos en Paraguay,
ninos, nifas y adolescentes siguen
siendo la poblaciéon mas vulnerable del
pais. Por eso, y con el fin de promover
y defender sus derechos, UNICEF ha
desarrollado, entre otras acciones,
alianzas estratégicas con empresas y
organizaciones de empresas, con la
intencién de involucrarlas activamente
en la promocion de esos derechos en
el marco de la responsabilidad social
empresarial (RSE).

Las empresas tienen un enorme
potencial para proteger y mejorar la
vida de los nifos y sus familias. En
todo el mundo, tienen impacto sobre
los nifos, deliberadamente o no, de
forma directa o indirecta, positiva
0 hegativa, ya sea porque proveen
trabajo a madres y padres de familias,
porque producen o comercializan
productos usados por nifos o porque
estan cerca de escuelas o lugares de
recreaciony juego, entre otras cosas.

Teniendo en cuenta esta realidad,
UNICEF, en colaboracién con
Deloitte, desarrollo la investigacion
"¢Qué estan haciendo las empresas
por la nifiez en Paraguay?’ una
primera aproximacion a la relacion
entre el sector privadoy la infancia en
Paraguay, que indaga en la relacién
entre infancia y empresas, y se
convierte en el primer relevamiento
realizado en el pals en esta éarea.

Se trata de un estudio exploratorio y
descriptivo que Deloitte llevo a cabo
en el marco de su estrategia de RSE
para apoyar el trabajo de UNICEFR
El  estudio pretende identificar
las principales caracteristicas del
relacionamiento entre las empresas
y la infancia en los programas
de responsabilidad social que
estan llevando adelante, y servir
como oportunidad para reforzar el
compromiso de las empresas, para
que este se traduzca en acciones
concretas en beneficio de la nifez
paraguaya.

Un nino o nina que puede cumplir sus
derechos, sera una persona joven,
sana, creativa y productiva, que
ejercera su ciudadania colaborando
con la construccion de una sociedad
mas justa y equitativa. Esta es la
razdn gque orienta nuestra mision.

Regina Castillo
Representante de UNICEF en Paraguay
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Cumplir con su Contribuir a la Proporcionar un Asegurar la Garantizar que sus
responsabilidad erradicacion del trabajo digno protecciény productos y servicios
de respetary trabajo infantil en a los j6venes seguridad de los sean segurosy que
promover los todas las actividades trabajadores, ninos en todas a través de ellos
derechos del nino. empresariales padresy las actividades se promuevan los
y relaciones cuidadores. e instalaciones derechos del nino.
comerciales. empresariales.

Utilizar marketing Respetary Respetary Ayudar a proteger Reforzar los esfuerzos
y publicidad que promover los promover los a los ninos de la comunidady el
respeteny apoyen derechos del nino derechos del nino afectados por gobierno para proteger

los derechos del en relacion con el en las disposiciones situaciones de y satisfacer los
nino. medio ambiente y de seguridad. emergencia. derechos del nino.
la adquisiciony uso
de tierras.

Todas las empresas, imdependien&amev\&e de su tamaio y actividad,
tienen la responsabilidad de respetar los derechos de los nilos,

niRkas y adolescentes, y la opor&umid&d de promoverlos a través de
sus actividades de negocio




1Qué estan haciendo las empresas
por la nilfiez en Paraguay?

Deloitte  acordé apoyar los
esfuerzos de UNICEF mediante
la realizacion de una investigacién
sistematica acerca de las acciones
que estan llevando a cabo las
empresas paraguayas en relacion a
la infancia.

Desde el inicio del proyecto se
plante6 utilizar una metodologia
sistemética que pudiera repetirse
en los afhos siguientes para evaluar
los avances en la materia, no solo
en Paraguay sino también a nivel
regional. En este sentido, durante
el 2017 se llev6 a cabo la primera
edicién del estudio ;Qué estan
haciendo las empresas por la nifiez
en Paraguay?, con el fin de indagar
la relacion entre el sector privado y
la infancia en el pais.

La informacion del presente
informe fue recabada mediante
la aplicacion de una encuesta en
linea, en la cual se consultaron
sobre las actividades de las
organizaciones paraguayas con
respecto a distintas dimensiones
de la responsabilidad social
empresaria (RSE) relacionadas con
la ninez.

El estudio ha presentado resultados
que son de gran valor para las
empresas, las cuales obtendran
de ellos un aporte para tomar
decisiones relacionadas con
los ninos, pero también para
los decisores politicos, que a
partir de la informacién obtenida
podréan disenar sus politicas, vy
para las organizaciones sociales
especializadas en infancia, que
podrén establecer estrategias que
fortalezcan el involucramiento de
las empresas en la promociéon de
los derechos del nifo.

El estudio ha
resenbado
resulbados que

son de gran valor

ara empresas,

decisores Pot?&icos

‘j orgamz.m‘::iomes
sociales

espetiatiaadas en

infancia
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Acciones en el lugar de btrabajo

Existen varios @mbitos en los que las empresas pueden incidir en la protecciény garantia de
los derechos de los ninos, ninasy adolescentes. Uno de ellos es su publico interno, es decir,
sus colaboradores. En este sentido, es importante generar un ambiente propicio para que
aquellos colaboradores que son madres o padres puedan brindar a sus hijos/as los cuidados
gue necesitan.

Por lo tanto, es pertinente comenzar el anélisis describiendo cuéles son las acciones que las
empresas llevan a cabo para facilitar el ejercicio de la maternidad y la paternidad.
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Beneficios
para em pi.eada—s

Se le pregunto a las empresas por los beneficios
otorgados al personal en relacion con la
paternidad/maternidad.

De acuerdo con las respuestas, los beneficios
mas ofrecidos por las empresas paraguayas
son el horario flexible con un 74%, y la licencia
por maternidad extendida en caso de que el hijo
nazca en condiciones que requieran especial
atenciéon con un 63%.

En cuanto a los programas de apoyo escolar,
un 48% de las empresas brindan este beneficio
para los hijos de sus empleados. Ademas, se
menciona la licencia por maternidad extendida
con goce de sueldo y la de paternidad extendida
con goce de sueldo, ambas con un 43%. Por
ultimo, la reduccién del horario laboral por

lactancia materna con un 22%.

EL horario flexible es el beneficio
mas difundido entre las empresas
para que los padres y madres puedan
conciliar sus responsabilidades
laborales y familiares, tanto en
‘Pamguav como en el resto de Llos
poﬁse.s de la regidn

1 Horario flexible en temas vinculados a la paternidad/maternidad

2 Licencia por maternidad extendida, en caso de que el hijo nazca en condiciones que
requieran especial atencion.

3 Programas de apoyo escolar

4 Licencia por maternidad extendida, con goce de sueldo.

5 Licencia por paternidad extendida, con goce de sueldo.

6 Reduccion del horario laboral por lactancia materna, superior a la legal.
7 Teletrabajo (posibilidad de trabajar desde el hogar)

8 Licencia por maternidad extendida, sin goce de sueldo.

9 Prioridad para elegir turnos a madres y padres con hijos en edad escolar.
10 Licencia por paternidad extendida, sin goce de sueldo.

11 Programas de orientacidon a empleados sobre paternidad/maternidad

12 Otros

;La empresa ofrece los siguientes beneficios a los empleados?

Paraguay Colombia Perd Uruguay

Horario flexible en temas vinculados

a la paternidad/maternidad

Licencia por maternidad extendida con goce de sueldo

74% %

Teletrabajo

Licencia por paternidad extendida con goce de sueldo

Licencia por maternidad extendida sin goce de sueldo

Licencia por paternidad extendida sin goce de sueldo




ServiciLos para
em F:Leados

El 30% de las empresas encuestadas respondieron que
ofrecen salas de lactancia para aquellas madres que
recientemente han tenido un hijo/a.

Cabe destacar que del total de empresas que cuentan con
sala de lactancia, el 83% son empresas de mas de 100
empleados.

Paraguay presenta la necesidad de extender esta practica
entre las empresas.

Ademas un 8% ofrece jardin maternal o guarderia para los
hijos de sus empleados.

¢ Su empresa brinda alguno de los siguientes servicios?

Paraguay Colombia Perd Uruguay

el B30% de tas

empresas encuestadas
resFondi,erom ue
ofrecen salas de
Lactancia en sus
instalaciones

£ 10



Permisos para ausenbarse
del lugar de Er&baja

Por otro lado, las empresas pueden potenciar el cuidado de la ninez, otorgando permisos a sus empleados/
as para ausentarse de su lugar de trabajo a efectos de asistir a determinadas actividades clave del
desarrollo de sus hijos/as.

En este sentido, del total de empresas encuestadas el 92% contestd que siempre o casi siempre facilita

permisos a los empleados para lactancia; el 96% para consultas médicas de ninos y el 90% para reuniones
de padres en las instituciones educativas de sus hijos/as.

Lactancia
84% 8% 5% [

Consultas médicas de nifos y ninas
68% 28% 3%

Reuniones de padres

55%

B Siempre MCasisiempre MPocas veces Nunca

Si lo solicitan, ¢con ‘F&r&gu&v Colombia Perd Urugu,o\v
qué frecuencia los _ ' '
empleados obtienen Lactancia
permiso para

ausentarse de su lugar Consultas médicas
de trabajo a fin de de nifiosy nifas

asistir a las siguientes :
actividades? Reuniones de padres

*Contestaron siempre o casi siempre

La mayoria de las empresas permiten ausentarse del lugar de

- trabajo para asistir a consultas médicas de Llos hijos/as
f11



Cowntroles médicos
duranke el embarazo

Cuando se les pregunté a las empresas sobre las acciones de Las QMPT‘QSO\S Eienen
cuidado para las madres embarazadas, el 100% respondio que una o Orﬁuhid&d
las empleadas embarazadas de sus empresas obtienen permisos

para realizarse los controles médicos, dentro de ese porcentaje, d?. OME’.MEO\T‘ LO\
un 95% lo permite siempre y un 5% casi siempre. COT‘T‘G’.SFOV\SO\bLLEd&d

Por otro lado, cuando se trata de las parejas de las mujeres en la crianza,
embarazadas, el 80% de las empresas encuestadas respondi6 cibfuhciiendo
otorgar permisos a los .er"npleados para ausentar,se-. de su lugar LOS PQT‘M&SOS a
de trabajo a fin de participar de los controles médicos durante

el embarazo, un 57% lo hace siempre y un 23% contesto que lo sSus QMPLQQdOS

hace casi siempre. PQ\"Q Ao O\ﬁaﬂ‘
Farhci ar

Empleadas embarazadas .
activamente en los

"
conkroles médicos
Pareja de mujer embarazada de LQS MN,JET'ES
23% 23% emb&r&z&d&s

ESiempre mCasi siempre ®Pocas veces Nunca

Paraguay Colombia Peri Uruguay

¢Las empleadas embarazadas obtienen permisos para
ausentarse de su lugar de trabajo a fin de participar de los
controles médicos correspondientes?

¢Los empleados que esperan un hijo/a obtienen permisos
para ausentarse de su lugar de trabajo a fin de participar de
los controles médicos de la mujer durante el embarazo?

*Contestaron siempre o casi siempre




Probeccion de
la mujer embarazada

Asimismo, el 59% de las empresas que contestaron la encuesta dijo
tomar medidas de proteccion para embarazadas. Un 30% entiende
que no es necesario tomar medidas especiales por el tipo de trabajo
que se realiza en su empresa, mientras que un 11% aun no aplica
estas medidas, pero esta considerando hacerlo en el futuro.

Entre las medidas para la proteccion de la mujer embarazada se
destacan: evitar las horas extras, cambiar de area o adecuar tareas,
evitar trabajos que requieran esfuerzos fisicos o estar de pie muchas
horas, tener horarios flexibles, entre otras.

o
£l $9% de las empresas contestd que toma
acciones para proteger a la myjer embarazada
como evitar las horas extras y esfuerzos fisicos,

Paraguay Colombia Peri  Uruguay
¢Su empresa toma

medidas para protegera = FLF¥A................. . CEZ¥A........... . .®0 ...
la mujer embarazada?

El 68% de las empresas tiene relevada la composicion familiar de los
empleados. Dicha informacién es fundamental a la hora de definir los
programas o acciones orientadas a la conciliacion del trabajo con la vida
familiar, como también para pensar beneficios que puedan ser valorados

positivamente por los empleados.

{13






Acciones en el mercado

Un segundo ambito en el cual las empresas pueden tomar acciones que tengan incidencia
en la proteccion y garantia de los derechos de la ninez, es a lo largo de la cadena de valor,
incorporando una postura responsable del cuidado de los ninos, ninas y adolescentes a
través de aquello que produceny comercializan, de la comunicacién que realizan al respecto,
asi como mediante la adopcidon de una actitud protectora de la ninez en el vinculo con sus
proveedores.

o \ -



ha incorporado en contratos
con sus proveedores
clausulas relacionadas con la
prohibicion del trabajo infantil

y los derechos de la nifiez

‘Primc:iyai.es
hallazgos

A

q Recl tad
Consiesdederuncis @ "I
pa ra prOteger a Trabajo infantil en
., o en distribuidores
y Jovenes Violacién de derechos de 15%
jévenes trabajadores 0

Especifica su impacto
sobre nifios, nifas y/o
adolescentes en sus
reportes de RSE o
Sustentabilidad

30 '
% .
S

L Cuenta con

' politicas que regulen
la comunicacién

. dirigida a nifios, nifias
y/o adolescentes

Toma medidas para asegurar que sus productos y/o
servicios sean seguros para ninas, nifios y adolescentes
en sus procesos de produccién, comercializacién y distribucion




Sequridad de

produﬁkos o serviclos

El 51% de las empresas que contestaron la encuesta
declar6 que sus productos o servicios son consumidos
por ninas, ninos y adolescentes. Sin embargo solo el 24%
de las empresas indicé tomar medidas en la produccion,
comercializacién y distribucion de sus productos para no
causar danos psicoldgicos, morales o fisicos a estos.

Entre las medidas destacadas se mencionan: etiqueta de
advertencia en los productos “mantener fuera del alcance
de los ninos’ trabajos a través de una fundacién, confeccién
de un subcomité interno, cumplimiento de la normativa,
seguridad fisica, controles bromatologicos en alimentos,
entre otras.

Cabe destacar que gran parte de las empresas (76%) contesto
que considera que ésto no aplica a su empresa, lo cual parece
indicar que la seguridad de sus productos o servicios no es
visto como un tema relevante, aln para algunas empresas
cuyos productos o servicios son efectivamente consumidos
por ninos, ninas o adolescentes.

mSj
ENo

®No aplica

(o]
gL 51% de Las empresas que conkestd La encuesta
declard que sus roductos o servicios sown
. - .
consumidos por hilos, nikas o odolecentes

£17

En la produccion,
comercializacion y distribucién
de productosy servicios, ¢su
empresa toma medidas para

asegurar que los mismos
sean seguros para ninos,
ninas y/o adolescentes, y no
causen danos psicolégicos,
morales o fisicos?

Paraguay

B Colombia

Peri:

Uruguay



Canales
de denuncia

Cuando se les pregunt6 a las empresas si cuentan
con canales de denuncia para los casos de violacién
de derechos laborales de adolescentes trabajadores
un 15% respondio que si. Ademas, el 10% respondié
contar con un canal para reclamos sobre los riesgos
hacia ninas, ninos y adolecentes reportados por
los clientes, y otro 10% respondié poseer un canal
para denunciar casos de trabajo infantil para sus
operaciones o de los distribuidores.

En este sentido, y considerando los porcentajes
expresados, las empresas paraguayas presentan
la necesidad de implentar este tipo de canales de
denuncia.

Soi&meh&e 10 /::

/ de las empresas cuenkta
#  con canales de denuncia
~ Km‘a reclamos sobre riesgos
acia niRas, niRos
adolescentes reporéjados

por sus clientes

b

Paraguay Colombia Perd Uruguay

Violacion de derechos laborales de

¢Su empresa jovenes trabajadores
cuenta con

canales de Reclamaciones sobre riesgos hacia

denuncia, reporte nifas, nifios y adolescentes reportados ~ ERRA - eeoeeeeo o RERA e PR

y respuesta para por mis clientes
algunos de los

siguientes casos? Casos de trabajo infantil en mis
operaciones o las de mis distribuidores



Polikicas )
de comunicacion

Buena parte de la relacién de las empresas con
los clientes se establece a través de la publicidad.
En este sentido, a la hora de pensar la publicidad
dirigida a ninas, ninos y/o adolescentes, las
empresas deben cuestionarse sobre los valores
transmitidos y contemplar que las piezas sean
acordes a los derechos de la infancia.

De las empresas que realizan materiales de
comunicacién dirigidos a este publico, un 23% de
las empresas respondié contar con politicas que
regulan estas comunicaciones, mientras que un
17% no lo hace.

Igualmente, cabe destacar que mas de la
mitad de las empresas no realizan materiales
de comunicacion dirigidos a nihas, ninos y/o
adolescentes.

mSj

mNo

B No, pues no realizamos materiales
de comunicacién

¢Su empresa cuenta

. - rd
con politicas que ‘Po‘ro‘su'a"j Colombia Perd Uruguav

regulen la comunicacién

cuando se dirigen

a ninos, ninas y/o
adOleSCGnteS o N <~ /> (EEECURTEPRERRRRRY <t 1 7o [ERCERTEPRRRPRTN 54 /o REREEEEEEREEN

cuando son incluidos

en materiales de

comunicacion?

£19



Reportes de
sosktenibilidad

Cuando se les preguntd a las empresas
sobre los reportes o informes de RSE,
sustentabilidad o similares, el 30% contesto
que incluyen en los mismos el progreso y
los resultados especificos en relacién a sus
iniciativas, acciones o impactos sobre la
infancia. Mientras que el 16% contest6 que
no lo hace.

Por otro lado, el 54% contesté que no )
realiza reportes o informes de RSE. mSi

m No especificamente
B No hemos hecho reportes de RSE

¢En los reportes o informes de
RSE, sostentabilidad o similar de la
empresa, reporta el progresoy los

Paraguay Colombia  Perd Uruguay

resultados especificos en relaciéon
con sus iniciativas, acciones o
impactos sobre los nifos, nifas y/o
adolescentes?

Las empresas deben velar para que en la ublicidad o comunicaciones
dirigidas a niles, nilas y adolescentes no haya perjuicio moral o fisico
hacia ellos, que no se Los incite directamente a comprar o arrendar un
roducto ni se los anime a persuadir a sus padres para que lo compren; que
ho se muestre a los nilos, nias o adolescentes en situaciones peligrosas o

que se comprometa valores sociales como esterectipos fisicos, etc,
{20 :



Mecanismos Cownkrakos

quq FT‘QVQ_ME,T’; CoOWn FT’OVEE&.‘OT’ES
dﬁ&ét&&‘r El 26% de las empresas contestd que cuenta con clausulas en
los contratos con proveedores relacionadas a la prohibicién
O\ﬂ&MO\T’ del trabajo infantil.
grEME Qa 5£&U,OL¢E¢0V\ES Al preguntarle a las empresas si contaban con mecanismos
de VMLV\QTO\ﬁLéV\ de control para dar cumplimiento a esas clausulas, un

16% de las empresas contestd que si, mientras que el 29%
contestd que no. El restante 55% responde que no hay

de d@fEChOS clausulas incorporadas sobre el tema.

Entre los mecanismos mencionados se destacan los
_ mecanismos de denuncia y auditorias periddicas, el control
Las empresas tienen a su de documento de identidad y la guia para proveedores.

alcance algunos mecanismos
para prevenir, detectary
actuar frente a situaciones de
vulneracion de derechos de
niNos, ninas y adolescentes.
En esta encuesta se revelan
algunos aspectos que
demuestran que aun queda
mucho por avanzar hacia una
mayor proteccion de la ninez.

Paraguay presenta los porcentajes mas bajos dentro de
esta categoria en comparacion con el resto de los paises.

£l 2&% de Las empresas conbestd

ue cuenta con clausulas en
los cowntratos con proveedores
relacionadas a la pro ibicibn del
trabajo infantil




Declaraciones de valores
v .
Y ﬁOdLSOS de conducka

La incorporacién de cuestiones relativas a los Derechos del
Nino en declaraciones de valores empresariales o codigos de
conducta, es un paso que han dado muy pocas empresas.

Cuando se consulté a las empresas encuestadas si han
incorporado cuestiones relativas a los Derechos del Nino
en sus declaraciones de valores empresariales, cdédigos de
conducta y otras politicas y declaraciones relativas a los
valores de la empresa, solamente el 21% lo hace de manera
sistematica, mientras que el 9% lo hace en parte. Por otro
lado, un 12% contesto estar evaluando su inclusidon, mientras
que un 59% de las empresas contestd que no lo hace.

Entre los documentos mencionados figuran: Cédigo de Etica
y Conducta, Politica de RRHH, Guia para Proveedores, Politica
de Comunicacion, entre otros.

Si, de manera sistematica
Si, en parte
Se esta evaluando su inclusiéon

No especificamente

Paraguay  Colombia Perd Uruguay

¢Su empresa ha incorporado en los contratos con sus
proveedores clausulas relacionadas con la prohibicién del
trabajo infantil y el respeto de los derechos de la ninez?

¢Su empresa ha incorporado cuestiones relativas a los
Derechos del Nino en sus declaraciones de valores
empresariales, codigos de conductay otras politicas y
declaraciones relativas a los valores de la empresa?
(Contestaron Si, de manera sistematicay Si, en parte)




Acciones en la comunidad
y medioc ambiente

Otro ambito en el cual las empresas pueden actuar en favor de los derechos de los nifos,
ninas y adolescentes es la comunidad. Las empresas se reconocen cada vez mas como
parte de una comunidad a la que pueden beneficiar y en la que pueden cumplir un papel
relevante para su desarrollo.

Por eso, este estudio también abarca el involucramiento del sector privado en actividades que
tienen un impacto positivo en ninos, ninas y adolescentes, que no se encuentran vinculadas
directamente a las empresas, pero que son parte de la comunidad que éstas integran.



Principales
hattazgcps 679ﬂ

de las empresas
gue apoyan estas
iniciativas lo hace
através de la
educaciéon

74% apoya iniciativas en
beneficio a nifas, nifnos o

® O
adolescentes ’4

65% |
0 selecciona los programas,

440,

brinda
planes o proyectos y las organizaciones NV oportunidades
gue apoya por el impacto en el laborales a
beneficiario adolescentes de

€scasos recursos
y sin experiencia

previa
30%
controla su 69
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impacto sobre Yo
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voluntariado corporativo residuos
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Programas de apoyo
a la” comunidad

El 74% de las empresas contestd que apoya iniciativas y organizaciones sociales en beneficios de las ninas,
ninos o adolescentes.

En cuanto a las areas tematicas en las cuales las empresas desarrollan iniciativas de apoyo a la nihez y/o
adolescencia, un 79% de las empresas realiza actividades vinculadas con la educacién. Seguido por salud con
un 77%, medioambiente con un 58%, inclusién social con 55% y finalmente deportes con un 55%.

Educacion 4%

Salud

Inclusién social

Medioambiente -

Deportes

B Si, es prioritaria esta tematica [ Si, pero no es prioritaria esta tematica No hacemos iniciativas en relacion a esta tematica

EL 79% de las empresas que apoya iniciativas, .. ®
. ’ . . .
elige hacerlo a bravés de la educacion

Paraguay Colombia Perd Uruguay
¢Su empresa realiza acciones o apoya iniciativas
u organizaciones sociales en beneficio de los 745, [RURRRRRRIRINNY < 1 </, ISR 7%/, IR
ninos, ninas o adolescentes?

. , o Educacion @ kE¥A--------o-oLYPA. oo AL
Indigue las areas teméaticas en las
que se llevaron a cabo iniciativas de Salud  EZA ... . FiA........... . [TA...........

apoyo a la ninez y/o adolescencia , ,
Medioambiente S5, IR < <o/ IIRIURRIIEN - o, IESIRRRI
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0, i - .
Por otro lado, el 65% de las empresas seleccionan sus £l impacto qu'e Flene el

programas, planes y organizaciones que apoyan por su
impacto en el beneficiario final y un 42% por su impacto

en el desarrollo del pais.

rograma en el beneficiario
lidera la Lista de motivos
or Llos cuales Llas empresas

Sin embargo, también consideran otros temas como el seleccionan Los planes,

vinculo con los ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible)
con 39%, por estar en la zona de influencia de la empresa

con 35% y por tematica con 32%.

Por su impacto en el beneficiario 65%

Por su impacto en

el desarollo del pais | 4./

Por su vinculacion con los ODS

(Obejtivos de Desarrollo Sostenible) 39%

Porque estan en la zona de 35%

influencia de la empresa

Por la tematica | cj2v/

¢Coémo selecciona
su empresa los
programas, planes
0 proyectosy las

organizaciones o
instituciones sociales
que apoya?

rovectos o instituciones
sociales a las que apoyan tanto
en Paraguay como en el resto
de los pafses de la regidn

Por su impacto
en el beneficiario

Por su impacto
en el desarrollo del pais

Por su vinculacion
con los ODS

Paraguay Colombia




Cuando se consulto alasempresaslaformaenlaque Indique si su empresa participa o se vincula

se vinculaban con las ONG u otras organizaciones con alguna ONG u otras organizaciones que

que trabajan en beneficio de las nifas, ninos o e & Beneiise & los s, Ahes v
adolescentes, el 92% contestd promoviendo el J ! Y

voluntariado corporativo, el 86% apoyando el adolescentes, a traves de las siguientes
fortalecimiento institucional y el 84% efectuando actividades y en caso afirmativo:

donaciones en especie o servicios.

Promoviendo Apoyando el Efectuando
el voluntariado fortalecimiento donacwoqes
corporativo institucional en especie o

servicios
‘Pamgumj

Colombia

92%
86% 84%

72% 70% 68% ‘Pera

Uruguay
30%
2 3 4 5

1. Promoviendo el voluntariado corporativo

2. Apoyando el fortalecimiento institucional

3. Efectuando donaciones en especie 0 servicios

4. Efectuando donaciones en efectivo

5. Publicitando los programas, proyectos u organizaciones
6. Participando en el diseno o implementacion de politicas publicas
7. Vinculando la donacién asociada a la venta de productos
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Stkuaciones
de emergencia

Por otro lado, se les consulté a las empresas si se han
involucrado apoyando a comunidades en situaciones
de emergencia tales como terremotos, sequias,
inundaciones, etc. El 69% de las empresas respondio
positivamente.

Entre las formas de apoyo mas difundidas, se destacan
las donaciones, el 53% de las empresas encuestadas ha
realizado donaciones a través de especies y el 28% a
través de donaciones en dinero.

Cabe mencionar que el 13% también ha apoyado
invitando a sus clientes a colaborar y el 9% ha ayudado
difundiendo informacion.

el (39% de las

empresas indicd que

se ha thvolucrado de
alguna forma apoyando a
comunidades en situacidn
de emergencia brindando
distintos Eipos de apoyo

4 \ 4

¢Su empresa se ha involucrado de alguna ?&ragu&-j Colombia  Perd U‘”“S'-W\'j
forma apoyando a comunidades

en situaciones de emergencia
(terremotos, sequias, inundaciones, etc.)?
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Oporbtunidades Laborales
para adolescenkes

El 44% de las empresas encuestadas contestaron que brindan
oportunidades laborales para adolescentes de entre 16 y 18 anos.

Los numeros parecen mostrar un interés por parte de Paraguay
por brindar este tipo de oportunidades a jévenes con escasos

recursos y sin experiencia laboral alguna

Las organizaciones que si brindan oportunidades laborales, a su
vez brindan algun tipo de apoyo o estimulan a los adolescentes
a que continuen sus estudios. Entre los apoyos que brindan las
empresas se destacan: permisos para estudiar, horario flexible,
pasantias remuneradas, pasajes y viaticos, orientaciéon en el
trabajo, capacitaciones, entre otros.

el 4"4"% de las em%resas coh&es&o que

brinda o orEumdades laborales para Jjbvenes
de enltre 16 y 1¥ alos con escasos recursos y
sin experiencia Laboral

¢Su empresa brinda oportunidades laborales a adolescentes
de escasos recursosy sin experiencia laboral, teniendo en

cuenta la legislaciéon aplicable?

Paraguay Colombia  Perd  Uruguay



Medicambienke

A la hora de disenar y definir acciones de gestion
de impacto medioambiental, también es posible
contemplar a ninas, ninos, adolescentes y mujeres
embarazadas.

Cuando se les consulté por este tema, las empresas
respondieron que tienen en cuenta los impactos que
podrian llegar a generar a través de las siguientes
acciones: el 30% de los encuestados gestiona su
impacto medioambiental a través del tratamiento de
residuos seguido por un 24% a través del tratamiento
de efluentes, también un 21% lo hace controlando
periodicamente el uso eficiente de sus principales
materias primas.

Luego, un 18% gestiona su impacto otorgando
informacion de libre acceso a la comunidad sobre
los impactos ambientales y, por ultimo, un 12% lo
hace a través del control de emisiones directas y/o
indirectas.

Indique si su empresa tiene
en cuenta su impacto sobre

30%

1

21%
18%
1 Tratamiento de residuos

3 4
2 Tratamiento de efluentes

3 Control periodico del uso eficiente de materias primas

24%

2

12%

5

4 Informacién de libre aceso a la comunidad sobre impactos ambientales

5 Control de emisiones directas y/o indirectas

Paraguay Colombia Perd

ninos, NiNasy MuJeres  Tratamiento de residuos 30%

embarazadas al momento

de disefar o implementar  ratamiento de efluentes 24%
las acciones de gestién del

impacto medioambiental, N conrol del uso eficiente .
relacion con las siguientes de las materias primas

tematicas

Uruguaj

‘Pamguo;? presenta los porcentajes wmas bajos en las acciones
. . ? - . .

orientadas a Lla gestion del impacto medicambiental Lo que Presev&a
una olaor&uhidad de mejora para Llas empresas de su Foﬂs
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Ficha Feenica de la encuesta

La encuesta se llevo a cabo durante el ano 2017 en Paraguay,
Colombia, Peru y Uruguay. Las respuestas obtenidas fueron
sometidas a un proceso de depuracién para asegurar la
calidad de los datos. Como resultado de este proceso
se obtuvieron en total 267 respuestas distribuidas de la
siguiente forma:

S &

Paraguay Colombia  Perd  Uruguay
43 &9 &8 lo0

2Qué estan haciendo las empresas
por la niRez en Paraguay?

La totalidad de las organizaciones paraguayas que contestaron
sobre su sector institucional es del sector privado. En cuanto a la
composicion del capital, el 63% de las empresas que respondieron
a esta pregunta son de capital nacional, mientras que el 17% son
de capitale extranjero y el resto (20%) de capital mixto.

Si bien se recibieron respuestas de empresas de diversos sectores
y tamahnos, gran parte corresponde a grandes companias.
Efectivamente, del total de empresas que especificaron la cantidad
de personas que trabajan en la organizacion, el 62% cuenta con
mas de 100 personas.

Por otro lado, se debe tener en cuenta que es probable que exista
un sesgo en las respuestas, debido a que las empresas que realizan
acciones de Responsabilidad Social Empresarial posiblemente sean
mas proclives a responder una encuesta de estas caracteristicas.
En este sentido, los resultados generales son una pequena
muestra de las acciones que lleva a cabo el sector empresarial
por la ninez en Paraguay, de tal forma que estos resultados no se
pueden extrapolar ni permiten realizar generalizaciones sobre las
iniciativas y acciones implementadas en beneficio de los nifos,
ninas y adolescentes por parte de las empresas que se encuentran
en el pais.

4’3 QMPT‘QSQS FO«TQSM&UG\S

conbkestaron la encuesta

Sector econémico
(empresas paraguayas)

3%

3%

mAgronegocios B Servicios Financieros

EIndustria manufacturera  BTransportey logistica
Energia, gasy agua mSalud

mComercio B OQtros servicios

Cantidad de personas
(empresas paraguayas)
35%

27%

16% 16%
- . .

Hasta 9 Entre10y 19 Entre20 y 99 Entre100y Mas de 500
personas personas personas 499 personas  personas
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