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RED DEL PACTO GLOBAL

Prélogo

El afio 2015 ha significado un tiempo importante de transicion: en septiembre,
193 Jefes de Estado y de Gobierno aprobaron en la Asamblea de las Na-
ciones Unidas los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), los 17 objetivos
que trazaran un camino para los préximos 15 afios con el fin de erradicar la
pobreza extrema, combatir la desigualdad y la injusticia y proteger el planeta.

Los ODS, al igual que sus predecesores, los Objetivos de Desarrollo del
Milenio (ODM), son el resultado de los compromisos contraidos por todos
los Estados Miembros de las Naciones Unidas. Sin embargo, su éxito de-
pendera en gran medida de la coordinacién y la colaboracién entre todos
los actores, Estado, sociedad civil y sector privado.

Los ODS, que configuran la denominada Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible, van mucho mas alla de los ODM, abordando las causas funda-
mentales de la pobreza y la necesidad universal de un modelo de desarrollo
que beneficie a todas las personas. Por ello, y a la luz de la experiencia
recogida durante los ultimos quince afios, los ODS incorporan un llamado
al sector privado a aplicar la creatividad y la innovacion para la solucion de
los desafios del desarrollo sostenible.

Los negocios y las inversiones responsables seran esenciales para el logro
de estos objetivos. Por ello, desde el Pacto Global de Naciones Unidas
se insta a las compafiias a comprometerse a contribuir activamente en la
atencion y solucién de los problemas que afectan a sus paises.

Los Principios del Pacto Global de Naciones Unidas son la base para cual-
quier empresa que desee avanzar en los ODS. El enfoque desde el que se
promueve la participacion del sector privado es que cualquier estrategia de
sostenibilidad comienza con los valores y la cultura de una empresa y se
concreta con un modelo de gestién sostenible.

Las Redes Locales del Pacto Global de las Naciones Unidas jugaran un
papel clave en el apoyo a la implementacion de la Agenda 2030 para hacer
que ésta se traslade con todo su potencial a los contextos locales.

A nivel local, la Junta Directiva de la Red ha asumido el compromiso de
difundir la nueva agenda y ayudar a las empresas a alinear sus objetivos
de negocio con los ODS. Como accién inicial, se ha realizado junto con la
Organizacién de las Naciones Unidas en Paraguay y dos miembros de la
Red local -Syngenta y Unilever- el evento de presentacién denominado:
ODS: ¢Como responden los Estados a estos desafios y como colaboran
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las empresas con la accion mundial? La actividad reunié a referentes de
empresas, organizaciones del Estado y la sociedad civil.

Entre los logros del afio, y enmarcados en los temas de la nueva agenda de
desarrollo, destacamos el lanzamiento de los resultados del estudio “Los
Costos Empresariales de la Violencia contra las Mujeres en Paraguay”, que
se realiz6 con el objetivo de generar evidencia empirica sobres los costos
que significa para las empresas la violencia contra las mujeres (VCM), infli-
gida por su pareja o ex pareja, expresados en pérdida de la productividad
laboral, y su impacto en la economia del Paraguay.

Por otro lado, destacamos el trabajo de las Mesas Tematicas y resaltamos
las guias realizadas por la Mesa de Equidad y Prosperidad -“Guia de Valor
Compartido”- y la Mesa de Ambiente -“Guia de Uso Eficiente del Agua para
empresas”.

Reconociendo que para el logro de los objetivos es necesario crear alian-
zas e involucrar a todos los sectores de la sociedad, no podemos dejar de
hacer mencién a los acuerdos firmados durante el 2015: el convenio de
cooperacion entre la Red del Pacto Global y la Secretaria Nacional Antico-
rrupcion (SENAC), gestionado por la Mesa de Anticorrupcion; el convenio
suscrito con la Red paraguaya por Ciudades Sustentables, gestionado por
la Mesa de Ambiente; y la ratificaciéon del convenio entre la Red del Pacto
Global e Itaipu Binacional.

Finalmente, destacamos el trabajo comprometido de la Junta Directiva, asi
como de los miembros de la Red, en la implementacion y difusion de los
principios del Pacto Global: la Red ha llegado hasta aqui gracias a los es-
fuerzos y el trabajo conjunto de todos sus miembros.

Nos complace presentar la Memoria 2015, que describe las acciones lleva-
das a cabo durante el mismo afio en el marco del plan de actividades y los
importantes logros obtenidos.

Expresamos nuevamente nuestra sincera gratitud y ratificamos nuestro
compromiso de continuar consolidando el trabajo de la Red y sus orga-
nizaciones adheridas de cara a la nueva agenda de desarrollo sostenible,
que constituye un desafio tan ambicioso como esperanzador, apuntando a
lograr en los proximos quince afios dignidad para todos en el mundo.

Rocio Galiano Marés Fatima Morales
Punto Focal Presidenta
Pacto Global Paraguay Red del Pacto Global Paraguay
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Datos generales

Razén social:
Red Local del
Pacto Global Paraguay

Constituida bajo

la figura de Entidad Civil,
sin fines de lucro,

el 17 de agosto de 2009.

Junta Directiva 2015

Presidencia:
Vicepresidencia:
Tesoreria:

Pro Tesoreria:
Secretaria:

Vocales:
Cristianos

Presidente

Vicepresidente

Tesorero - Pro Tesorero - Secretario
Vocales

Sindico Titular - Sindico Suplente

Sra. Fatima Morales, Cadena Farmacenter
Sr. Matias Ordeix, Cafepar

Sr. Roberto Elias, Universidad Columbia del Paraguay
Sr. Félix Ramirez, Cooperativa del Sur
Sra. Ana Maria Taboada, Itaipu Binacional

Sra. Sara Centurion, Asociacion de Empresarios

Sra. Sonia Chena, BBVA Paraguay

Sra. Lourdes Santander, Fundacién Solidaridad

Sra. Sonia Diaz, Petrobras
Sra. Rocio Galiano, Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD)

Sindico titular:

Sr. Victor Burt

Sindico suplente: Sr. Roberto Urbieta
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Resumen de actividades

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO
JUNIO

JULIO
AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

Programa Ciudades: Jornadas de capacitacion en ltapta
Encuentro con el Secretario General de Naciones Unidas Ban
Ki-moon y representantes de la sociedad civil

Jornada de capacitacion jDe Empresas para Empresas! (Mesa
Anticorrupcién)

Charla 10 tendencias mundiales en sustentabilidad corporativa
Foro del Pacto Global Paraguay (Ciudad del Este)

Asamblea de la Red del Pacto Global Paraguay

Foro de Alianzas Nacionales JCI Paraguay

15° aniversario del Pacto Global de Naciones Unidas (Nueva
York, Estados Unidos)

Jornada de trabajo con las Mesas Teméaticas

Taller Derechos Humanos y Empresas (Mesa Derechos Huma-
nos)

Taller sobre Comunicacion de Progreso (COP)

Taller sobre Comunicacion de Involucramiento (COE)

Campana de comunicacion por la semana de la nifiez y cierre
en la Costanera de Asuncion (Mesa Derechos Laborales)

Foro Mujer y Empresa

Participacién en EXPONEGOCIOS

Conferencia Magistral del Dr. Bernardo Kliksberg

Reunion con aliados estratégicos de la Cadena Farmacenter
Lanzamiento de los resultados del estudio “Los Costos Empre-
sariales de la Violencia contra las Mujeres en Paraguay”
Participacion en el VIl Congreso Internacional de RSE — ADEC
Conversatorio “Negocios inclusivos, mas allé de la Responsabi-
lidad social” (Mesa de Equidad y Prosperidad)

Foro del Sector Privado de Naciones Unidas (Nueva York, Es-
tados Unidos)

Il Encuentro Regional “Los mundos cambiantes” (Lima, Pert)
Taller “Desafios sociales como oportunidades de negocio”
(Mesa de Equidad y Prosperidad)

Reunién de Redes del Pacto Global (Santiago, Chile)
Lanzamiento #HeForShe

Taller NO metas la pata

Presentacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
Workshop “Las empresas ante el desafio del uso eficiente del
agua” (Mesa de Ambiente)

Sensibilizacién y Formacién de Competencias en Reportes de
Sostenibilidad y Metodologia Global Reporting Initiative (GRI) en
su version G4

Cierre 2015

Reconocimiento a la Excelencia Inclusiva 2015
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Gobernabilidad

Asamblea General Ordinaria

La Asamblea tuvo lugar el 14 de abril de 2015 en el Auditorio de Na-
ciones Unidas, momento en el cual se rindi6 cuentas de la memoria,
el balance general y el cuadro de recursos y gastos del ejercicio 2014.
Cabe destacar que los documentos fueron aprobados por unanimi-
dad. Asi mismo, los miembros dieron su conformidad al cuadro de
actividades y el mecanismo de administracién de fondos por el Pro-
grama de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD).

Ademas, el orden del dia incluia la renovacién de autoridades, el 6rga-
no de gobierno quedo constituido de la siguiente manera:

Empresas e Cadena Farmacenter

Itaipu Binacional

¢ BBVA

o Cafepar (miembro electo en 2014)
Petrobras

e Cooperativa del Sur

Camara - Gremio ¢ Asociacién de Empresarios Cristianos
o Asociacion (ADEC)

Organizacion de la e Fundacién Solidaridad
Sociedad Civil

Academia ¢ Universidad Columbia del Paraguay
(miembro electo en 2014)

Punto Focal ¢ PNUD Paraguay
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Sostenibilidad

Las responsabilidades de gestion financiera y de ejecucion del presu-
puesto anual de la Red, estuvieron bajo supervision del PNUD en Pa-
raguay, quien a la vez particip6 con recursos econdémicos y humanos,
principalmente en el area técnica. Ademas, puso a disposicion de la
Red recursos como el clipping de noticias.

Cabe resaltar que, ademas de las cuotas de membresia, la Red recibid
aportes voluntarios adicionales de sus empresas miembros. Cadena
Farmacenter, CIE, Las Tacuaras y Telecel han realizado una contribu-
cién especial durante el 2015, cuya suma se ha utilizado especifica-
mente en la investigacion “Los Costos Empresariales de la Violencia
contra las Mujeres en Paraguay”, realizado por la Cooperacion Alema-
na, implementada por la GlIZ, a través de su programa regional “Com-
batir la Violencia contra las Mujeres en Latinoamérica” — ComVoMujer,
en alianza con la Red de Pacto Global Paraguay.
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Capacitacién y aprendizaje

Actividades:

Jornadas de capacitacion en ltapua
Tema: Programa Ciudades

En Paraguay, la Municipalidad de Encarnacion y la Gobernacion de
ltapua se han adherido al Programa Ciudades, con la visién de avanzar
en temas de sostenibilidad, flexibilidad, diversidad y adaptacién den-
tro de las ciudades y frente a los desafios urbanos complejos.

El Programa Ciudades es el componente urbano del Pacto Global,
parte del principio de que las ciudades “tienen el potencial de efectuar
enormes avances en la creacion de sociedades sostenibles, donde los
aspectos econdmicos, ecolégicos, politicos y culturales estén integra-
dos y adelantados”.

En ese sentido, el 11y 12 de
febrero el equipo de la Red
Pacto Global Paraguay visi-
16 la ciudad de Encarnacion
donde brindaron talleres de
capacitacién e introduccion
al Pacto Global y al Progra-
ma Ciudades al equipo téc-
nico de la Municipalidad de
Encarnacién y la Goberna-
cion de ltapua.
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Encuentro entre el Secretario General de
Naciones Unidas Ban Ki-moon y
representantes de la sociedad civil

El Secretario General de las Naciones Unidas, Ban Ki-moon, visit6 el
Paraguay como invitado oficial del gobierno. Fue la primera visita de
un Secretario General de la organizacion en 56 afios. La primera y
hasta ahora Unica visita de un Secretario General se realiz6 en agosto
del afio 1959, cuando Dag Hammarskjold estuvo en el pais como par-
te de una gira por Sudamérica que también incluyo Brasil, Uruguay y
Argentina.

La visita de Ban Ki-moon incluyd un encuentro con el Presidente de la
Republica, con el Ministro de Relaciones Exteriores, el Gabinete So-
cial, la Corte Suprema de Justicia y el Congreso Nacional, también
visito el Centro de Entrenamiento Conjunto para Misiones de Paz, CE-
COPAZ y la represa binacional de Itaipu.

La agenda incluy6é un encuentro con representantes de la sociedad

civil y grupos indigenas, la Red del Pacto Global Paraguay estuvo pre-
sente.
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Charla 10 tendencias mundiales en
sustentabilidad corporativa

Aliado estratégico: Fundacién Camara de Comercio
Paraguayo Americana — Fundacion AMCHAM

El 17 de marzo, en la Camara de Comercio Paraguayo Americana, se
llevé a cabo la conferencia “10 tendencias mundiales en sustentabili-
dad corporativa”. El evento fue organizado por la Fundacion Camara
de Comercio Paraguayo Americana, la empresa Ernst & Young Para-
guay y la Red del Pacto Global Paraguay.

La presentacion estuvo a cargo del experto internacional, Sr. Francis-
co Ocampo, MBA - Gerente Senior de la consultora Ernst & Young.
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Foro del Pacto Global Paraguay
Aliado estratégico: Itaipu Binacional

La Red del Pacto Global Paraguay, con el patrocinio de Itaipu Binacio-
nal, organizo el Foro del Pacto Global Paraguay “Hacia el compromiso
con la sustentabilidad empresarial”

El evento tuvo como principal objetivo difundir los diez Principios del
Pacto Global a las empresas de Alto Parang, a través de buenas prac-
ticas de organizaciones adheridas a la iniciativa en los ejes que aborda
el Pacto: Derechos Humanos, Derechos Laborales, Ambiente y Anti-
corrupcion.

Al mismo tiempo, el Foro dio lugar a la firma de dos Convenios de
cooperacion: el primero entre la Red del Pacto Global y la Secretaria
Nacional Anticorrupcién (SENAC). De la misma manera, la Red hizo
publico el acuerdo con la Red paraguaya por Ciudades Sustentables.

Con mas de 200 participantes la actividad convocé a autoridades lo-
cales y departamentales, asi como a empresarios de Alto Parana, coo-
perativistas, universitarios y publico en general.

Esta actividad recibié apoyo de:
Aseguradora Tajy, Cadena Farmacenter y Las Tacuaras
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Foro de Alianzas Nacionales JCI Paraguay
Aliado estratégico: Camara Junior Internacional
Paraguay (JCI)

La Presidenta de la Red del Pacto Global, Sra. Fatima Morales, parti-
cip6 en calidad de disertante - en representacion de la Red y el sector
privado - del “Primer Foro de Alianzas Nacionales” organizado por la
JCI Paraguay conjuntamente con la Gobernacién del Departamento
Central.

El espacio conté con representantes del sector publico, la sociedad
civil y el sector privado, quienes presentaron sus perspectivas sobre el
“Rol de los jovenes en la construccion de un Paraguay mejor”.
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Jornada de trabajo con las Mesas Tematicas

Representantes de las distintas Mesas Tematicas de la Red del Pacto
Global Paraguay se reunieron con el propdsito de presentar las accio-
nes que se llevaran a cabo durante el afio 2015.

Algunas de las actividades propuestas fueron:

Derechos Humanos

o Taller Derechos Humanos y Empresas.
Derechos Laborales

¢ Kit comunicacional y exposicion fotografica en el marco de la

campafa contra el trabajo infantil.

Ambiente

¢ Guia del uso eficiente del agua.

¢ Disefio e implementacion del sello de ecoeficiencia.

¢ Incidencia en politicas publicas (incineracion del papel).
Anticorrupcion

e |l Foro de Anticorrupcién (CDE, 2016).

¢ Difusion del curso on line “The Fight Against Corruption”.
Equidad & Prosperidad

¢ Taller “Desafios sociales como oportunidades de negocios”.

Esa actividad recibié apoyo de:
Cadena Farmacenter
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Taller sobre Comunicacion de Progreso (COP)
y Comunicacion de Involucramiento (COE)
Invitado: Flavio Fuertes, Punto Focal Pacto Global Argentina

El 13 de agosto en la Universidad Columbia, la Junta Directiva de la
Red del Pacto Global Paraguay organizo los talleres de Comunicacién
de Progreso (COP) y Comunicacion de Involucramiento (COE).

Las capacitaciones tuvieron como objetivo actualizar a los participan-
tes del Pacto Global en las politicas y en los criterios para elaborar una
COP y COE.

Esta actividad recibi6 el apoyo de:
Cafepar y la Universidad Columbia
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Foro Mujer y Empresa

Aliado estratégico: Oficina Internacional del
Trabajo (OIT)

El 18 de agosto, en el salon auditorio de la UIP, se llevé a cabo el Foro
Mujer y Empresa, organizado por la Oficina Internacional del Trabajo
(OIT), la Red del Pacto Global Paraguay y la Asociacién Paraguaya de
Empresarias, Ejecutivas y Profesionales (APEP).

La Presidenta de la Red del Pacto Global Paraguay, Sra. Fatima Mo-
rales, participd en calidad de comentarista. En la oportunidad se pre-
sento el Informe Global de la OIT “Mujeres en la gestion Empresarial:
cobrando impulso y el libro “El Lado Femenino del Poder” de Patricia
Debeljuh.
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Conferencia Magistral del Dr. Bernardo
Kliksberg

Invitado: Dr. Bernardo Kliksberg
Aliado estratégico: Union Industrial Paraguaya (UIP)

Reconocido mundialmente como el fundador de una nueva disciplina,
la Gerencia Social y como pionero de la “Etica para el Desarrollo”, el
Capital Social y la Responsabilidad Social Empresarial (RSE), el Dr.
Bernardo Kliksberg brindé una charla magistral donde compartié con
las empresas miembros de la Red del Pacto Global Paraguay y de
la UIP sus pensamientos sobre la importancia de que las empresas
tengan un buen gobierno corporativo, buena relacién con sus cola-
boradores, juego limpio con el consumidor, la preservacion del medio
ambiente y un compromiso social efectivo.

El evento se realiz6 el 7 de setiembre en el salén auditorio de la UIP.

AL PARAGUAYA
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Reunion con aliados estratégicos de
Farmacenter

El 11 de septiembre, en el Hotel La Mision, se llevé a cabo un desayu-
no de trabajo para presentar la iniciativa del Pacto Global.

El evento reunié a los principales proveedores de la Cadena Farma-
center y tuvo como principal objetivo dar a conocer la iniciativa a las
empresas invitadas con el fin de que éstas incorporen en su gestion
los Principios que desde Naciones Unidas promueve el Pacto Global
para el sector privado.
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Lanzamiento “Los Costos Empresariales de
la Violencia contra las mujeres en Paraguay”
Aliado estratégico: La Cooperacion Alemana,
implementada por la GlZ, a través de su programa
regional “Combuatir la Violencia contra las Mujeres en
Latinoamérica” — ComVoMujer

La Cooperaciéon Alemana, implementada por la GlZ, a través de su
programa regional “Combatir la Violencia contra las Mujeres en La-
tinoamérica” — ComVoMujjer, en alianza con la Red de Pacto Global
Paraguay, presentaron los resultados del estudio “Los Costos Empre-
sariales de la Violencia contra las Mujeres en Paraguay”.

El Estudio se realiz6 para generar evidencia empirica sobre los costos
que significa para las empresas la violencia contra las mujeres (VCM),
infligida por su pareja o ex pareja, expresados en pérdida de la pro-
ductividad laboral, y su impacto en la economia del Paraguay.

Esta actividad recibié apoyo de:
BBVA Paraguay, Cadena Farmacenter, CIE, Las Tacuaras y Telecel
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Lanzamiento #HeForShe

En el marco del Movimiento Global de Solidaridad por la Igualdad de
Género #ElporElla promovido por ONU Mujeres, se realizé el lanza-
miento en Paraguay del Movimiento #HeForShe.

En la ocasidn, el Vicepresidente de la Red del Pacto Global, Sr. Ma-
tias Ordeix -CEO de Cafepar y coordinador de la mesa de Igualdad
de Oportunidades- expuso sobre el trabajo que vienen realizando en
la elaboracion de una guia para empresas e instituciones que deseen
contar con un plan de igualdad de oportunidades a nivel laboral, o
cual les permitira acceder a una certificacion.

#HeForShe/#ElporElla/#Kuimba’eKunareRehehape se trata de una
movilizacién inédita a nivel mundial, cuyo objetivo es generar con-
ciencia sobre la responsabilidad que tienen los hombres de todas las
edades y procedencias como defensores y agentes de cambio para
hacer realidad los derechos de las mujeres y nifas, y lograr asi un
mundo igualitario.
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NO METAS
LA PATA

Taller de Estrategias de
intervencién ante
situaciones de violencia.

Lunes 23 de noviembre
14.00 & 18.00 hs
ADEC (Republica de Sir

Organizan:

= &
Mern Se Erradicacssn de la
Violentia contia (as Mupenes

Taller NO metas la pata
Aliado estratégico: ONU Mujeres

La Red del Pacto Global Paraguay y la Mesa de Erradicacion de Vio-
lencia contra las Mujeres del movimiento HeForShe organizaron el ta-
ller de estrategias de intervencion ante situaciones de violencia “No
metas la pata”. La capacitacion se llevé a cabo en el salén auditorio
de la ADEC.

La actividad se realiz6 en el marco de los 16 Dias de Activismo contra

la Violencia de Género organizado por el Grupo Interagencial de Géne-
ro de las Naciones Unidas.
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Presentacién de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS)

Referentes de empresas, organizaciones del Estado y sociedad civil
asistieron a la presentacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), organizada por la Organizacién de las Naciones Unidas en Pa-
raguay, la Red del Pacto Global Paraguay y dos miembros de la Red
local: Syngenta y Unilever.

La Sra. Cecilia Ugaz, Coordinadora Residente de las Naciones Unidas
en Paraguay, compartié con los presentes los 17 Objetivos que se tra-
zaron a nivel global y el Ministro de la Secretaria Técnica de Planifica-
cién, Sr. José Molinas, comenté sobre los desafios que se presentan
para el pais de cara al 2030 para hacer realidad estos objetivos.

Unilever y Syngenta —-miembros de la Red del Pacto Global Paraguay
- compartieron con ejemplos concretos de qué manera las empresas
pueden contribuir al logro de los ODS mediante sus planes de susten-
tabilidad.

Esta actividad recibié apoyo de:
Syngenta y Unilever
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Sensibilizacién y Formacion de

Competencias en Reportes de Sostenibilidad

y Metodologia Global Reporting Initiative (GRI)

en su version G4

Aliado estratégico: Asociacién de Empresarios Cristianos (ADEC)

Los dias 03 y 04 de diciembre representantes de mas de 15 empresas
participaron del Curso de Sensibilizacion y Formaciéon de Competen-
cias en Reportes de Sostenibilidad y Metodologia Global Reporting
Initiative (GRI) en su versién G4 en el Hotel Le Moustier de Asuncién.
El mismo fue impartido por el Centro Vincular de Responsabilidad So-
cial y Desarrollo Sostenible dependiente de la Pontificia Universidad
Catélica de Valparaiso (Chile).

La capacitacién fue orga- '[."
nizada por la Asociacién
de Empresarios Cristia-
nos (ADEC) y la Red del
Pacto Global Paraguay y
tuvo como objetivo cen-
tral contribuir desde el
mas alto nivel académico
y de conocimiento ex-
perto, a la sensibilizacion de los participantes frente a la importancia
de los procesos de reporte desde el marco internacional y nacional.
También se logré generar un espacio de formacion de competencias
técnicas en el proceso de reporte bajo lineamientos de la metodolo-
gia propuesta por Global Reporting Initiative (GRI) en su version mas
reciente G4.

Esta actividad recibié apoyo de:
Banco lItad, Itaipu Binacional y Visién Banco

24



MEMORIA 2015

“Reconocimiento a la Excelencia Inclusiva 2015”

La Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional
(USAID) y la Fundacién Saraki, en el marco de su programa de Inclu-
sion Efectiva de Personas con Discapacidad, organizaron el Recono-
cimiento a la Excelencia Inclusiva, actividad que se desarrollé en el
Carmelitas Center.

El reconocimiento buscé distinguir y premiar a las mejores iniciativas
emprendidas por Empresas, Instituciones Publicas y Actores de la So-
ciedad Civil en torno a la inclusién de las personas con discapacidad.

La Red del Pacto Global Paraguay formé parte del jurado y apoyé el

proceso de nominacion de las empresas, organizaciones e institucio-
nes publicas reconocidas.
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Integrantes de las Mesas Tematicas 2015

Derechos Humanos +@,

¢ Cadena Farmacenter ¢ Grupo Favero

o Compaiia de Servicios o JCI
Normativos S.R.L. o Petrobras

¢ Fundacion Paraguaya ¢ Plan Paraguay

e Fundacion Solidaridad

Derechos Laborales ﬁ,

e BBVA e INPET

o Cadena Farmacenter e [taipu Binacional

o E+E Economiay o Las Tacuaras
Estadisticas para el ¢ Manpower Group
Desarrollo ¢ Plan Paraguay

¢ Financiera El Comercio e Seguridad Seguros

¢ Fundacion Saraki e Solar S.A.

e @

o ADEC ¢ El Mejor

e Amo mi pais, cuido mi pais e Financiera El Comercio

o Aseguradora Tajy ¢ Grupo Favero

¢ Banco Itad o INPET

e Cadena Farmacenter e ltaipu Binacional

o CafePar e Solar S.A.

o Cartones Yaguareté o Unilever

o CECOEF e Vision Banco

e E+E Economiay Estadisti- e Yaguarté Pora
cas para el Desarrollo



Anticorrupcion

o Aseguradora Tajy

e BBVA

e Cadena Farmacenter

e CIES.A.

e Centro de Importadores
del Paraguay

¢ Financiera EI Comercio

e Itaipu Binacional

¢ JCI Paraguay

¢ JOBS

« Pacto Etico Comercial

o Petrobras

¢ Universidad del Cono Sur
de las Américas

e ADEC

Cadena Farmacenter

¢ Financiera El Comercio
Fundacion AMCHAM
Fundacion Solidaridad

Las Tacuaras

Telecel

Unidn Industrial Paraguaya
¢ Visién Banco



RED DEL PACTO GLOBAL

Mesas tematicas

Mesa Derechos Humanos +@]

Taller Derechos Humanos y Empresas

Invitado: Flavio Fuertes,
Punto Focal Pacto Global Argentina

El 11 y 12 de agosto la Mesa de Derechos Humanos de la Red del
Pacto Global Paraguay brind6 un taller sobre “Derechos Humanos y
Empresas” en la Universidad Columbia. El curso fue dictado por Flavio
Fuertes, Punto Focal del Pacto Global Argentina.

El objetivo principal de la jornada fue actualizar los conocimientos de
las empresas y organizaciones de la Red, sobre la gestion de los de-
rechos humanos en las empresas, facilitando la aplicacion de las me-
didas practicas para el respeto y la remediacién en el ambito laboral.

Esta actividad recibié apoyo de:
Cafepar y la Universidad Columbia
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Campana de comunicacion por la semana

de la ninez

Durante el afo 2015, la Mesa de Derechos La-
borales ha decidido enfocarse en el Principio 5
del Pacto Global: “Las empresas deben apoyar
la erradicacion del trabajo infantil” en sus dife-
rentes areas: difusién de las peores formas de
trabajo infantil, la problematica del criadazgo,
entre otros. Por ello, en la Semana de la Nifez
—del 10 de agosto al 14 de agosto- la mesa in-
vitd a las empresas y organizaciones adheridas
a participar de la Semana de Sensibilizacion,
donde se buscd concienciar a los miembros
de la Red sobre el trabajo infantil a través de
mensajes claves y datos estadisticos de mayor
relevancia del pais.

Recreo en la Costanera
Aliado estratégico: Fundacion Teléfonica

JQuéesel
trabajo infantil?

- B La Semana de sensibilizacién culminé

5 - n
i w o e . con la actividad “Recreo en la Costa-
l L] nera” organizado por la Mesa de De-

l rechos Laborales y la Asociacion de la
LA - Movida del Centro Histérico de Asun-
cién (AMCHA). El evento se realizd el
- T = sabado 22 de agosto en la Costanera

de Asuncién. En la ocasion se presenté la exposicion fotografica “La Hora
del Recreo”, una iniciativa social de la Fundacién Telefénica que busca
concienciar a la sociedad sobre la necesidad de erradicar el trabajo in-
fantil. La jornada conté con el apoyo de las empresas y organizaciones
miembros de la mesa de trabajo, también con numerosas actividades
para que los nifios y las nifias aprendan jugando y sobre sus derechos.
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Mesa de Ambiente ﬁr’]

Workshop “Las empresas ante el desafio
del uso eficiente del agua”
Aliado estratégico: Centro de Ecoeficiencia - APC

Representantes de méas de 40 empresas compartieron el Workshop “Las
empresas ante el desafio del uso eficiente del agua”. Durante el mismo,
ademas de ponencias de reconocidos expertos, se presento la Guia de
Uso Eficiente del Agua para empresas.

El evento fue organizado por la Mesa de Ambiente y tuvo como objetivo
contribuir a la correcta gestién del recurso agua por parte de las empresas
y organizaciones de la Red, proporcionandoles herramientas que ayuden
a la implementacién de medidas que conlleven a un uso mas eficiente de
este recurso.

La actividad cerr6 con la presentacion de la orquesta H20, que ademas
del componente artistico, agrego un fuerte y claro mensaje de sensibiliza-
cién sobre la urgencia de atender el tema del uso eficiente y méas cons-
ciente del agua.

Esta actividad recibié apoyo de:
Banco Itau, Cafepar, Cartones Yaguarete, ltaipu Binacional y Financiera
Solar
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Mesa de Anticorrupcion

iDe Empresas para Empresas!

Aliado estratégico: Camara de Comercio e Industria
Paraguayo- Alemana

La Red del Pacto Global Paraguay y la Camara de Comercio e Industria
Paraguayo — Alemana organizaron la jornada de formacién en anticorrup-
cion denominada jDe empresas para empresas!, la cual tuvo como obje-
tivo lograr que las entidades puedan desarrollar sistemas efectivos para
prevenir la corrupcion dentro de sus compaiias y en su cadena de valor.
Las empresas, cuyos profesionales se formaron bajo la metodologia pro-
puesta, se han comprometido a liderar una capacitacion para PyMes lo-
cales, con total apoyo logistico de la Camara de Comercio e Industria
Paraguayo - Alemana y la Red del Pacto Global de Paraguay, durante el
2015-2016.

En Paraguay, las compafias nacionales que participaron de la primera jor-
nada fueron: Aseguradora Tajy, Banco ltau, CADAM, Cafepar, Cartones
Yaguareté, CIE S.A., Cooperativa Fernando de la Mora, Las Tacuaras, Ol-
medo Abogados, Petrobras, Pronet, Sol del Paraguay Cia. de Seguros y
Reaseguros, Telecel y Vision Banco.
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Conversatorio “Negocios inclusivos,
mas alla de la Responsabilidad socia

|”

La Mesa de Equidad y Prosperidad
de la Red del Pacto Global Paraguay
organizé el conversatorio “Negocios
inclusivos, mas alla de la Responsa-
bilidad social” en la Camara de Co-
mercio Paraguayo Americana.

La actividad tuvo como disertante al Sr. Gustavo Pérez, Director de Res-
ponsabilidad Social y Sustentabilidad de Restaurantes Toks.

Esta actividad recibié apoyo de:
Cafepar, Fundacion AMCHAM y Quality center

Taller de la Mesa de Equidad y Prosperidad

El 13 de octubre se llevé a cabo el taller
“Desafios sociales como oportunidades
de negocio” organizado por la Mesa
de Equidad y Prosperidad. La jornada
de capacitacion estuvo dirigida a pro-
fesionales encargados de las areas de
planificacién comercial, responsabilidad
social, desarrollo de productos y servicios, finanzas, y a interesados en
conocer las estrategias de generacidon de negocios con impacto social.
Participaron representantes de mas de 63 empresas y organizaciones.

En la oportunidad se presenté la Guia “Valor Compartido: Descubrien-
do oportunidades a través de los problemas sociales”.

Esta actividad recibié apoyo de:
Cadena Farmacenter, Financiera El Comercio, Las Tacuaras, Telecel y Cafepar
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Participaciones internacionales

15° aniversario del Pacto Global de
Naciones Unidas

En el marco del 15° aniversario del Pacto Global, se llevaron a cabo
actividades conmemorativas en la Sede de Naciones Unidas (Nueva
York). Las mismas han conseguido reunir a cientos de lideres empre-
sariales y ejecutivos de las redes locales.

Alo largo de las diferentes sesiones se abordaron los temas prioritarios
para la iniciativa y sus firmantes, tales como los derechos humanos,
las empresas por la paz, la lucha contra la corrupcion, los derechos del
nifo y la Agenda de Desarrollo Post-2015.

La importante agenda
de trabajo culminé con
una Asamblea presi-
dida por el Secretario
General de Naciones
Unidas, Ban Ki-moon,
quien anuncié el nom-
bramiento de la Sra.
Lise Kingo como nue-
va Directora Ejecutiva del Pacto Global. La misma sucede en el cargo
al Sr. Georg Kell, que se retira después de mas de 25 afios al servicio
de las Naciones Unidas.

La delegacion de Paraguay estuvo compuesta por la Sra. Fatima Mo-
rales, Presidenta de la Red del Pacto Global Paraguay y la Sra. Rocio
Galiano, Punto Focal del Pacto Global en Paraguay.
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La Sra. Lise Kingo, Directora Ejecutiva del Pacto Global junto a la Presidenta de
la Red del Pacto Global, Sra. Fatima Morales en el Foro del Sector Privado.

Foro del Sector Privado de
Naciones Unidas

El 26 de setiembre se realizé el Foro del Sector Privado en el marco de
la cumbre de las Naciones Unidas para la adopcion de la Agenda de
Desarrollo Post-2015.

En la oportunidad se presentaron nuevas herramientas desarrolladas
para el sector privado con el objetivo de facilitar el entendimiento y
la implementacion de los nuevos Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), disponibles para los miembros de la Red.
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Il Encuentro Regional
“Los mundos cambiantes”

Durante los dias 6 y 7 de octubre, en el Lugar de la Memoria (Bajada
San Martin 151) Miraflores, Lima - Perd, se llevé a cabo el Il Encuentro
Regional 2015 “Los Mundos Cambiantes”, organizado por la Coope-
racion Alemana, implementada por la GlIZ, a través de su Programa
Regional “Combatir la Violencia contra las Mujeres en Latinoamérica”
— ComVoMujer.

En la ocasién la Sra. Fatima Morales, Presidenta de la Red del Pac-
to Global Paraguay, presento los resultados del estudio “Los Costos
Empresariales de la Violencia contra las Mujeres en Paraguay”. El en-
cuentro conto con la participacién de representantes de la ADEC, Fun-
dacién Paraguaya y la empresa El Mejor.
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Reunion de Redes del Pacto Global

10 Redes Locales del Pacto Global de la region, el Centro Regional
para América Latina y el Caribe en Apoyo al Pacto Global y la Oficina
del Pacto Global se reunieron para conversar sobre sus estrategias
encaminadas a la implementacion de la nueva Agenda de Desarrollo
2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

La reunion anual buscé conjugar la labor de los diversos actores del
Pacto Global en la region de las Américas de manera articulada, siste-
matica y estratégica, con el objetivo de lograr un mayor involucramien-
to del sector privado en asuntos de desarrollo sostenible a través de la
Sostenibilidad Corporativa.

La delegacién de Paraguay estuvo compuesta por la Sra. Veronica
Herken, Gerente de la Red del Pacto Global Paraguay.
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Espacios estratégicos

ExpoNegocios

Por tercer afio consecutivo la Red
del Pacto Global Paraguay pre-
sentd una de las conferencias en
ExpoNegocios. La Red invit6 al Sr. :
Gustavo Pérez Berlanga de Méxi- AL L=% Ty Wy
co, Director de Responsabilidad GUSTAVO PEREZ BERLANGA
Social y Sustentabilidad del Res-
taurant Toks, quien expuso sobre
las estrategias de triple impacto:
las empresas tienen un fin econo-
mico, generar riqueza, a esa estra-
tegia se le deben sumar proyectos
ambientales y sociales.

Gustavo Pérez Berlanga es Director de Responsabilidad
Social y Sustentabilidad de Restaurantes Toks, empresa mexi-
cana que cuenta con mas de 220 restaurantes y que atiende a
mas de 35 millones de clientes al afio. Tiene mas de 30 afios
de experiencia profesional en empresas del sector privado y
mas 20 afos de experiencia docente, es consejero en diver-
sas instituciones aceleradoras de negocio ademas conferen-
cista en diversos foros nacionales y extranjeros. Es miembro de la Junta Directiva
de Pacto Global Nueva York y Presidente del Pacto Global México, ademas de otros
nombramientos y participaciones. Es catedratico de la Universidad Andhuac y la
UNAM ademas de profesor invitado en el IPADE y la Universidad de Harvard, entre
otras. Cuenta con un MBA y una maestria en responsabilidad social ademas de
cursos y especialidades en Europa, Sudamérica y Estados Unidos. Su primer libro
de responsabilidad social fue publicado por Editorial LID en 2014.
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VII Congreso Internacional de RSE — ADEC

En la séptima edicion del Congreso Internacional de RSE de la Asociacion
de Empresarios Cristianos (ADEC) el lema fue “Transformar para trascen-
der” buscando concienciar a las empresas a comprender que solo cam-
biando su gestion e incorporando la sustentabilidad en su negocio, servi-
cio, producto o forma de operar, trascenderan y lograran que su negocio
sea exitoso contribuyendo a un ambiente respetado y a una sociedad en
desarrollo. Por ese motivo, la Red invit6 al Sr. Pascual Rubiani quien tuvo
a su cargo la conferencia de cierre: Crear valor es transformar, cuidar la
casa comun es trascender.
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Alianzas institucionales

Convenio de Cooperacion entre la Red del Pacto Global y la Se-
cretaria Nacional Anticorrupciéon (SENAC). Gestionado por la
Mesa de Anticorrupcion.

El Convenio tiene por objeto establecer lineas y directrices de base en
cuando a cooperacién y emprendimientos conjuntos que la Red del Pac-
to Global y la SENAC estimen ventajoso promover y desarrollar de acuer-
do comun, tendientes a la promocion de la transparencia gubernamental
y la integridad publico/privada en las gestiones y contrataciones publicas
como accion anticorrupcion, capacitacion mutua y la difusion de activi-
dad preventiva de cualquier acto ilicito que derive en consecuencias de
lavado o transferencia de activos derivados de la corrupcion.

Convenio de Cooperacion entre la Red del Pacto Global Para-
guay y la Red paraguaya por Ciudades Sustentables. Gestionado
por la Mesa de Ambiente.

La firma del Convenio de Cooperacion entre las instituciones tiene por
objeto brindar informacion, capacitacion y asistencia técnica tendientes a
la promocion de la sustentabilidad.

Ratificacion del convenio entre la Red del Pacto Global e ltaipu
Binacional

En el marco del Foro del Pacto Global Paraguay realizado en Alto Parana,
la Entidad Binacional Itaipu reafirmé su compromiso con la Red del Pacto
Global, estableciendo las lineas y directrices de base para la cooperacion
y el desarrollo de emprendimientos conjuntos, tendientes a dar a conocer
los Principios del Pacto Global a las organizaciones nacionales y con-
tribuir a una cultura de responsabilidad social empresarial en Paraguay.
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Cierre 2015

En el Restaurante Mburicao se llevd a cabo el acto de cierre del afio de
la Red Pacto Global Paraguay. El evento reunié a empresarios, lideres
sociales e invitados especiales y cerr6 con la presentacion la Orquesta
H,0 Sonidos de la Tierra.
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Comunicacioén
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Pactn Global y las cooperativas
|mpu san proyectos en Alto Parana
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ITAPUA=~NOTICIAS

LA INFORMACIOHN QMLUINE

PACTO GLOBAL: INICIAN
PROCESO DE CAPACITACION
MUNICIPAL
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1 Global Paraguay
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INTERES CRECE, SEGUN EXPERTO
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Kliksbherg dlsertara en la UIP

El Dr. Bemnardo Kliks-
berg, reconocido mundial-
mente como fundador de la
nueva disciplina denomina-
da “gerencia social”, y como
pionero de la “Etica para el
Desarrollo”, el Capital So-
cial y la Responsabilidad So-
cial Empresarial (RSE), ten-
drii a su cargo esta noche una
charla magistral en la Unién
Industrial Paraguaya (UIP).
La conferencia serd sobre
cémo fortalecer la educacion
desde la RSE.

La actividad forma parte
del programa de recordacién
del Dia de la Industria, que se
evoca manana cn  nuestro
pais, y comenzard a las
19:00, en el local del gremio
industrial, Avda. Sacramento
N 945 ¢/ Prof. Chivez.

Kliksberg llega a nuestro
pais a través de la Secretaria
Técnica de Planificacion y
en la ocasion compartird con
el empresariado sus pensa-
mu.ntus wbre Ia Limporta

Frrarrranne

Kliksberg

a esta noche una charla

de que las empresas tengan
un buen gobierno corpora-
tivo, buena relacion con su
personal, juego limpio con el
consumidor, la preservacion
del medio ambiente y un
compromiso social efectivo,

Una de las ideas planiea-
das por el economista, de
nm.mn(:hdad .Hggnt)ln.l. es la

magistral en la UIP sobre como fortalecer la educacion.

educacién en RSE. en la que
propone que en la regién se
deben habilitar centros de
formacion para los empre-
sarios actuales y para las
nuevas generaciones, esto
significa que desde la uni-
versidad se deben fomentar
los conceptos de Responsa-
bilidad Social Empmmrml

PO R R N AR

Empresas con buen
gobierno corporativo

is a través de la Secretaria
Técnica de Planificacién y com-
parti§ con el empresariado sus pen-
samientos sobre la importancia de
que las empresas tengan un buen
rela-
cién con su personal, juego limpio
con ¢l consumidor, la preservacidn
un com-

Reconocido mundialmente co-
mo fundador de una nueva dis-
ciplina, la Gerencia Social, y como
“tica para el De-
el Capital Social y la
abilidad Social Empresa-
rial (RSE), el Dr. Bemardo Kli-
ksberg realizd una charla magistral
“Cémo fortalecer la edu-
cacién desde la Responsabilidad
Social Empresarial, nuevas ideas y

", de la que
participaron empresas socias de la
UIP y de la Red del Pacto Global
Paraguay, en el marco de las ac-
tividades desarrolladas en la Union
Industrial Paraguaya en celebra-

pionero de la
sarrollo”,
Respons

sobre

experiencias ejemplares”,

cién al Mes de la Industria.

El doctor Kliksberg llegé a nues-

tro

gobierno corporativo, buena

del medio ambiente ¥
promiso social efectivo.

y para I

versidad se deben

Dr. Bernardo Kliksberg

Una de las ideas planteadas por
Kliksberg es la educacitn en RSE,
donde propone que en la region se
deben habilitar centros de forma-
cién para los empresarios actuales
nuevas generaciones,
esto significa que desde la uni-
fomentar los
conceptos de RSE y llevarlos a la

préctica en las empresas,
el bien comiin para todos
Destacé ademds que
presas que no incorpore!
corren el riesgo de ser me
petentes, con haja product
personal v el rechazo d

midores e inversiomslas.
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VIl CONGRESO TEMATICO ORGANIZADO POR ADEG

Responsabilidad social es clave
para que empresas perduren

La Asociacidn de Empresarios Cristianos (ADEC) realizard este midrcoles 16
¥ jueves 17 su VII Congreso Internacional de Responsabilidad Social Em-

presarial (RSE), con el lema

“Transformar para traseender”. El nuevo desafio

ex la “sustemtabilidad” para que el negocio rascienda en el liempo. Esid
previsio un interesanle programa con expositores locales y extranferos.

las temdeneias miumdiales van
mascando. los nseves desd
presas deben
mler para o
‘en el largn

Plaze”
In tal sentido,
que el nmevo desafic

wdvieme
que
debien atender ex la “sus-
sentahilidad™ es decir, deben
coMmeRar a erear valkor para
que s neposio trascienda en
el tempo.

Destnca gue a susicnis-
bilidad deviene de la trans-
Tommugion & cstraclusas ¥
procedimiestes que, sl eviter
que un pegocko impacte me
garivamente en b ealidad de
vtk d lus persoess ¥ slo los
recursns. ambientales, pro-
durca wn circulo vistuoso
qoe s¢ mantengn cn el fu-
tara,

Ante la pregumt; ST
trscender, Ly ADEC respan-
de que ello 3¢ logra meos-
porando la prictca de la

responsabilidad social 3 s
don los silemas de bs em-
presa, desde sa
skin ¥ valoees.
Dice quc la RSE. al ser
paric de Ia propis cultura
arginzaional v de bus sis-
femas de gesticn, va dotando
e atributos que pe
una empres peoyectanse ¥
permanecer. Pero para lo-
grady, el empresanie dohe
sprovechar ¢l “pkir lrans-
Tormador™ de su emgresa pa-
. podler orascender, inpac
snile positivaments én sis
colibosadores ¥ sn la co-

numidad.

e ¥i-

En cuamio a la agenda, ¢
midrooes 16, entre las 1 2:30

a L acrodulaciones.
s desasrollard cn
@l Sheraon Asuncion Hobel,
¥ el acws de aperiura esid
macado parn las 1400 y
14:15

gistro
E

La rnnt’cr\-mi:u e npr.-r-

g valor a
respuestas ¢l u-uﬁmm. s
Germin Heufemann,

y 10l se lkevard a o
panel | sobre el sema:

len. de la empresa ICON
Indussarix ivas DN (Pa-
raguay): y “Prevendr Ia vio-

- lencin contra bis mujeres

g un munin enpress-
con Chevstine Hrem-
“omVolMujer  GIZ

i,

como &je b

tle ba dransformaciin eco-

de WWF Pa

g

De i8:i0a | T=43 el pro-
visho ¢l panel 2, con ¢l fensa:

“Nucvos suciubes
para las empresas”, Em-
presas custentabilesy atrac-
cion de tabenios™, con P
tricia dos Santos. de a2 firma
Jobs Paragury. Asimismo,
bos bemas: “Repulaciin cm-
presarial en el munda di-
ital™, con Kodrigo Weiber-

ko climbtico y
1‘&\.- ar Roda, de

Addernits. ’rlh. Chood G-
wrh Plan™, com Maria Celing
Kﬂ\iu.dc& ngemla (Argen
e s a la woss
tenibilidad  amhiental.
Pragrama Green Commodi-
tigs”, o Qsear Fermiro, de
FNUD  (Paraguay),  emrc
otros temas, La confrencia
de cieme csth previsia para
liss 11340, a cargo de Pascual
Rushiani, que presenta la Red
del Pacto Gilobal Paraguay.

Violencia contra muijeres tiene alto
costo para empresas donde trabajan

La campadfia de no violencia comenzd en Perd, an coopearacion con empresas del sector privado v fue
replicandose en Latinoamérica, Hoy se presentan resultados de un eshudio realizado en Paraguay.
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BOONOMIA  EMPHESANALES  ENTREVISTAS

W FPressdenta del Pacio Tlobal
CoRvenh iados
estratégicos de Farmacenter

Presidenta del Pacto
Global reunio a los
aliados de Farmacenter

En el encuentro se presentd
una iniciativa de las Nacio-
nes Unidas y se convocé a
los proveedores de la Cade-

na de farmacias.

La reunién se inico con las palabras de
bienvenida y una introduccion al Pacto
Global, a cargo de Fitima Morales, pre-
sidenta de la Red del Pacto Global Paraguay
y CEO de la Cadena Farmacenter, huego la
gerente de RSE, Paula Velilla, presenté las
acdones de Farmacenter en el marco de la
responsabilidad sodal y su compromiso
con el Pacto Global. El objetivo es que las
empresas aliadas a la Cadena conozcan e
incorporen en su gestion los prindipios que,
desde las Naciones Unidas, promueve el
Pacto Global para el sector privado. El Pacio
Global es una inidativa voluntaria en virud
de la cual las empresas se comprometen a
alinear estrategias y operaciones en las dreas
de derechos humanos, derechos labarales,
medio ambiente y contra la cormupdén.

Reunién. Farmacenter promueve el Pac-
to Global para el desarrollo sustentable.

Looiginia

ULTIMAHORA.COM

)

e 23 de PLLLY Er)
Presidenta del Pacto Global
reunio a los aliados de
Farmacenter

La reunion se inicid con las palabras de
bienvenida y una intreduc cion al Pacto Global,
a cargo de Fatima Morales, presidenta de la
Red del Patto Global Paraguay y CEO dela
Cadena Farmacenter, luego la gerente de
RSE, Pauk lila, presento las acciones de
Farmacenter en el marco de la
responsabilidad social y SU compromiso con
el Pacto Global. El objetive es que las
empresas aliadas a la Cadena conozcan e
incorporen en su gestién los principics que,
desde las Nacicnes Unidas, promueve el
Pacto Global para el sector privado. El Pacto
Global es una iniciativa voluntaria en virtud de
la cual las empresas se Comprometen a
alinear estrategias y operaciones en las reas
de derechos humanos, derechos laborales,
medic ambiente y contra la corrupcion.
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72.000 personas dejan de producir al
aiio por la violencia contra las mujeres

Esta cilra armopd o eérmu Cestas Ernpresariales de la Violencla contra kas Mueres en Paragusy. La
imvestigacidn estuvo a cargo de b consultors paraguaya E+E y de [a cooperacidn alemana GI7

QU REVELY EL ESTUON
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Violencia a mujeres afecta 2,4% del PIB

productividad Laboral
endida pow ik s
I mujer para Las crmpreas
fepesenla un valo mone-
nario de US3: TH, 871, 553
alaita, caleorne 3 2,70
el PIB de Faraguay, sepin
e esdudio denominaks
“Los costos empresariales
e b viokencia contra s
mujeres en Parapway”, pre-
sentado ayer en el banco
BEVA por L Cooperacida
Alemama,  implementada
P la GIE, @ ravds de su
programs rogiosal “Com-
hatie s vilencas eontra Lis
mujeres en Latisoamérica™,
n aliasca con la Red de
Pacto Glohal Faraguay,

El wabaje fm realvsds
PR TSR TR —
4k, Eoonomia v Dstadis
ticas para ¢ Desarollo. De
sowerdo ol documenso, fos
T BEECRCs g
neran mds del 305 de hos
costos pars b cmpresss,
equivalenie al 1.31% del
P,

Low co

son fam allox que peeden
ipwalar o sperar ke pre-
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supuesters de las tres prin-
cipales mtinciones pilbli-
a5 que previemen y iratan
dicho probloma. Bs 163 ve
ces min que el presspuesio
del Ministerio de Ia Mujer,
1.4 veves ol poesupucsio del
Miimiuserio ded inferon y cad
sartalar al presupscst del
Missuerio de Saded Pibli-
ca

A parti dc cxtos. nesul-
Eados 5 rocomiends 3 |
empresas desarollar pro-
yoctos de prevencion y aten-
6 dhe la vilencia contra la
mujer 3 givel de colabo-
radorasies, dacciives ¥ en
Las comunidades donde se
CnueR. ademmds & caitr
fpeatias e pron e la o
e
emre sus diferomes pibli-
oo

Lax entidades guberna-
mentabes involus: o
prevensiin, sascitn v akn-

P
ciin a bes e de viodoncia
podrin encontrar en el sec
to empresasial privado ¥ em
las wmiverskdades actores
clave con quicnes eutablocer
alianras para combalinla.
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Economia

Violencia contra mujeres tiene alto
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Efecto Colateral De La Violencia De Género: Ocasiona Pérdidas A Las
Empresas
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costo para empresas donde trabajan

La camparia de no violencia comenz en Per, en cooperacion con empresas del sector privado y fue
replicandose en Latinoamérica. Hoy se presentan resultados de un estudio realizado en Paraguay.
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El padre de la gerencia social
disertd ante empresarios

Revemacido mmiidiakivcnte como fun
dacdor de una nuev. discipline, ks Ge-
remicia Socal. y comao ploner de L T

paza ¢l [ Capial Social v la
E nal”™

(FSE} o D Bemardo dici a
charla .1..@.1 i ,humr I e
caciin alsde b reporsabdudad sockd em-
preurial muAK il aferieis e
plines dlirtgido 2 empress sociiles de
Ui Inwchistrial Pasagasiya (LIP] o la
Faxd dedl Pacto Global Parsgasy. Kliksbey
legha PRI s 4 s de s Secreuaria
Tieniea de v en la ocasidn
comipantich on o emprariado s pen-
s sobwe ka iopeertancia de gue ks
exnpocs fengan un buen Goblerno coe

¥ Bernardo
sobre ol compromisc sooial ehactive.

porative, buma redacion con su personal.
jocge limpio on o conmumidor ¥ pre-
servar o medicumbieie.

En carécter de presidenta de la red local, Fatima
Marzles, CEO de la Cadena Farmacenter, representd al
pais exponienda el modelo de gestién de la empresa
Farmacenter en el Foro del Sector Privado de as Naciones
Unidas 2015 que se realizd recientemente en la ciudad
de Nueva York. E] mismo se centro en el papel del sector
privado en la aplicacion de los Objetivos de Desarmollo

Sestenible (0DS).
Efuosanvéammelmmhdehmmhmmla
de

de la agenda
ms,uummmmmuwmm
los esfuerzos en curso por el sector privado y la sociedad
a

¥ una para
anunclar metas a largo plazo y asociaciones que hardn
una importante 4 la consecucion de un
desamolio

sostenible para todos.

Conducido por el secretario general de |a ONU, Ban
Ki-moon, el foro contd con mesas de discusion entre
empresas, gobiemos, la sociedad civl y los lideres de la
ONU, con el fin de iniciar una nueva era de colaboracién
entre fas Naciones Unidas y el sector privado. Al evento
fueron invitados a presentar sus modelos de gestion
empresarial 350 participantes.

Instan a hacer negocios a
partir de prublemas somales

50

Empresarios hablan

del valor compartido
o . ]

o6 14 Qrpais B
articiparon del taller rgantz ads ot ¢4 Pacty GIobY.

Eitinte ums curategas e
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compartide ¥ coavenir ks
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Ese foe ¢l tema que des
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2 “Equidad ¥ prosperidad”
de la Fed del Pacto Global
de Parspuay, Do que s
puede lograr convertir las
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e negochs facibiands &l
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ductos y mercadas y e
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&N |2 cudena de valor
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1 valor compaitide,

o Y sl -
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Mesa de Bquidad ¥ Pros-
jperidad de la Red del Pacto
Global Paraguay, Lasfi
Chelsla, cont que la en-
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ok para bograr equidad w-
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exraicgias capaces de ge
ncrar bicnestar a ravés e la
innowaceon social y Is eres-
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“H cunerpie consensua-
do por las empuesas v o
anizaciones qec eoRRpe-
e la Mesa e que laequi-
dad sociall comempla podas.
i i i s -
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la econdmica™, indich.
Tambitn expusicron 1%
lar Zubirarreta, de Follpe,
scorca del chiuer, y rew
lizaron panches w" rl

o e .,.un imclaniv

Farmacenter presenta taller “Desafios
sociales como oportunidades de negocio™
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TALLER DESAFIDS SOCIALES COMO OPORTUNIDADES DE NEGOCIO

Buscan crear valor compartido
como estrategias de trabajos
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PLUS

Actividad y Resultados

HOME NOTICIAS ECONOMIA EMPRESARIALES ENTREVISTAS TOP()

Workshop "Las empresas ante el
desafio del uso eficiente del

el A

« Seidin del A 1

» Acciones

En el Hotel La Misidn se llevd a cabo un
desayuno de trabajo para presentar la
iniciativa del Pacto Global de Naciones
Unidas. El programa inicié con una
introduccion a cargo de Fatima Morales,
actual presidenta de la Red del Pacto
Global Paraguay y CEQ de la Cadena
Farmacenter. Luego Paula Velilla, gerente
de RSE de la Cadena Farmacenter,
presento las acciones de la empresa en

el marco de la responsabilidad social y su
compromiso con el Pacto Global. Ademas,
las empresas invitadas se adentraron en
los principios que desde MNaciones Unidas
promueve el Pacto Global para el sector
privado,
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