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Deseo expresar a través de esta breve nota, primeramente, el
mayor agradecimiento a cada uno de ustedes, quienes con su
aporte voluntario han contribuido a un mejor Paraguay. Desde la
asuncién de esta nueva Junta Directiva, el plan de consolidacion,
crecimiento y siembra a futuro ha estado en cada accién y traba-
jo que hemos realizado. Vaya también un importante agradeci-
miento a nuestros directores, a cada flamante integrante de las
Mesas Tematicas, Coordinadoras de proyectos y nuestro queri-
do Staff.

Estos Ultimos dos afios, que con gran honor y responsabilidad he
asumido la presidencia de nuestra Red, han sido de grandes
cambios, desafios e importantes mejoras. La independencia y
solidez econémica-financiera, acompaiiado de un alto crecimien-
to en la participacion de empresas y organizaciones, nos ha
permitido invertir en eventos, charlas y acciones en pos de nues-
tros 10 Principios y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

En temas educativos y de profesionalizacién, el lanzamiento y
comienzo del “Diplomado en Sostenibilidad. Convirtiendo los ODS
en estrategias” ha sido un gran éxito. Contamos con una matricu-
la de 40 alumnos becados, que gracias al apoyo de Itaipd, la
Universidad Columbia y la Universidad del Cono Sur de las Améri-
cas (UCSA), estos flamantes estudiantes obtendran, al finalizar el
mismo, un amplio conocimiento y expertise en temas relaciona-
dos a la Sostenibilidad y a los 17 ODS.

El 2018 también fue Unico, por primera vez la Red del Pacto
Global Paraguay, concursa y gana un gran proyecto propiciado
por la Unién Europea. El mismo lleva el nombre de “Juntos por el

Desarrollo Sostenible en el Paraguay”, y tiene
como objetivo a 3 afios contribuir al cumpli-
miento de los ODS en el Paraguay. Las acciones
estan orientadas a la promocion de |a participa-
cion efectiva y articulacion de acciones de
empresas, organizaciones de la sociedad civil y
gobiernos municipales en la implementacion de
los ODS 5, 8 y 17 y la formacion de empresas y
futuros profesionales en responsabilidad social
corporativa, con un énfasis en desarrollo soste-
nible. Este trabajo también ha despegado
gracias al gran apoyo de la Fundacién CIRD.

Por otro lado, debemos destacar el puntapié
inicial de trabajo a realizar con la World Wildlife
Fund Inc. (WWF Paraguay), a través del cual la
Red del Pacto Global Paraguay organiza el
“Reconocimiento Verde a Buenas Practicas
Empresariales”. Este trabajo llevado a cabo
por la Mesa de Medio Ambiente de nuestra
Red, nos permitira visualizar el ejemplo de
aquellas empresas que estan altamente com-
prometidas con el cuidado y mejoramiento
del medio ambiente, procurando de este
modo generar un efecto contagio multiplica-
dor de buenas practicas.

Ademas, como estamos convencidos, que la
sostenibilidad comienza con la voluntad de las
altas autoridades de las empresas y organiza-
ciones, hemos realizado una seria de almuerzos
y desayunos orientados solo a CEOs y alta
direccién, con invitados internacionales.
También hemos concretado el primer viaje
internacional llamado “Sustainable Korea Trip
2018” con casi 20 directivos compartiendo

experiencias con grandes empresas, entidades
estatales, universidades y otros del pujante
pais asiatico.

Finalmente, y basado en un trabajo de coopera-
cion muy cercana con Naciones Unidas vy
PNUD, hemos concretado la formacién de un
Grupo Impulsor denominado “Cooperacion en
pos de la digitalizacién de procesos y tramites”.
Este grupo integrado por organizaciones de
cooperacion internacional y local, asociaciones
de empresarios y referentes particulares, tiene
como claro objetivo colaborar con la transpa-
rencia y disminucién de los indices de corrup-
cion. El camino esta listo, transitarlo sera nues-
tro desafio.

Aprovecho este (ltimo parrafo para despedir-
me oficialmente, ha sido un gran honor y orgu-
llo poder presidir nuestro querido Pacto Global.

No es un “adios, sino un “hasta luego”’, dejare el
espacio para nuevos compafieros de lucha,
convencidos que nuestro pais se construye
entre todos.

El aporte que uno pueda hacer de tiempo, sacri-
ficio familiar y horas de trabajo, valen siempre
la pena, si sofiamos con un mejor Paraguay.

Presidente
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Acerca del

Pacto Global

El Pacto Global de las Naciones Unidas (UN Global
Compact) es una iniciativa voluntaria, en la cual las
empresas y organizaciones se comprometen a
alinear sus estrategias y operaciones con 10
Principios universalmente aceptados en cuatro
areas tematicas: Derechos Humanos, Derechos
Laborales, Medio Ambiente y Anticorrupcion.

Como la mayor iniciativa de sostenibilidad
corporativa del mundo, el Pacto Global de la ONU
cuenta con la capacidad de apoyar a las empresas
a tomar medidas en cuanto a los Objetivos
Mundiales.

UN Global Compact proporciona un marco practico
para el desarrollo, implementacion y divulgacion de
politicas de sostenibilidad, ofreciendo a los
participantes amplias herramientas de gestion y
recursos disefiados para ayudar a avanzar en
modelos de negocio sostenibles.

Los Principios del

Pacto Global

fundamentales
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Cada afio el Pacto Global divulga el Reporte de Progreso
“UN Global Compact Progress”, en esta edicién incluye
una evaluacion de cémo las empresas estan adoptando
los Diez Principios en sus estrategia y operaciones, asi
como las acciones que realizan para cumplir con los
Obijetivos de Desarrollo Sostenible.

Los resultados son alentadores, ya que demuestran que el
nivel de compromiso de los CEOs y altos ejecutivos con la
sostenibilidad esta enviando un fuerte mensaje a los
empleados, clientes y partes interesadas sobre la
importancia de la misma para los negocios.

Segun el informe el 80% de las empresas estan tomando
acciones para avanzar en las metas globales. Ahora, con
menos de 5.000 dias restantes para cumplir la fecha
limite de la Agenda 2030, los compromisos deben
traducirse en accioén tangible y de impacto, éste sigue
siendo un gran reto.

Este afio, |la investigacion demuestra que los empresarios
lideres estan incorporando cada vez mas la sostenibilidad
en las estrategias de sus empresas y operaciones
comprometiéndose publicamente con ellos.
Aproximadamente el 68% de los encuestados informaron
haber desarrollado y/o evaluado politicas desde la alta
gerencia, mientras que el 73% certifica que la
responsabilidad corporativa es una prioridad para
directores/junta directiva.

Comunicar publicamente este compromiso es una de las
principales acciones que realizan las empresas (79%). La
comunicacion sobre el efecto positivo de estas
actividades a nivel empresarial se convierte en una
herramienta esencial para avanzar con pasos firmes en
practicas responsables.

Herramientas
y Encuentros
Desde el 2018, acompafando al nuevo modelo de negocios, el Pacto Global ha

desarrollado herramientas y recursos ,necesar‘iosf para colaborar con las
empresas en el trabajo por la responsabilidad corporativa y la sostenibilidad.

O

de las empresas estan tomando
acciones para avanzar en las
metas globales.

UN Global Compact Academy

(Academia del Pacto Global de fa ONU)

@
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Welcome to the LN Glg
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La Academia esta disefiada para propor-
cionar a las empresas participantes del
: Pacto Mundial de las Naciones Unidas el
i el o conocimiento y las habilidades que necesi-
tan para alcanzar sus objetivos de sosteni-
bilidad y lograr un crecimiento a largo
plazo al contribuir a la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible.

687%

de los encuestados informaron
haber desarrollado y/o evaluado
politicas desde la alta gerencia.

Explore the Academy Learning Platform La Academia permite mejorar sus conoci-

mientos y capacidades con oportunidades
de aprendizaje disponibles, independiente-
mente a la funcién corporativa o de dénde
se encuentre en su camino hacia la
sostenibilidad.

o »

Ver mis tarde  Compartir

9 How to Mavigate the Academy Plat
START LEARNING: academy.unglobalcompact.org

CONTACT US: academy{@unglobalcompact.org

certifica que la responsablidad
corporativa es una prioridad para
directores/junta directiva.


http://www.unglobalcompact.org/academy
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http://www.unglobalcompact.org/library/5637

Action Platforms

If LaronTic

El Pacto Mundial de la ONU ayuda a las
empresas a involucrarse profundamente en
temas criticos a través de una serie de Plata-
formas de Accion para lograr los objetivos
ambiciosos y necesarios establecidos en la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.
Estas Plataformas de Accién buscan promo-
ver las actividades empresariales responsa-
bles y llenar brechas emergentes en el
cumplimiento de los ODS.

Cada Plataforma de Accion, basada en los
Diez Principios del Pacto Mundial de la ONU,
convoca a las empresas, las Redes Locales
del Pacto Mundial, expertos lideres, la socie-
dad civil, los gobiernos y los diferentes repre-
sentantes de la ONU a fin de solucionar
problemas complejos e interconectados,
explorar nuevas oportunidades de mercado e
innovar en alrededor los ODS.

Herramienta de Analisis de °
Brechas de los Principios parael eoe@

Empoderamiento de las Mujeres

Una herramienta que lo ayudara a identificar
qué hace su empresa para promover la igual-
dad de género. Identificando las fortalezas y
las éreas en las que se pueden tomar medi-
das adicionales.

Red Local del Pacto Global Paraguay

Plataformas de accion

Para lograr los objetivos ambiciosos y necesarios establecidos en la Agenda 2030 para
el desarrolio sostenible, el Pacto Mundial de la ONU ha desarrollade una cartera de
plataformas de accidn para avanzar en las actividades empresariales responsables y
llenar las vacios emergentes en €l cumplimiento de las metas mundiales. Enraizada en
los Diez Principios del Pacto Mundial de la ONU, cada una Plataforma de Accién se
reunira negocio, Global Redes Locales del Pacto, los principales expertos, la sociedad
civil, Ios gobiernos y asociados de la ONU para resolver problemas complejos &
interconectados. explorar nuevas oportunidades de mercado y de innovar en tomo a las
metas mundiales  Por favar, leer un resumen de nue 7018 £oi

Breakthrough Innovation
for the SDGs

formias de accidn
Pathways to Low-Carbon & AF i
Resilient Development ]

EGIT0S . Pl
the SDGs
Financial Innovation
< for the SDGs
Decent Work in 8lobal
Supply Chains

Sustainable Ocean
Business

Health is Everyone's
Business

Peace, Justice &
Strong Institutions

Water Security
through Stewardship

Los Principios para el Empoderamiento de las Mujeres

Herramienta Empresarial de Género WEP

£Que estd haciendo:su eMpIeEss para

The objective of the guide is to support companies in aligning their
strategies with the SDGs and in measuring and managing their
contribution.

The gudce s developed with a foous an arge
miultirationa enterprises. Small ard nsdhim
antarprises and other arganizations are also
ancouraged I use 1T as a soirea of Mapialan
Jand sdapt 3¢ necessary. 0k designed lor ues al
snlity keval, but may be avplied al product, site,
diviainnal of fegianal Byl as requirsd

Searcfj
sustqmable
solutions

Join the greatest sustainability
movement on earth

SDG Compass

(Brujua de

Una guia que explica como implementar los
0ODS a su negocio ofreciéndole las herramien-
tas y los conocimientos necesarios para poner
la sostenibilidad en el centro de su estrategia.
La Brujula de los ODS presenta cinco pasos que
ayudan a las empresas a maximizar su contri-
bucién a los ODS: la comprensién de los ODS, la
definicién de prioridades, establecimiento de
metas de sostenibilidad y la integracién de
informacion.

Global Opportunity Explorer

El Explorador de Oportunidades Mundiales, que se
basa en mas de cinco afios de investigacion de
17.000 lideres empresariales y 17 paneles de
expertos, conecta las 300 soluciones a un nuevo
universo de mercados sostenibles basado en los
Global Opportunity Reports (Informes sobre
Oportunidades Mundiales), con 45 oportunidades
de mercado que abordan los ODS. La plataforma
depende de la creacion conjunta y la participacion
colectiva continuas para ampliar la reserva existen-
te de innovacion sostenible. Se aceptan aportes y
nominaciones de soluciones a través de la pagina
de aplicaciones de la plataforma. Conéctese con
socios, proyectos, mercados y talentos nuevos en
cuanto a las oportunidades de mercado emergen-
tes y las soluciones empresariales mas innovado-
ras para ayudar a lograr y comprender los ODS.

Memoria 2018 m
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SDG Reportmg Framework

Herramienta que muestra los avances a nivel
global y local de cada ODS segtin las Comuni-
caciones de Progreso/Involucramiento.

Seseate  Melewn | Degsine | Combsiers | Gewroaridiors = -

FARTICEACION THMAR ACCION FARTICIPAE LOCALMENTE EIPLOAA MULSTRA BILIOTECA

Datos encontrados en las COP sobre actividades para
apoyar el avance de los Objetivos de Desarrollo

Sostenible

EXPLORA LGS 005 & MIVEL MUNDAL EXPLORE LOS 005 POR REGKN EXPLORA LS 005 508 PAS

REGRESAR AL MARA INTERACTIVD

Eventos Emblematicos

Los encuentros mas representativos anuales que realiza Global
Compact para afianzar y mejorar el trabajo de las Redes Mundiales se
llevan a cabo en espacios que fortalecen la vision de permanecer
unidos como UN solo Global Compact, entre ellos se encuentra el
Leader Summit, que riine grupos de inversores, gobiernos, la sociedad
civil y las Naciones Unidas para hacer un balance de los progresos
realizados en la consecucion de los Objetivos Mundiales a nivel interna-
cional, regional y local. Con el fin de fortalecer el didlogo entre el sector
publico y el privado. Por otro lado, anualmente el Encuentro Mundial y
Regional de Redes Locales, permite y facilita la comunicacion y actuali-
zacion de normativas realizadas desde Nueva York para todo el mundo
en su buisqueda de apoyar a las organizaciones con la Agenda 2030.

De la mano de éstos encuentros, el evento denominado Making
Global Goals Local Business se constituye como un espacio de expo-
sicién y aprendizaje de buenas practicas empresariales, que retine a
lideres mundiales para conocer los Ultimos avances de sostenibili-
dad corporativa.

m Red Local del Pacto Global Paraguay

UN GLOBAL COM PACT
LEADERS SUM

24 September | LN H,

95.26 Abril 20181 Bm

usBlobalGoalsLocalBusiness
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Red del Pacto Global Paraguay

La Red del Pacto Global Paraguay, constituida oficial-
mente en el 2008 como una iniciativa que permite a
las empresas y organizaciones; interactuar, generar
alianzas, promover su compromiso responsable, asi
como la difusion de buenas practicas y la gestion del
conocimiento; enmarcados en 10 Principios en las
areas de Derechos Humanos, Medio Ambiente,
Derechos Laborales y Anticorrupcion.

La misma tiene por objetivo principal el de promo-
ver el Desarrollo Sostenible como un estilo de
gestion que apunta a generar resultados, no sélo
econémicos, sino también sociales y ambientales;
como la caracteristica distintiva de las empresas y
organizaciones que se comprometen con el desa-
rrollo global.

En el 2012, con el fin de sumar valor a la Red y
aumentar el compromiso para con las empre-
sas/organizaciones adheridas, se crean las Mesas
Tematicas de Derechos Humanos, Derechos Labo-
rales, Medio Ambiente, Anticorrupcién, y mas
adelante la de Equidad y Prosperidad. Las cuales se
constituyen como espacios de trabajo enfocados
en el desarrollo de contenidos sustanciales y en
promover acciones tendientes a la implementacion
de los principios del Pacto Global y de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible, asociadas a sus respecti-
vas areas. Ademas de trabajar para fortalecer capa-
cidades propias de la mesa como de sus miembros
participantes.

Memoria 2018 _
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El valor de ser parte de

La mayor red de
sostenibilidad
corporativg del mundo

Participaciéon en el movimiento mundial con organizaciones
responsables que buscan crear el mundo que queremos.

Herramientas y recursos para la aplicacién practica de los 10 principios y
ODS (UN Academy, Action Plataform, SDG Compass, entre otros)

Exposicion Global, mediante el perfil en web UN Global Compact y en
actividades como SDG Pioneer, Leader Summit, entre otros.

Impacto generado aplicando los 10 Principios, inspirando y abogando
por la Sostenibilidad.

Crecimiento y alianzas, organizaciones con un solo objetivo, alineadas y
generando espacios para alianzas.

Capacitaciones y actualizaciones en temas sostenibles, intercambio de
experiencias exitosas.

Capacidad instalada mediante talleres de sensibilizacion y eficiencia
productiva para colaboradores.

Networking ejecutivo eventos dirigidos a alta gerencia. - g
Gobernabilidad



Razon Social:

Red Local del Pacto Global Paraguay

Constituida bajo Ia figura de asociacion civil de capacidad restringida sin fines de lucro.

La Junta Directiva de la Red del Pacto Global Paraguay, elegida en Asamblea, esta constituida de la
siguiente manera:

Y Presidente

Y Vice Presidente
Y Vocales

Y Sindico Titular
Y sindico Suplente

Junta Directiva 2017/2019

Presidente Matias Ordeix Cafepar
Vicepresidente Sonia Chena BBVA

Tesorero Rodrigo Sotomayor Unilever

Pro Tesorero Roberto Elias Universidad Columbia

Secretaria Lourdes Santander Fundacion Solidaridad
Vocales Victor Burt MC Courrier
Fatima Morales Comité Olimpico Paraguayo
Rocio Galiano UNFPA
Patricia Torrents Banco ltau
Gabriela Sacco Tigo
Sindico Titular Sonia Diaz

Sindico Suplente Roberto Urbieta

Staff

Pacto Global Maria Silvia Duarte Gerente General

Ingrid Dioverti Coordinadora de Comunicacion

m Red Local del Pacto Global Paraguay

El gran trabajo iniciado en el 2006 por un Grupo
Impulsor, logra que la Red del Pacto Global Para-
guay, con la autorizacion de las oficinas de Nueva
York, quede oficialmente constituida en el 2008 y
legalmente a nivel local en el 2009. Con el fin de
aumentar el compromiso y participacion de las
empresas y organizaciones, en el 2012 fueron
creadas las Mesas Tematicas de Derechos
Humanos, Derechos Laborales, Medio Ambiente,
Anticorrupcion, y mas adelante la de Equidad y
Prosperidad.

Una serie de acciones y compromisos concreta-
dos en estos 10 anos, ademas de los proyectos a
futuro, refuerzan el crecimiento y la expansion de
esta iniciativa. Diez anos, en los que difundiendo
buenas practicas, lecciones aprendidas, herra-
mientas y metodologias, la organizacion logra
constituirse como referente regional de aporte a
la gestion del compromiso Sostenible y las priori-
dades de Naciones Unidas.

Con el paso de los anos la Red Local ha experi-
mentado no solo un gran crecimiento en cuanto a
empresas y organizaciones participantes, sino

I ”fq Pacto Global
/ Red Paraguay

que tambien proyectos de gran aporte para el
Desarrollo Sostenible, como por ejemplo en el
ano 2009 la Red lanzo el primer Diplomado
“Pacto Global: Incorporando Principios”, activi-
dad emblematica que ha capacitado a mas de
200 ejecutivos de mandos medios y altos, en
temas de sostenibilidad y gestion estrategica,
incluyendo en el trabajo diario los diez Principios
que fomenta la iniciativa.

Tras la exitosa experiencia, en el 2018 es lanzado
el "Diplomado en Sostenibilidad. Convirtiendo los
ODS en estrategias”, llevandose a cabo de
manera presencial y con capacitaciones de
expertos internacionales.

Entre otros logros en esta década, se encuentra
actualmente en ejecucion un gran proyecto
impulsado por la Comision Europea en Paraguay,
con el que se pretende intensificar los esfuerzos
para alcanzar los Objetivos de Desarrollo Soste-
nible en el sector privado, el mismo se denomina
“Juntos por el Desarrollo Sostenible en el Para-
guay". A ser ejecutado por tres anos en conjunto
con la Fundacion CIRD.
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Por otra parte, pronto a realizarse, tras un acuer-
do firmado en el 2018 con la WWF Paraguay, se
realizara el primer reconocimiento a empresas a
la luz de los ODS 13 Accién por el Climay 15
Vida de Ecosistemas Terrestres; el “Reconoci-
miento Verde a las Buenas Practicas Empresa-
riales”. El mismo es impulsado por la mesa de
Medio Ambiente; tiene por objetivos el de
reconocer a las empresas con proyectos
ambientales destacados, identificar iniciativas
con replicabilidad, inspirar a que mas empresas
repliguen y sumen practicas sostenibles, asi
como generar mayor conciencia hacia los desa-
fios y soluciones ambientales.

€
se Fructifera Trayectoria

El actual presidente de la Red, Matias Ordeix, destaca como logro de ésta década el
crecimiento de la Red, teniendo en cuenta los fines de la organizacion, relacionados al
Desarrollo Sostenible, “un tema no muy comtin en el idioma de los negocios locales”.

“Creemos que hemos aportado a la mejora de generacion de conciencia empresarial,

como cada ejecutivo o empresario debe preocuparse, no solamente por los logros econo-
micos, sino la procura de una mejor sociedad y el debido respeto del medio ambiente”.

» )
:0 Desafios

Llegar a mas y diversos sectores es lo principal, sobre todo a mas industrias que entre
sus procesos tienen gran impacto ambiental, idealmente aumentar la presencia del
sector agropecuario y ganadero, protagonistas en la economia del pais. El presidente de
la Red destaca que “También lograr que la Agenda de los Objetivos de Desarrollo Soste-
nible sea conocida por cada uno de los paraguayos y que para en el 2030, el pais tenga
un rol importante en el cumplimiento de la misma”.

Otro reto para la Red Local es el de promover las alianzas, trabajando atin mas de cerca
con el sector publico, ya sea mediante alianzas con ministerios o secretarias, como con
la Comision Interinstitucional de ODS, considerando al trabajo en conjunto como el
Unico camino para alcanzar la ambiciosa Agenda 2030,

Viendo a la Sostenibilidad no como moda o tendencia, sino como la Unica forma de
hacer negocios, estamos convencidos de que si el Pacto Global sigue creciendo tanto a
nivel global como local es definitivamente consecuencia de que realmente el camino
Sostenible es rentable; que ésta practica comercial optimiza el esfuerzo de los colabo-
radores, conserva los recursos, reduce los costos y hace que la empresa u organizacion
sea mas atractiva para los inversionistas.




La voz de la

experiencia

Los 10 fructiferos afios de la Red Local no hubieran sido posible sin el gran trabajo de
las personas que presidieron esta red desde sus principios a |a fecha. Algunos mensa-

jes de los Past Presidents.

' Dario Colman,
Vision Banco.

Red Local del Pacto Global Paraguay

8085 Sol Caballero,
Manufactura de Pilar SA.

a3

‘medio ambiente.

Para festejar los 10 afios del Pacto Global
Paraguay y despedir el 2018, se llevé a cabo un
brindis en el Hotel Factoria. El mismo estuvo dirigi-
do a los CEOs/Directivos, miembros de Mesas
Tematicas participantes del Pacto Global, autori-
dades e invitados especiales.

Durante la actividad se presentaron los logros mas
representativos alcanzados por la Red, asi como
los desafios proximos a enfrentar. En un breve
acto, los/as Past Presidents de la Red, el Sr. Ricar-

do Carrizosa, la Sra. Sol Caballero, el Sr. Dario
Colman, el Sr. Gustavo Koo y la Sra. Fatima Mora-
les fueron reconocidos por su loable aporte a la
organizacion.

Ademas, los presentes disfrutaron de un distendi-
do espacio para estrechar vinculos y abordar
temas entorno al Desarrollo Sostenible y a los
ODS. La noche estuvo amenizada por el grupo
musical Dirty Blues.

Memoria 2018 _



Los Objetivos de Desarrollo Sostenible proporcio-

nan una poderosa aspiracion para mejorar nuestro
mundo: establecer donde debemos ir colectiva-
mente y como llegar alli.

En septiembre de 2015, los 193 Estados miembros
de las Naciones Unidas adoptaron un plan para
lograr un futuro mejor para todos: trazar un camino
para los préximos 15 afios con el fin de acabar con
la pobreza extrema, combatir la desigualdad y la
injusticia, y proteger nuestro planeta.

En el corazén de la Agenda 2030 se encuentran los
17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Estas
metas globales se aplican a todas las naciones y
no dejan a nadie atras.

Los Objetivos Mundiales son el resultado de un

proceso que ha sido mas inclusivo que nunc
gobiernos que involucran a las empresas, la socie-
dad civil y los ciudadanos desde el principio.
Todos de acuerdo sobre dénde debe ir el mundo.
El cumplimiento de estas ambiciones requerira un
esfuerzo sin precedentes de todos los sectores de
la sociedad, y las empresas deben desempeifiar un
papel muy importante en el proceso.

Los ODS no solo identifican donde debemos estar
en 2030 para crear un mundo sostenible, sino que
también describen nuevos mercados y oportuni-
dades para las empresas de todo el mundo. Para
tener éxito, debemos convertir los Objetivos
Mundiales en Negocios Locales.
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Poner fin a la pobreza
B e en todas sus formas
M ‘iw en todo el mundo.

Lograr la igualdad entre 5 FE’&.?&%{.
los géneros y empoderar

‘atodas las mujeres y

las ninas

Construir infraestructuras
resilientes, promover la
industrializacion inclusiva
y sostenible y fomentar la
innovacion.

1 ACCION

Adoptar medidas POR EL CLIMA

urgentes para combatir

el cambio climatico y
sus efectos.

m Red Local del Pacto Global Paraguay
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Poner fin al hambre, lograr
la seguridad alimentaria

y la mejora de la nutricion
y promover la agricultura
sostenible.

Garantizar la disponibilidad -#ﬂﬂ&'ﬁé"m

de agua y su gestion
sostenible y el saneamiento
para todos.

1 REDUCCION DELAS
DESIGUALDADES

o Reducir la desigualdad en
=) y entre los paises.

v

Conservar y utilizar en
forma sostenible los
océanos, los mares y los
recursos marinos para el
desarrollo sostenible.

14 gh”ﬂumuu

SALUD - ; . EDUCACION Garantizar una educacion
Garantizar una vida 3 ; BN r
3 i ) )y 0 PEEACNAS inclusiva, equitativa y de calidad

z?;nz g ;on;?:fgs:)s y promover oportunidades de
4 L todas Izs A aprendizaje durante toda la vida
RN para todos.

: . Promover el crecimiento
Garantizar el acceso a TN W h %ﬁfpﬁ%ﬁ%m
LY el L] 5 economico Sostenldo, ECONOMICO
una energia asequible, . ; _ :
Sediig & stiible inclusivo y sostenible, el
egure y empleo pleno y productivo y
moderna para todos. ;
el trabajo decente para todos.

Lograr que las ciudades 12 PRODUCCION
y los asentamientos Lo
humanos sean
inclusivos, seguros,
resilientes y sostenibles.

Garantizar modalidades

de consumo y produccion
m sostenibles.

Gestionar sosteniblemente los 1 z'zl sil_lillsuTé wanes
bosques, luchar contra la . y

desertificacion, detener e invertir P;z?%zzgr:ﬁﬁ?f: : jstas 2

la degradacion delas iemasy 4 e i z
detener la pérdida de biodiversidad.

17 e
Revitalizar la Alianza 105 OBJETIVOS

Mundial para el Desarrollo
Sostenible. @
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http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible

Avances de la

Agenda 2030

Segtin el Reporte de Progreso 2018 publicado
por las Oficinas del Pacto Global, hasta el
momento hemos recorrido un largo camino, y
estos son solo algunos de los datos que
evidencian la factibilidad del cumplimiento de
la Agenda 2030.

El camino para luchar en el progreso y revertir el
cambio climatico, fomentar la paz y justicia,
empoderar a las mujeres y asegurar la calidad
alimentaria de las personas podria obstaculizar
gravemente nuestra capacidad para cumplir
con la Agenda 2030 en su conjunto.

Los desafios que enfrenta el mundo hoy son
multidimensionales y estan interconectados.
De hecho, el sector privado esta asumiendo el
desafio, demostrando que alrededor del 80% de
las empresas que participan en el Pacto Global
estan tomando medidas para cumplir con los
Objetivos Mundiales, y el 66% esta abordando
los Objetivos a través de la adhesién a nuestros
Diez Principios como primer paso esencial.

En el siguiente grafico presentan cuales son los
Objetivos de Desarrollo Sostenibles (ODS)
mayormente abordados, tomando como
referencia las actividades realizadas segun los
reportes COP y COE de las empresas y organiza-
ciones.

La tasa de mortalidad
materna en Africa ha
disminuido en un

35%

y la tasa de mortalidad de
menores de cinco afos se
ha reducido a la mitad.

En el Sur de Asia,
el riesgo de una nifia de
casarse en su infancia
ha disminuide en mas
del

40%

x2

En los paizes menos
desarrollados, la
proporcion de persenas
con acceso a
electricidad se ha mas
que duplicado,

La proporeion de
trabajadores de todo
el munde viviendo
con sus familias por debajo
del umbral de pobreza con
menos de US § 1.90 por dia

se redujo de

26,9%
al 9,2%

Actividades para apoyar el avance de los
ODS en America Latina y el Caribe

Companies are reporting on these SDGs
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Los ODS mas trabajados
en el Paraguay

Companies are reporting on these SDGs
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El 2018 para la Evolucion de los
Red Local del Pacto Global Participantes

En el siguiente grafico presentamos el crecimiento del
interés del sector privado por alinearse a los 10 Principios

Cﬁ@%’- del Pacto Global y a la Agenda 2030, ademas de confirmar
el gran trabajo que ha realizado la Red Local a lo largo de
S los afios.
XN
100
6 :
Eventos de 40 "I 2 60 '

Mesas Tematicas

Participantes de la Red Local

Reuniones de 10 40 @omecipar %Bﬂﬂl‘ﬂl}lﬂll‘
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y visitas Nuevas 0
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presentados
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i En relacion a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
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Mesas
Tematicas

La Red del Pacto Global Paraguay ha establecido desde el aiio
2012 las Mesas Tematicas; las mismas se enfocan en el desa-
rrollo de contenidos sustanciales con lo que se busca promover
acciones tendientes a la implementacion de los principios del
Pacto Global y a los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Constituidas como una oportunidad para participacién activa de
los colaborares de las empresas y organizaciones adheridas a la
Red Local, resultando estos lugares ideales para llevar las ideas
ala accién. Con més de 50 personas participando en ellas, orga-
nicamente se desarrollan como puntos de networking donde
surgen tanto proyectos y herramientas para el piblico en general
como para cada una de las empresas/organizaciones partici-
pantes.
Entre otras acciones realizan:
- Organizacion de eventos, actividades, cursos tanto para
publico interno como para publico en general.
- Elaboracién y creacion de herramientas para empre-
sas/organizaciones basados en los ODS y en los 10 Princi-
pios del Pacto Global.
. Trabajo en alianza para el apoyo a eventos dirigidos a
publicos de interés diversos.

Las mismas trabajan actualmente
respondiendo a una planificacion estrategica,
en la que como Red Local se han priorizado
los ODS de mayor incidencia a nivel local.
Este trabajo inicio en el 2018 y continuara
hasta el ano 2020.

EQUIDAD Y
PROSPERIDAD

f0 Bt
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Convirtiendo los Objetivos Globales
en Negocios Locales

Movilizar empresas hacia la Agenda 2030 no es una tarea senci-
lla y requiere de un plan claro y firme para que éstas se compro-
metan sistematicamente a largo plazo para contribuir con los
Objetivos Mundiales.

Desde UN Global Compact, en Nueva York, se han determinado 5
ejes esenciales en los que las Redes Locales deben basarse para
avanzar en el proceso de implementacion de los ODS desde el
sector privado.

1. Crear conciencia acerca de la
Agenda ODS y posicionar el
papel de UN Global Compact y
los 10 Principios, asi como dar
visibilidad y escalabilidad global
internacional a las acciones
locales.

Mediante actividades organiza-
das por la Red Local crear
corciencia y dinamismo sobre el
papel de las empresas del Pacto
Global en la Agenda de los ODS a
nivel nacional, asi como los 10
Principios.

m Red Local del Pacto Global Paraguay

2. Contribucion para alinear los
modelos de negocios con los 10
principios y la contribucion de
los ODS

A través de capacitaciones y
talleres que permitan crear un
sistema de informacién de
compafiias que alienan sus
modelos de negocio con los 10
principios, los ODS y cémo éstas
contribuyen para avanzar en los
ODS.

3. Participar en dialogos sobre
politicas publicas y privadas

Utilizar los espacios de didlogos
disponibles con enfoque especi-
fico sobre indicadores locales de
los ODS.

4. Implementar asociaciones de
multiactores, publicos y priva-
dos.

Por medio de asociaciones y
alianzas impulsadas por la Red
local avanzar en la implementa-
cion de la Agenda ODS en el pafs,
creando indicadores que permi-
tan medir la efectividad e impac-
to de la accion a largo plazo.

5. Movilizar los recursos finan-
cieros para los procesos de
implementacion de los ODS.

A través de iniciativas que
ayudan a movilizar recursos
financieros privados estratégi-
cos y cataliticos para avanzar en
los procesos de los ODS.

Con este claro enfoque que determina el camino a seguir, la Red
Local ha participado y apoyado varias actividades que permiten
fomentar y fortalecer los esfuerzos para construir un camino mas

sostenible, entendiendo que todos los actores y actividades
enfocados a minimizar los riesgos mundiales suman para avan-
zar con la Agenda 2030.

Memoria 2018 m



Actividades

Asamblea Extraordinaria de la Red
del Pacto Global Paraguay

| Red del Pacto Global Paraguay

Asamblea General Ordinaria de la

7N\

Reunion ampliada de Mesas
Tematicas

1. Crear conciencia

acerca de la Agenda ODS y
posicionar el papel de UN
Global Compact y los 10
Principios, asi como dar
visibilidad y escalabilidad
global internacional a las
acciones locales

w
=]
=
m
e

m Red Local del Pacto Global Paragua

” ' Cocal 2018: Sostenibilidad en la Industria de Reuniones.
L\_l Asuncionico: Musica y ODS.

( Espacios de Accién Sustentable.

( cemito2018.

F

Campaiia por el Dia del Medio Ambiente
#SinContaminacion por plasticos.

Semana de la Inclusion y Diversidad.

(1 I Foro Regional Responsabilidad Social Empresarial
. deAlto Parana.

" | 10° Congreso de Internacional de RSE y Sustentabilidad
(| dela ADEC.

‘ 0DS en Guarani.

Lider del Siglo XXI. Cémo ser un lider consciente de lo
social, lo ambiental, y lo econémico en nuestros tiempos.

Exponegocios 2018. De la era de la informacion a la era de
| laconvergencia.

1. Crear conciencia

acerca de la Agenda ODS y
posicionar el papel de UN
Global Compact y los 10
Principios, asi como dar
visibilidad y escalabilidad
global internacional a las
acciones locales

2. Contribucion para alinear
los modelos de negocios
con los 10 principios y la
contribucion de los ODS

3. Participar en dialogos
sobre politicas publicas
y privadas

—| V Congreso Regional de Contabilidad Marketing y Empresa.

H- "Qué es el Pacto Global" Capacitaciones a colaboradores.

| Responsabilidad Social “Cooperativas, Responsabilidad
. yDesarrollo".

{  “La Sostenibilidad, el camino a la diferenciacion” Almuerzo
dirigido a CEOs/Directivos/as.

Paraguay como plataforma de Inversiones verdes.
Mesa de Medio Ambiente.

| “Capacitacion en Prevencion de la Corrupcién” de Alliance
_for Integrity. Mesa de Anticorrupcion.

" “Como hacer negocios Sostenibles con la cadena de valor”.
| Mesa Medio Ambiente.

Foro “La Igualdad es un buen negocio”.
. | Mesa Derechos Humanos.

'—J "Corea Sustentable” Visita Internacional.

Almuerzo de Presentacion de la nueva Coordinadora
Residente de las Naciones Unidas.

Taller para la elaboracion de Comunicacion de Progreso
(COP) y Comunicacion de Involucramiento (COE).

Curso “Gestionar bajo el modelo de Valor Compartido”.
Mesa de Equidad y Prosperidad 3ra Convocatoria.

Il Congreso de Nacional de la Cultura de Planificacion.

Seminario Internacional "Empoderamiento de la Mujer
en el Sector Turistico”.

Encuentro Mundial de Redes Locales.

Encuentro Regional de Redes Locales y Making Global
Goals Local Business.

Seminario sobre Empresas y Derechos Humanos.
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3. Participar en dialogos
sobre politicas publicas
y privadas

4. Implementar
asociaciones de
multiactores, publicos
y privados.

5. Movilizar los recursos
financieros para los
procesos de imple-
mentacion de los ODS.

m Red Local del Pacto Global Paraguay

Gobierno y Empresas para el Desarrollo Sostenible.

Foro Politico de Alto Nivel sobre Desarrollo Sostenible.
(High Level Political Forum) — Nueva York.

Simposio "Ciudadania Corporativa y Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS)".

Seminario "Alentando esfuerzos publicos y privados contra
la corrupcion”.

Making Global Goals Local Business.

Conversatorio "ODS como estrategias en las empresas y
organizaciones”.

Il Foro del Sector Privado "0Objetivos de Desarrollo Sosteni-
ble, oportunidades de negocios e inversion”.

Almuerzo “12 billones de razones para invertir en la
Sostenibilidad".

"Desayunando con George Gray Molina". Una mirada al
Desarrollo Sostenible en la region y en nuestro pais.

“Claves para construir una politica de inclusion laboral en
la empresa”. Mesa Derechos Laborales.

Acuerdo de Cooperacion entre la Comision ODS y la Red del
Pacto Global Paraguay.

Conformacion del Grupo Impulsor : Proyecto de
Digitalizacion.

Cierre del “Programa ComVoMujer"

Diplomado en Sostenibilidad. Convirtiendo los ODS en
estrategias. Proyecto financiado por la Itaipu Binacional.

“Juntos por el Desarrollo Sostenible en el Paraguay”
proyecto financiado por la Unién Europea Paraguay.

Reconocimiento Verde. Buenas Practicas Empresariales. Mesa
de Medio Ambiente. Proyecto financiado por WWF Paraguay.

Actividades

2018




Reunion Ampliada de
Mesas Tematicas

Asamblea Extraordinaria de la Red

del Pacto Global Paraguay

—_— Valorando la importancia y el gran trabajo de las 5 mesas temati-
© Hotel Villa Morra Suites cas de la Red Eocal, cor:o agﬁos anterjiores, se llevd a cabo la
Reunion Ampliada de Mesas Tematicas. Este evento tuvo como
objetivo la presentacion de actividades realizadas por cada una
de las mesas; Medio Ambiente, Anticorrupcion, Equidad y Prospe-
ridad, Derechos Humanos y Derechos Laborales, en el periodo del
afio 2017.

En el Hotel Villa Morra Suites se llevé a cabo la Asamblea
Extraordinaria de la Red Local, la misma tuvo por objetivo la
presentacién de los puntos a modificar en el Estatuto Social de
la organizacién para aprobacion de los asambleistas.

Dicha modificacién fue resultado de una actualizacién ya busca-
da desde afios anteriores. Los cambios mas relevantes fueron
respecto a la duracién en los cargos de la Junta Directiva y adap-
tacion al nuevo modelo de negocios dispuesto por las oficinas
centrales.

Ademas, las Mesas presentaron las planificaciones de activida-
des que corresponden al periodo 2018-2020. La deforestacion
alarmante; instalar el concepto de “valor compartido” (hacer nego-
cios a partir de necesidades sociales); promover que mas perso-
nas con discapacidad accedan a un trabajo digno; y luchar desde
las empresas contra la violencia hacia la mujer, son algunos de los
temas propuestos como principales lineas de accién para este
afo y los proximos.

Asistieron, representantes de empresas y organizaciones. Las
personas elegidas para la firma del acta fueron Liz Cramer en
representacion del Banco Itad, como presidenta; Anahi Britez del
Grupo Riguelme, como secretaria; y las asambleistas Sanie
Romero de UNIBE; Brunella Ayala de Farmacenter. Luego inter-
cambio de pareceres se aprobé la modificacion del estatuto por
unanimidad.

Matias Ordeix, presidente de la Red de Pacto Global Paraguay, dio
la bienvenida a las nuevas empresas que se sumaron al Pacto
Global y los recientes integrantes de las Mesas Tematicas. Resal-
16 la importancia de las reuniones por ser espacios en los cuales
los representantes de las empresas pueden comunicar las accio-
nes que realizan para el bien de la sociedad, asi como intercam-
biar conocimientos y crear nuevas alianzas. Agrego que uno de
los principales desafios es seguir sumando mas empresas; crear
masa critica, para asf lograr mayor compromiso de este sector
con el Desarrollo Sostenible y la Agenda 2030.

Red Local del Pacto Global Paraguay Memoria 2018 m



Asamblea General Ordinaria de la ; , 17
Red del Pacto Global Paraguay " abril
© Banco BBVA

Como cada afio, en la Asamblea Ordinaria del Pacto Global Paraguay se presento la Memoria 2017,
el balance financiero general y los ejes de trabajo a futuro de la Red Local.

Durante la asamblea el presidente Matias Ordeix dio unas palabras de agradecimiento a todos los
actores involucrados que permiten que la Red Local siga creciendo y motivo a los presentes a seguir
trabajando en conjunto para alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

A través de la Memoria fueron presentadas todas las actividades del afio 2017. Entre ellas resaltan-
do que la Red Local tuvo un total de 19 eventos, 50 reuniones de Mesas Tematicas, 14 reuniones de
Junta Directiva, 9 representaciones y visitas internacionales y 9 nuevas empresas/organizaciones
adheridas.

Ademas, se recordé que en la Asamblea Extraordinaria pasada se aprobo la modificacion del estatu-

Directiva, quedands [ clecolon de nusvas autaridades pars o préxima soambleadel 2015, Crear conciencia
sobre los ODS,

posicionar UNGC,

los 10 principios

y visibilizar acciones
locales.




Cocal 2018: Sostenibilidad en la

Industria de Reuniones

© Hotel Sheratan

El Congreso Cocal 2018 fue organizado por Paraguay Conven-
tion & Visitors Bureau y la Federacion de Entidades Organizado-
ras de Congresos y Afines de América Latina (COCAL) con el
apoyo de la Secretaria Nacional de Turismo (Senatur) de Para-
guay, la ltaipu Binacional y otras 25 empresas nacionales y regio-
nales.

Este evento es uno de los de mayor relevancia en el rubro la
industria de reuniones y turismo de evento, con participantes de
17 paises. El Pacto Global Paraguay fue parte del espacio deno-
minado "Casos de éxitos de Sostenibilidad en empresas y la
Industria de Reuniones”, representado por la Sra. Liz Cramer,
Directora Ejecutiva de la Fundacién Itad y al Sr. Gustavo Koo,
Gerente General de las Tacuaras, asi mismo el Presidente, el Sr.
Matias Ordeix también expuso sobre la iniciativa.

Con esta actividad la organizacién buscé inspirar a los presentes

a adoptar medidas sustentables dentro de la industria de las
reuniones y el sector turismo.

m Red Local del Pacto Global Paraguay
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Asuncionico:

Musica y ODS

Espacio IDESA ©

Aliado Estratégico: Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo - PNUD.

Asuncionico es el festival musical mas grande en todo el pais y
retine cada afio a las grandes estrellas del rock, pop y la mdsica
electronica en la capital. El festival se celebra en 3 dias y al
mismo retine una gran cantidad de jovenes.

El Pacto Global y el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo - PNUD, compartieron un stand preparado para dar a
conocer a los jévenes los Objetivos de Desarrollo Sostenible de
una manera dindmica.

A través de juegos y premios los jovenes no solo tomaron cono-
cimiento de qué son los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) sino que aprendieron sobre estadisticas y avances de los
0ODS, ademas se comprometieron a llevar a cabo pequefias
acciones que ayudaran al cumplimiento de estos objetivos y asi
tener el mundo que deseamos.
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Almuerzo de Presentacion de la Espacios de Accion

nhueva Coordinadora Residente de Sustentable

las Naciones Unidas

© Restaurante Alma

Bo Concept @

Invitada Especial: Linda Maguire. Coordinadora Residente de las
Naciones Unidas y Representante del PNUD.

Aliado Estratégico: Naciones Unidas

En el marco de un almuerzo exclusivo con directivos de las organi-
zaciones y empresas participantes del Pacto Global fue presenta-
da la Sra. Linda Maguire, quien fue designada como nueva Coordi-
nadora Residente de las Naciones Unidas y Representante del
PNUD. La reunién se llevé a cabo al medio dia en el restaurante
Alma.

Aliada Estratégico: Accion Paraguay

El evento organizado por Accidn Paraguay y la Red del Pacto Global Paraguay, se llevo a cabo con con
el fin de empoderar a los jévenes sobre el Desarrollo Sostenible, buscando generar conocimientos,
debates y activar el andlisis sobre los temas que abarca la sustentabilidad en relacién al contexto actual
del pals.

La actividad buscd fortalecer la relacion con las Naciones Unidas
y al mismo tiempo con el PNUD en Paraguay, ademas los integran-
tes de la Red Local pudieron compartir experiencias y tuvieron la
oportunidad de planificar futuras actividades relacionadas a la
sostenibilidad y rentabilidad empresarial.

La actividad conté con la presencia de un gran ndmero de jévenes. Entre los disertantes se encontraron,
Rodrigo Medina, CEO de Accién Paraguay, Latifi Chelala, Gerente de RSE y Calidad de Las Tacuaras
(Nutrihuevos), Matias Ordeix, presidente del Pacto Global y Oscar Ferreiro, Coordinador de las Platafor-
ma Nacional de Commodities Sustentables y Asesor Técnico Principal de las Naciones Unidas, quienes
expusieron sobre las actividades que éstas organizaciones vienen realizando en pos de la sostenibili-

La Sra. Linda Maguire expresé su compromiso con los miembros dad y motivando al involucramiento en los desafios actuales para ser los agentes de cambio.

del Pacto Global, afirmd que esta actividad es un llamado a la
accion para todos, para identificar soluciones en materia de
progreso sostenible.

Entre los asistentes estuvieron representantes de organizaciones
como Cappro, CIE, Banco BBVA, Bayer, UNFPA, Control Union,
Fundacién Itad, GEAM, Farmacenter, Unilever, entre otros.
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Cerrito

. 24

mayo

© [Cerrito

La Fundacion Paraguaya organizé el evento denominado Cerrito 2018, un espacio para crear innovaciones
y estrategias para la eliminacién de la pobreza multidimensional del pais. Este evento tiene como objetivo
posicionarse como referente en temas de innovacién social a nivel mundial y de eliminacién de pobreza, a
través de la promocién de la herramienta del Seméforo de Eliminacion de Pobreza, una innovacion social
que ya esta siendo replicada en varios paises del mundo.

El Presidente del Pacto Global Paraguay, el Sr. Matias Ordeix expuso sobre cémo fortalecer a los colabora-
dores de las empresas para que estos puedan organizarse y participar en sus comunidades, destacé "De
nada vale tener una empresa millonaria en un pais que no tiene los recursos para acceder al producto’.

Entre otros expositores estuvieron presentes, Martin Burt, Director de la Fundacion Paraguaya, Ana Botero,
de la CAF; Michael Walton, de la Harvard Kennedy; Ralll Gauto, Presidente de Juntos por las Educacion; Brett
Sandres, de la UCI (University of California — Irvine); Soledad Ntifiez, Ministra de la SENAVITAT; Christopher
Rebstock, de la Global FoodBanking Network, y Gustavo Koo, de Las Tacuaras S.A.

m Red Local del Pacto Global Paraguay

Campana por el Dia del Medio Ambiente

#SinContaminacion por plasticos

Supermercado Real - Villa Morra ©

Aliado Estratégico: Cadena Real.

En el marco del Dia Mundial del Medio Ambiente la Red Local, en alian-
za con el Supermercado Real Villa Morra del Grupo Riquelme, llevé a
cabo una campafia con el objetivo de concientizar sobre el uso de los
plasticos y sus efectos negativos en el planeta.

La misma consté de dos acciones; obsequiar bolsas reutilizables en el
supermercado y por otra compartir mensajes claves en las redes
sociales, ambos en el marco de la Campafia Mundial de ONU Medio
Ambiente bajo el lema #SinContaminacion por plasticos.

Las bolsas reutilizables fueron obsequiadas a los clientes el 5 de junio
en el Supermercado Real Villa Morra, donde se cambiaban gratuita-
mente las de plastico por bolsas reutilizables “Tu nueva compafiera de
compras” disefiadas especialmente para dicha campafia. Previa a ésta
entrega se llevo a cabo una conferencia de prensa donde se buscé
incentivar a los consumidores a ser responsables reduciendo el uso de
las bolsas plasticas.

La campafia digital, adaptada localmente, tuvo una duracion de una
semana y contenian nlmeros alarmantes sobre las consecuencias
destructivas en el ecosistema, motivo por el cual regular su uso se
vuelve el Unico camino para paliar el efecto negativo; las plataformas
utilizadas fueron Instagram, Twitter y Facebook y conté con el apoyo
de importantes influencers.

Memuoria 2018 m
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Semana de la Inclusion i
; i eee 11-15
y la Diversidad T junio

© La Mision Hotel Boutique

Por segundo afio consecutivo Monsanto organizo la
“Semana de Inclusion y Diversidad” con el objetivo de
lograr un compromiso para derribar prejuicios y
trabajar por una cultura de mayor inclusion y diversi-
dad. Ademas de debatir y marcar el camino que adn
falta recorrer para alcanzar el crecimiento y desarrollo
tanto personal como profesional.

Matias Ordeix, Presidente de la Red Local estuvo como
participante del panel “Los desafios y beneficios de
trabajar en Inclusion y Diversidad en el ambito corpora-
tivo” compartiendo experiencias sobre las empresas en
este dmbito junto con otros directivos de organizacio-
nes como Grupo AEX, Great Place to Work y Manpower.
Este espacio incentivo y motivé a empresas/organiza-
ciones a analizar los beneficios que conlleva incluir a
personas con discapacidad en el ambiente laboral y
apuntando a la diversidad.

Red Local del Pacto Global Paraguay

29 .:E | Foro Regional de
IICENEEY RSE de Alto Parana

Hotel Megal. Ciudad del Este @

Buscando lograr mayor involucramiento de todo el pais,
el Pacto Global llegé a Ciudad de Este para formar parte
del | Foro Regional de Responsabilidad Social Empresa-
rial "Sumarse para transformar Alto Parana' en el Hotel
Megal. La actividad fue organizada por el Consejo de
Desarrollo de Ciudad del Este (CODELESTE) y congregd
a participantes del sector plblico y el sector privado de
lazona.

Maria Silvia Duarte, Gerente de la Red Local participo del
Foro en calidad de disertante en la conferencia “Red del
Pacto Global, la mayor iniciativa de Sostenibilidad
Corporativa del mundo’ donde motivé a que las empre-
sas Yy organizaciones se sumen al Desarrollo Sostenible
y ala Agenda 2030. Entre otros disertantes se encontra-
ron Tatiana Mursa de Fujikura, Rubén Irala de Cargill y el
Sr. James Spalding de la Itaipti Binacional.

24

agosto

10° Congreso Internacional de RSE y
Sustentabilidad de la ADEC

By
SRR

Invitado Internacional: Gustavo Yepes, Director de la Universidad
Externado y Representante del Pacto Global Colombia.

Aliado Estratégico: Asociacién de Empresario Cristianos (ADEC)

El 10° Congreso de Internacional de RSE y Sustentabilidad que es
organizado anualmente por la Asociacién de Empresarios Cristia-
nos (ADEC), se llevo a cabo con el objetivo de descubrir qué hace
falta para contribuir, de modo efectivo, al logro de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS). Ademas de brindar herramientas
que los participantes podrén incorporarlos a la gestion de sus
empresas.

El Pacto Global contd, como cada afio con un espacio para abor-
dar temas de interés, en ésta oportunidad el invitado internacio-
nal fue Gustavo Yepes, Director de la Universidad Externado y
Representante del Pacto Global Colombia, quien presenté las
buenas practicas de empresas colombianas que trabajan los ODS
y destacé la importancia de implementar la herramienta SDG
Compass en las organizaciones para un enfoque efectivo de los
ODs.
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ODS
en Guarani

© Centro de Evento de Las Torres. Paseo La Galeria

Aliado Estratégico: Guaranglish, Guarani Soul y la Asociacion
de Empresarios Cristianos (ADEC)

Los Objetivos de Desarrollo Sostenibles se encuentra traducidos
a mas de 100 idiomas; y para un mayor entendimiento a nivel
local, fueron traducidos por la Red Local al idioma guarani, el
segundo idioma oficial del Paraguay. Esta traduccion permite
una mayor comprension y la cooperacién de toda la poblacién
paraguaya teniendo en cuenta que es el segundo idioma oficial
del pais.

La presentacién de los Nakarapua Hupytyra se realizé el 25 de
agosto, en el marco del dia del idioma oficial. Parala Red Local,
realizar la traduccién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
represent6 un gran paso en pos de cumplir con la Agenda 2030.

A nivel local, el proyecto fue realizado en conjunto con Guarangli-
sh, una empresa que se enfoca en el fortalecimiento de los
idiomas de los pueblos originarios, y GuaraniSoul TV, un canal
web de Arte y Cultura Sustentable.

m Red Local del Pacto Global Paraguay
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“La Sostenibilidad,

el camino a la diferenciacion”

La Factoria Hotel ©

Invitado Internacional: Gustavo Yepes, Director de la Universidad
Externado y Representante del Pacto Global Colombia

La Red Local ofrecié un almuerzo dirigido a CEOs y Directi-
vos/as participantes del Pacto Global con la finalidad de afian-
zar las relaciones que permiten llevar a cabo actividades
sustentables. Como invitado internacional estuvo presente
Gustavo Yepes, Director de la Universidad Externado y Repre-
sentante del Pacto Global Colombia.

Durante el evento se destacaron las actividades sostenibles
que son llevadas a cabo en las universidades colombianas
entre ellas, la iniciativa Principios para la Educacién Responsa-
ble en Gestion (PRME) que se constituye como, la primera
organizacion entre las Naciones Unidas y las instituciones
académicas relacionadas con la gestion de escuelas de nego-
cios y universidades para promover la sostenibilidad y la
responsabilidad social corporativa; la misma brinda un marco
de compromiso para la incorporacién de los valores universa-
les en los programas y la investigacion.

Esto permitié establecer vinculos con las autoridades de las
universidades que participaron en el almuerzo, entre otros
temas expuestos.

vemoria201e R



Lider del Siglo XXI. Como ser un lider 12
consciente de lo social, lo ambiental, setiembre
y lo economico en nuestros tiempos

Exponegocios 2018.

“De la era de la informacion a la
era de la convergencia”

© Universidad Columbia ‘Centro de Evento de las Torres. Paseo La Galeria ©

Invitada Internacional: Laura Villa, especialista en sostenibilidad

Invitada Internacional: Adriana Molano, periodista destacadas
y Directora de INNOVE SAS de Colombia.

en temas de innovacion, tecnologfa y desarrollo sostenible. Colombia.

En la sede de la Universidad Columbia, la Red Local ofrecio
una conferencia dictada por Laura Villa, Directora de INNOVE
SAS de Colombia. La ponencia estuvo dirigida a alumnos de
las Universidades pertenecientes a la Red Local y tuvo como
objetivo el de brindar conciencia a los estudiantes, sobre la
sostenibilidad y la importancia del rol juvenil para asumir el
cambio hacia este fin.

Cada afio el Pacto Global cuenta con un espacio dedicado al
Desarrollo Sostenible en el evento Exponegocios organizado por
PTF; para esta oportunidad la invitada especial desde Colombia
fue Adriana Molano, consultora, analista y speaker sobre tenden-
cias en comunicacion, cultura e innovacién orientadas hacia la
transformacién digital y el Desarrollo Sostenible.

Durante la conferencia destacé la importancia y la obligacion de
que las empresas/organizaciones adopten modelos de nego-
cios sostenible, presentando ademés ejemplos de cémo la
tecnologia y los negocios pueden ayudar a salvar el mundo.

Durante el evento la disertante, expuso sobre grandes lideres
de generaciones pasadas y la relevancia que tuvieron para
determinar el futuro en ciertos aspectos; buscando motivar a
los jévenes como agentes de cambio.

El evento conto con la presencia de mas de 500 personas, la Red
Local ademas estuvo presente con un stand que permitié a las
personas conocer mas sobre la iniciativa con la finalidad de
sumar a mas organizaciones a la Red Mundial.

m Red Local del Pacto Global Paraguay Memoria 2018 m



“Capacitacion en Prevencion
19 de la Corrupcion”

Paraguay como plataforma

de Inversiones verdes setiembre

© Torre Aviadores. Salén Auditorio, Fapasa

Invitado Internacional: Simon Bennett, Director General
de Desarrollo Sostenible en Swire Pacific Offshore. Singapure.

La Mesa de Ambiente del Pacto Global en alianza con Guyra
Paraguay, presenté la Conferencia Magistral “Paraguay como
plataforma de inversiones verdes”, a través de la experienciade la
empresa de logistica marina Swire Pacific Offshore.

El invitado internacional Simon Bennett, Director de Desarrollo
Sustentable de Swire Pacific Offshore (Singapure) y The China
Navigation Company expuso sobre la importancia de la estrategia
de sostenibilidad de las empresas y la posibilidad de atraer inver-
siones verdes a Paraguay que apoyen a la conservacion, brindan-
do detalles del proyecto de compensacion de emisiones de carbo-
no apoyando la conservacion de bosques en Paraguay.

Ademas, el evento cont6 con la exposicién de Alberto Yanosky de
Guyrd Paraguay quien es impulsor de las iniciativas con Swire
Pacific Offshore y asesor de la Direccion Ejecutiva de Guyra
Paraguay, el mismo comenté sobre la importancia de asegurar el
espacio vital necesario para que las futuras generaciones puedan
conocer muestras representativas de la riqueza natural del
Paraguay y con el ejemplo como estan emergiendo nuevos merca-
dos verdes en nuestro pais.

m Red Local del Pacto Global Paraguay

de Alliance for Integrity

Hotel Sheraton ©

Q | ANTICORRUPCION

Aliado Estratégico; Camara de Comercio Paraguayo-Alemana.

Se llevo a cabo la jornada de “Capacitacion en Prevencién de la
Corrupcion” que fue organizado por el programa De Empresas para
Empresas (DEPE) de Alliance for Integrity que es coordinado por la
Camara de Comercio paraguayo-alemana. La actividad conté con el
apoyo de la Mesa de Anticorrupcién del Pacto Global.

La capacitacion fue dirigida a empresas con el objetivo de que las
mismas obtengan herramientas (tiles para solucionar problemas
relacionados con la corrupcién, ayudando asi a aumentar su
competitividad.

Durante el evento dieron unas palabras la Ministra de la Secretaria
Nacional Anticorrupcién del Paraguay (SENAC), Teresa Rojas; la
Consejera de la Embajada de Alemania Asuncién, Verena Frick y el
Presidente de la Camara de Comercio paraguayo-alemana, Jan
Hoeckle.

Con esta actividad la Mesa de Anticorrupcién, y en el marco del
Objetivo de Desarrollo Sostenible OSD 16, Paz, Justicia e Institucio-
nes Sdlidas, buscé fomentar la transparencia y promover la lucha
contra la corrupcion.
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“Que es el Pacto Global"
Capacitaciones a colaboradores

m Red Local del Pacto Global Paraguay

16 27

julio agosto

26 08

setiembre | octubre

En el 2018 el Pacto Global inici6 capacitaciones denominadas
“Qué es el Pacto Global”, las mismas dirigidas a los colaborado-
res de las empresas/organizaciones participantes de la Red
Local con el fin de afianzar y consolidar su compromiso.

Entendiendo a la Sostenibilidad como transversal a toda orga-
nizacion, esta actividad, entre otros puntos introduce a los
colaboradores en la vision y misién de la Red Local, ademas de
exponer los trabajos y proyectos desarrollados a la fecha,
brindando asi un contexto para que se lleven a cabo activida-
des enfocadas al Desarrollo Sostenible, creando un ambiente
colaborativo dentro de la organizacion.

Durante el 2018 fueron capacitados los colaboradores de orga-
nizaciones como Berkemeyer, Fundacién Capital, Club Olimpia
y Coomecipar.

01 o2 “Como hacer negocios Sostenibles
&

noviembre

con la cadena de valor”

MEDIO
Ne—* | AMBIENTE

Invitado Internacional: Paulo Pianez, Director de Sustentabilidad
y Responsabilidad Social del Grupo Carrefour Brasil.

Petfobras ©

Aliado Estratégico: WWF Paraguay

El evento organizado por la Mesa de Medio Ambiente del Pacto
Global y realizado en alianza con la organizacion WWF Paraguay tuvo
el objetivo de fortalecer la Sostenibilidad de las empresas y su
cadena de valor.

El disertante internacional fue Paulo Pianez, Director de Sustentabili-
dad y Responsabilidad Social del Grupo Carrefour Brasil y Economis-
ta por la Universidad de Campifias.

Pianez expuso sobre las acciones que realiza la cadena de supermer-
cados para implementar la sostenibilidad en sus procesos. Ademas,
sostuvo que un consumidor responsable impulsa a que las empresas
generen valor de RSE.

Memoria 2018 m



"Corea Sustentable” Visita
Internacional

. 26 ° 03

La actividad denominada “Corea Sustentable” consistié en un viaje de intercambio y aprendizaje realizado por
los CEOs, directivos de empresas y organizaciones miembros del Pacto Global, al continente asiatico. El
objetivo del mismo fue el de conocer los procesos y metodologias utilizados en Corea en cuanto a sostenibili-
dad en empresas y organizaciones, aprovechando la experiencia de uno de los paises mas avanzados del
mundo. La agenda incluyd visitas a lugares turisticos e histéricos de la ciudad, asi como visitas a las mejores
corporaciones coreanas: Samsung Electronics, Hyundai Steel, Incheon National University y Seoul Metropoli-
tan Government. Los empresarios experimentaron un mundo de innovacion tecnoldgica y vanguardia sosteni-
ble. Por otra parte, el tour incluyé la agenda de reuniones con contrapartes teniendo en cuenta el interés de
cada uno.

Corea se destaca por contar con las infraestructuras mas avanzadas del mundo y por ser lider mundial en la
industria de la construccion naval. La comitiva paraguaya agradecio el cordial recibimiento de la Red del Pacto
Global Corea y destaco de esta sociedad, el gran avance en educacién sobre los valores, la gentileza y el
espititu de servicio. El Embajador paraguayo Sr. Raul Silvero acompafio a la delegacion en casi todas las
actividades en un excelente desempefio.

En definitiva, el viaje ha sido de gran aporte para la comitiva paraguaya que estuvo conformada por: Nadia
Czeraniuk, Helmut Schaefer, Lucas Marini, Diego Velilla, Fidu Gonzélez, Carmen Caballero, Beltran Macchi,
Graciela Galeano de Macchi, Matias Ordeix, Gustavo Koo, Eduardo Felippo, Antonella Felippo, Cristina
Ivanauskas, Jaime Eguez, Karina Lépez de Eguez, Teresa Velilla, Jin Hyoun Kim, Carlos A. Heisecke y Maria
Adela Gonzalez de Heisecke.

Red Local del Pacto Global Paraguay

octubre noviembre

V Congreso Regional de Contabilidad oo 08

Marketing y Empresa ®® noviembre

Se llevo a cabo el "V Congreso Regional de Contabilidad Marketing y Empresa’, organizado anualmente
por la Universidad Auténoma de Encarnacién (UNAE), donde Maria Silvia Duarte, Gerente de la Red
Local viajé al Sur del pais como expositora.

El evento promueve el intercambio de experiencias académicas y profesionales entre entidades puibli-
cas y privadas, instituciones de Educacion Superior, Universidad y Empresa, estudiantes, docentes e
investigadores del pais y la region con una proyeccion internacional.

Duarte, expuso sobre la Sostenibilidad, brindando experiencias de empresas reconocidas a nivel mun-
dial, y como estas se convierten en grandes referentes estableciendo su eje principal en la sustentabili-
dad con el objetivo de permanecer en un mercado cambiante; su charla se denominé "Sostenibilidad.
Estar hoy, seguir mafiana”.
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Foro “La Igualdad es Responsabilidad Social “Cooperativas,

.. 13 13

noviembre

un buen negocio”

®
diciembre ®e Responsabilidad y Desarrollo”

O universidad Ibe

1
Y5AY | DERECHOS
HUMANOS

Invitada Especial: Claudina Zavattiero, Investigadora asociada
al Centro de Analisis y Difusién de la Economia Paraguaya (CADEP).

reamericana - UNIBE

Aliado Estratégico: ONU Mujeres

El Foro “La Igualdad es un buen negocio’ fue organizado por la Mesa
de Derechos Humanos del Pacto Global con el apoyo de ONU Muje-
res, y se realizo en la Universidad Iberoamericana (UNIBE).

Las palabras de inicio estuvieron a cargo de la Sra. Sanie Romero de

aFORO

~ RESPONSABILIDAD SOCIAL

Cooperativas, Desarrollo y Responsabilidad

Hotel Los Alpes ©

El Consorcio Intercooperativo (Consultora Especializada del
sector cooperativo con mas de 18 afios de servicio y sin fines de
lucro) realizé el Foro de Responsabilidad Social con el lema “Coo-

Velazquez, Rectora de la Universidad; y Matias Ordeix, Presidente de oy s st perativas, Responsabilidad y Desarrollo” en el Hotel Los Alpes.

la Red Local dieron unas palabras. La actividad estuvo a cargo de « s e tioas ol Bosporsabtlag skl i) 13 de dicembre, 2018

Claudina Zavattiero, Investigadora asociada al Centro de Andlisis y N et W ikasnie El foro buscé propiciar un ESF'afin para reflexionar sobre la digni-
Difusion de la Economia Paraguaya (CADEP). Magister en Demogra- uﬁ";‘,.;”;‘“,;“;;fm_‘;”;; waimsee o dad de las personas, su condicién humana y su protagonismo en
fia, Poblacién y Desarrollo (UNA), investigadora con publicaciones e Pt it rsstocunecpmtts. 3,6 so0000 el medio social, considerando que los y las participantes son

hechas temas relacionados a equidad social y fiscal, asi como
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

I i ki g
enalgunis Cooperathis it L s B
e

t, omasrers [ oeerateas ﬂ RICOUPEINtercoop.org.py

personas importantes y lideres con experiencias, habilidades,
fortalezas, proyectos y metas concretas que, al compartirlas en el

Auspician
oot [T = | 4srvecos Oy ipn @? encuentro, pudieron tomar conciencia de la gran importancia de
Zavattiero, entre otros puntos, comenté sobre los factores que gene- I ponemos al servicio de la sociedad del pais.

ran las desigualdades y como podemos reducir estos riesgos en
empresas y organizaciones. Ademas, se habilitaron Mesas Temati-
cas, en las que se abordaron los 3 primeros Principios de Empodera-
miento Econémico de las Mujeres (WEPSs), con el fin de analizarlos
a profundidad, con los/as representantes de las empresas/organi-
zaciones presentes, el contexto actual y las acciones que deben
realizarse en torno a estos principios para generar resultados
contundentes.

m Red Local del Pacto Global Paraguay

Este Foro fue declarado de Interés Cooperative por el INCOOP
segln resolucién 18.984/18 y por la CONPACOOP seglin acta n®
530/18.

El encuentro conté con la participacién de expositores/as repre-
sentantes de instituciones que son destacadas por su trabajo
continuo y su compromiso con la Responsabilidad Social, entre
ellas, el Pacto Global Paraguay representado por Maria Silvia
Duarte, Gerente de la Red.
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Contribuir
para alinear estrategias
de negocios con los ODS

07

junio

Taller para la elaboracion de
Comunicacion de Progreso (COP)
y Comunicacion de
Involucramiento (COE)

Vision Banco  ©

Las empresas y organizaciones participantes del Pacto Global tienen
como requisito informar sobre las actividades que realizaron a favor
de los 10 Principios del Pacto Global y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible cada afio o cada dos afios dependiendo del tipo de organi-
zacion. El Pacto Global ofrecié un Taller para la elaboracion de Comu-
nicacién de Progreso (COP) y Comunicacion de Involucramiento
(COE) dirigida a participantes de la Red.

Con la finalidad de facilitar recursos y conocimientos practicos para
elaborar dichos informes se llevo a cabo la actividad liderado por la
especialista en Responsabilidad Social Empresarial, la Sra. Gisella
Lefebvre Lopez.

Entre las empresas y organizaciones presentes estuvieron Control
Union, Fundacién Paraguay, Fundacién Dequeni, Grupe AEX, Cadena
Real, Cappro, Interfisa, Perfecta Automotores, Petrobras, UCSA,
Visién Banco, entre otros.




Curso "Gestionar bajo el modelo 20
de Valor Compartido” b® g(gosto
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La mesa de Equidad y Prosperidad realizé la Tercera Convocatoria del Curso Online “Gestionar bajo el
modelo de Valor Compartido’, curso que se ha realizado en afios anteriores con éxito.

El curso contempla estrategias que pueden ser implementadas en las empresas bajo esta modalidad.
El Valor Compartido es un modelo empresarial que ayuda a mejorar condiciones sociales y ambientales
de las personas y al mismo tiempo generar valor econémico. El curso contd con el apoyo de la Universi-
dad Columbia.

Inscribite al Curso Online Gratuito

® Gestionar bajo el modelo de
Valor Compartido

% 3ra Convocatoria

ambientale: u entorno.

Inicia:

20 de agosto
Inscripciones:
La expedicion de cert

Mas inform

Rumi Britez - rumi.brit

Pacto Global
Red Paraguay

Participar
en los dialogos
sobre politicas

publicas y privadas



Seminario Internacional 23 » 24 & Encuentro Mundial de
"Empoderamiento de la Mujer en el abril

Sector Turistico”

Redes Locales

Buenos Aires, Argentina ©

El Pacto Global Paraguay, asisti6 al XVI Annual Local Network Forum en Buenos Aires, Argentina. Este evento
realizado el 23 y 24 de abyil, reunié a las Redes Locales, con el objetivo de conocer cémo estas pueden trans-
formarse a si mismas para posicionarse como lideres en facilitar a las empresas y organizaciones herramien-
tas que faciliten su compromiso con los QDS.

El Seminario tuvo lugar en el marco de la 632 reunién de la Comi-
sion de la Organizacion Mundial de Turismo (OMT) para las Améri-
cas, y fue organizado por la OMT y la Secretaria Nacional de Turis-
mo (SENATUR).

En esta edicion, el encuentro tuvo como objetivos especificos el de seguir reforzando la confianza mutuay el
espiritu del Pacto Mundial de la iniciativa "UN Global Compact", el de capacitar a las Redes Locales para
ofrecer programas de alta calidad e impacto a mayor escala en todo el mundo; asi como brindar oportunida-
des para el aprendizaje entre pares y el intercambio entre las Redes Locales, entre otros.

El turismo emplea una proporcion mas alta de mujeres que
cualquier otro sector econédmico y, tal vez por eso, el rubro turisti-
co tiene el potencial de contribuir a una mayor igualdad entre los
géneros y al empoderamiento de la mujer.

La comitiva paraguaya estuvo conformada por Maria Silvia Duarte, gerente del Pacto Global y Rocio Galiano
del Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas (UNFPA) y representante de la Junta Directiva.

El objetivo del seminario fue el de promover la igualdad de género
y la autonomia de la mujer, entendiendo que sin igualdad entre los
géneros y sin el empoderamiento econémico y social de las muje-
res, no es posible alcanzar un Desarrollo Sostenible.

La Red del Pacto Global Paraguay estuvo representada por Maria
Silvia Duarte, Gerente de la Red en el panel "La educacién como
herramienta para el desarrollo socioeconémico de las mujeres en
el turismo". El espacio fue compartido con la CNN Internacional,
la Ministra de la Mujer, ONU Mujeres, Amadeus Ecuador, la Organi-
zacion Internacional del Trabajo (OIT) y el Centro de Formacion en
Turismo.
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Making Global Goals

Local Business

© Usina del Arte en Buenos Aires, Argentina

eee

El evento de escala mundial, fue organizado por las Naciones Unidas y el Pacto Global Argentina, y
reunié a lideres empresariales, de la sociedad civil, de redes locales y representantes de las Naciones
Unidas con el objetivo de catalizar de manera colectiva las acciones y el impacto de los 10 Principios y
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Este afio la invitacion a las organizaciones fue el de tener
un rol activo y hacer balance del progreso en América Latina en pos alos ODS.

Paraguay ha tenido una gran participacién como invitado en dos paneles, uno de ellos el de "Integrando
los Derechos Humanos en la Estrategia de Negocios Sustentables” donde la Sra. Fatima Morales, Presi-
denta de la Cadena Farmacenter expuso sobre el proyecto realizado en conjunto con el Fondo de Pobla-
cion de las Naciones Unidas (UNFPA) denominado “Iniciativa de Farmacenter para la promocion de
derechos y salud sexual y reproductiva”. El proyecto consiste en capacitar a colaboradores de la Cadena
con informacion de salud sexual y reproductiva para clientes.

Por otra parte, la Sra. Sol Caballero de Manufactura del Pilar participé del panel "En el Camino a alcanzar
los Objetivos Mundiales - Cadena de Valor Sustentable en la Industria de la Moda" donde presenté las
acciones que Pilar realiza en pos de los ODS como parte de la industria textil.
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Il Congreso de Nacional de la Cultura

de Planificacion
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Hotel Savey, Encarnacion ©

La actividad que tuvo como lema "Promoviendo la cultura de la
planificacion para el Desarrollo Sostenible" fue organizada por el
Centro de Planificacion y Estrategia (CePe).

El objetivo fue el dar continuidad al proceso de concienciacion
nacional sobre la implementacién efectiva y sostenida de la
planificacion como herramienta de disefio y gestion. “Pacto
Global Paraguay, metas vinculadas a la Agenda 2030" se llamé la
presentacion de Matias Ordeix, Presidente de la Red Local.

Durante la actividad el presidente comenté acerca de los Objeti-
vos de Desarrollo Sostenibles y sobre el rol importante de las
empresas Yy organizaciones para cumplir estos objetivos,
ademas expuso sobre como las empresas alinean sus estrate-
gias a los 10 Principios del Pacto Global.

Memoria 2018 m



Gobierno y Empresas
para el Desarrollo Sostenible

Seminario sobre Empresas
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junio

y Derechos Humanos

Hotel Crowne Plaza ©

© Comité Olimpica Paraguayo

En el marco de la “XXXI Reunién de Altas Autoridades sobre Derechos Humanos del Mercosur” el Pacto
Global participé del Seminario sobre Empresas y Derechos Humanos organizado por el Ministerio de
Relaciones Exteriores.

Invitado Internacional: Flavio Fuertes, Director Ejecutivo del
Pacto Global Argentina.

El Pacto Global Paraguay y la Comision ODS Paraguay llevaron a
cabo, el evento "Gobierno y Empresas para el Desarrollo Sostenible"
con el objetivo de exponer sobre experiencias exitosas de trabajo
en conjunto entre el Sector Privado y el Sector Ptblico, a favor del
Desarrollo Sostenible.

Esta actividad tuvo como objetivo el de presentar una visién panoramica sobre los Principios Rectores de
Naciones Unidas sobre Empresas y Derechos Humanos, ademas de conocer su estado de implementa-
cion a nivel local.

Maria Silvia Duarte, Gerente de la Red Local, expuso sobre “La Responsabilidad de las Empresas de
Respetar” en el panel “Los Principios Rectores de Naciones Unidas sobre Empresas y Derechos Humanos,
y la Agenda 2030". Entre otras organizaciones participantes del panel se encontraron la Oficina de Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos (ACNUDH) y representantes de la
Sociedad Civil.

Para trabajar sobre el ODS 17, de Alianzas para lograr los Objetivos
contamos con la presencia del invitado internacional Flavio Fuertes,
Director Ejecutivo del Pacto Global Argentina, quien ha apoyado
importantes proyectos gubernamentales desde la Red Argentina
donde trabaja hace mas de 10 afios.

WINISTERIO DE

i El Coordinador de la Comisién ODS Paraguay, el Sr. Ratl Montiel,

manifesto que gracias al programa de Naciones Unidas tuvieron un
impulso para encarar la implementacién de la Agenda 2030, tenien-
do en cuenta que cada pais lo hace a su ritmo y segtin sus priorida-
des.

Se abordaron temas de cémo promover, desde el Gobierno, practi-
cas de Responsabilidad Social Empresarial (RSE) y Sustentabilidad
en las empresas. Asimismo, las acciones en conjunto que se
pueden llevar a cabo para el desarrollo sostenible y cémo sumar
desde ambos sectores, publico y privado.
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Foro Politico de Alto Nivel sobre
Desarrollo Sostenible. (High Level jl]% 1 2 N 1 4
Political Forum)

© Nueva York
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Esta fue la primera edicion del Foro Politico de Alto Nivel sobre
Desarrollo Sostenible (FPAN), en la que Paraguay presentod el
Informe Nacional Voluntario sobre la Implementacién de la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, la encargada de
exponer el informe fue la Sra. Alicia Pucheta, en su cargo de
Vicepresidenta de la Replblica.

El documento fue elaborado por la Comisién ODS Paraguay, y en
el mismo se destaco el Acuerdo de Cooperacion firmado con el
Pacto Global cuyo objetivo es trabajar a favor del cumplimiento
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

El HLPF, es llevado a cabo anualmente y se constituye como un
foro intergubernamental que tiene el objetivo el de hacer segui-
miento a la implementacion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS).

También formaron parte de la delegacion paraguaya el director

general paraguayo de la Itaipu Binacional, James Spalding; el ._«.4.:\»;-%%?3,2?{‘
S : S 3 . Z . A il=Ts o
ministro de la Secretaria de Accién Social (SAS), Héctor Carde- § [E¥z " guUSINESS

nas; entre otras autoridades.

Red Local del Pacto Global Paraguay

Encuentro Regional de

Redes Locales y Making Global
Goals Local Business

Bogotd, Colombia ©

Este afio el Encuentro Regional de Redes Locales estuvo organizado
por la Red del Pacto Global Colombia y fue llevado a cabo en el Hotel
Holiday Inn Express de Bogota. Los encargados de dar la bienvenida
fueron el Sr. Ole Lund Hansen, Jefe de Operaciones Globales, de UN
Global Compact y la Sra. Leonor Esguerra, Directora de Sostenibilidad y
Valor Compartido, de la Camara de Comercio de Bogotd. El evento
permitié presentar las actualizaciones realizadas desde Nueva York
para un mejor trabajo articulado con las Redes, entre ellas los ajustes
sobre las estrategias a implementar, la comunicacién y la identificacion
de las oportunidades y desafios del nuevo modelo de negocios.

La actividad se constituyé como espacio de intercambio de conoci-
mientos, estrategias y lineas a seguir por las Redes Locales para
aumentar su valor y apoyo Sostenible a las empresas y organizaciones
participantes.

Finalizado el encuentro, se llevé a cabo el evento Making Global Goals
Local Business en la Camara de Comercio de Bogota. El evento traté
temas como la Medicién de los ODS desde el Sector Privado; Tenden-
cias Disruptivas; Planes de Accién de Empresas y Derechos Humanos
articulados con la Agenda 2030; Transparencia e Igualdad de Género,
entre otros. Este también fue un espacio de proyeccion y construccién
donde se visibilizaron buenas practicas globales desde el didlogo entre
el sector empresarial y los expertos invitados. Ambos eventos contaron
con la participacion del Pacto Global Paraguay, representada por su
Gerente, la Sra. Maria Silvia Duarte.
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Simposio "Ciudadania Corporativa
y Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS)"

El Simposio "Ciudadania Corporativa y Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS)" fue organizado por la Direccién Técnica
Simore de la Honorable Camara de Diputados del Paraguay, la
Comision de Derechos Humanos y el Instituto Técnico Superior
Legislativo (HCD).

Durante el mismo presentaron ponencias, Eduardo Allende del
PNUD Paraguay, Maria Silvia Duarte Acha del Pacto Global Para-
guay y dos empresas participantes de la Red Local Maquicen
S.A y Grupo Riguelme, estas ultimas presentando experiencias
en la implementacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) en empresas.

La actividad tuvo el fin demostrar la importancia de la promulga-
cion de los derechos inherentes al hombre. La asamblea contd
con la presencia del Embajador de las NN.UU., Marcelo Scappini,
director general de la Unidad de Derechos Humanos del Ministe-
rio de Relaciones Exteriores, como asi también de la experta
nacional y miembro del Comité de Derechos Humanos de las
Naciones Unidas, Tania Abdo, entre otras autoridades.

Red Local del Pacto Global Paraguay

diciembre diciembre

Seminario “"Alentando esfuerzos

publicos y privados contra la
corrupcion”

Hotel Crowne Plaza ©

Invitado Internacional: Andrés Ucros, Director de Seguridad,
Paz y Justicia de la Camara de Comercio de Bogota.

En el marco del Dia Internacional contra la Corrupcion, se llevé a
cabo el Seminario “Alentando esfuerzos publicos y privados contra
la corrupcion” organizado por la Secretaria Nacional Anticorrupcion
(SENAC), el Pacto Global Paraguay, CEAMSO, USAID Paraguay,
UNODC e ICC Paraguay.

Durante el acto protocolar, el presidente de la Red Local, Matias
Ordeix; la Coordinadora Residente de las Naciones Unidas, Linda
Maguire y el Embajador de los Estados Unidos de América en Para-
guay, el Sr. Lee McClenny, dieron las palabras de bienvenida con
mensaje en alusién a esta lucha en presencia del Vicepresidente de
la Republica Hugo Velazquez y otras autoridades del gobierno
paraguayo.

Concluido el acto protocolar, se dio lugar a la conferencia del invita-
do de la Red Local, Andrés Ucros, Director de Seguridad, Paz y Justi-
cia de la Camara de Comercio de Bogota, quien brindé experiencias
aplicadas en Colombia en el sector privado para la lucha contra la
corrupcién. Destaco que es vital el compromiso de la alta gerencia,
la formacion a los colaboradores y a la cadena de valor, asi como la
creacion de politicas corporativas para riesgos identificados, entre
otros puntos. Otro conferencista fue Pablo Biderbost, académico de
la Universidad de Comillas, Espafia, abordé las lecciones internacio-
nales aprendidas desde el sector publico. Ademas, Carolina
Ramirez, Directora de Relaciones Internacionales y Cooperacion de
la SENAC, expuso sobre la Ley de Transparencia Activa y la socie-
dad Civil.
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Implementar
asociaciones de
multiactores publicos
y privados
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Cierre del “Programa
ComVoMujer”

Carmelitas

La GIZ, Deutsche Gesellschaft fiir Internationale Zusammenarbeit.
GmbH, realizo el evento “El fin de un Gran Inicio” como broche de
oro del Programa ComVoMujer, que se ha desarrollado por 8 afios
en el pais.

El programa "Combatir la violencia contra las mujeres" (ComVoMu-
jer) tiene por objetivo lograr que los actores estatales, no estatales
y del sector privado en la region, cooperen en la implementacion de
medidas para prevenir y combatir la violencia hacia la mujer. El
programa se realizé también en Pert, Ecuador y Bolivia.

Representados por Rocio Galiano, la Red del Pacto Global Para-
guay participé de un panel que abordé los logros alcanzados
referente a la problematica. Posterior a esto la GIZ otorgé un reco-
nocimiento a la Red por la colaboracion en el desarrollo del progra-
ma a nivel local, especificamente por el apoyo para la elaboracién
informe de "Los Costos Empresariales de la Violencia Contra Las
Mujeres en Paraguay” (2015).

En dicho informe se presenté una estimacion de los costos empre-
sariales de la violencia contra las mujeres en Paraguay. Gracias al
estudio, se sabe que las empresas paraguayas pierden mucho a
causa de la violencia contra las mujeres: 734.8 millones de délares
americanos al afio, equivalentes al 2.39 % del Producto Interno
Bruto.




Acuerdo de Cooperacion entre Conversatorio “ODS como estrategias

en las empresas y organizaciones”
Hotel Villa Morra Suites ©

la Comision ODS y la Red
del Pacto Global Paraguay
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® Ministerio de Relaciones Exteriores

Aliado Estratégico: Comision ODS Paraguay.

La “Comision Interinstitucional de Coordinacién para la implementacion,
seguimiento y monitoreo de los compromisos internacionales en el marco
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas” (Comi-
sion ODS Paraguay), integrada por el Ministerio de Relaciones Exteriores, el
Ministerio de Hacienda, la Secretaria Técnica de Planificacion y el Gabinete
Social de la Presidencia de la Reptiblica; y la Red del Pacto Global Paraguay
firmaron un acuerdo de cooperacion.

Invitada Internacional: Laura Villa, especialista en sostenibilidad
y directora de INNOVE SAS de Colombia.

La Red Local ofrecié un Conversatorio denominado “ODS como
estrategias en las empresas y organizaciones” donde Laura Villa,
desde Colombia, tuvo a su cargo el desarrollo de la jornada.

La actividad fue dirigida a todos los participantes del Pacto Global
en el marco de un desayuno con el objetivo de brindar herramien-
tas préacticas y ejemplos de éxito respecto a los ODS como estra-
tegias en las organizaciones.

Con este convenio, se busca redoblar esfuerzos para lograr el cumplimiento
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), incorporando, entre otros
puntos, a las empresas y organizaciones del sector privado que forman
parte del Pacto Global Paraguay a las actividades de la Comision ODS, y asi
aunar esfuerzos. Laura Villa ademas compartio experiencias, sobre como el depar-
tamento de Antioquia (Colombia) afronta los cambios sostenibles
en la region.

La Red Local pone a disposicion de la Comision ODS Paraguay, los conoci-
mientos técnicos y experiencia en la inclusién de la sostenibilidad en las
empresas y organizaciones. Asimismo, el Pacto Global se compromete a
sensibilizar al sector privado respecto a los Objetivos de Desarrollo Sosteni-
ble. También se promovera el intercambio de experiencias y buenas practi-
cas con otras empresas, organizaciones, universidades, gremios y cama-
ras.

La firma por parte de la Comisidn, la realizé el Coordinador de la Comisién
ODS Paraguay, el Ministro Ratil Montiel, y el presidente, el Sr. Matias Ordeix,
lo hizo por la Red del Pacto Global Paraguay. COM'S'ON

{3DS PARAGUAY
Red Local del Pacto Global Paraguay 2030
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Il Foro del Sector Privado
“Objetivos de Desarrollo Sostenible,

oportunidades de negocios
e inversion"

® Espacio Sausalito

Invitado Internacional: Marcos Neto, Director del Centro Internacional
para el Sector Privado en Desarrollo de Estambul (IICPSD) del PNUD.

Aliado Estratégico: PNUD Paraguay, Comision ODS Paraguay
y la Mesa de Finanzas Sostenibles del Paraguay

El Il Foro de Sector Privado "Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), oportunidades de negocios e inversion' se
realizé con la presencia del invitado internacional Marcos Neto, Director del Centro Internacional para el Sector
Privado en Desarrollo de Estambul (IICPSD) del PNUD.

Durante el evento Neto recalco que los ODS minimizan los riesgos de las empresas y brindé herramientas especi-
ficas como SDG Compass, Business Call To Action y SDG Philanthropy Platform que ayudan a las empresas en el
camino a implementar los ODS en las estrategias de sus negocios. Ademas, el evento, conté con un panel de
debate que estuvo conformado por Liz Cramer, Ministra del Ministerio de Industria y Comercio de Paraguay; Rodri-
go Sotomayor, Country Manager de Unilever; Omar Fernandez, Presidente de la Mesa de Finanzas Sostenibles del
Paraguay y Matias Ordeix, Presidente del Pacto Global Paraguay. En este espacio de preguntas, también se
analizaron los avances sostenibles a nivel local. La actividad fue organizada por PNUD y la Comision ODS
Paraguay 2030 con el apoyo de la Red Local y la Mesa de Finanzas Sostenibles.

Red Local del Pacto Global Paraguay
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octubre

.: Almuerzo “12 billones de razones
®

para invertir en la Sostenibilidad”

La Factoria Hotel ©

Invitado Internacional: Marcos Neto, Director del Centro Internacional
para el Sector Privado en Desarrollo de Estambul (IICPSD) del PNUD.

Aliado Estratégico: PNUD Paraguay.

Este almuerzo exclusivo para CEOs/Directivos del Pacto Global
tuvo como invitado internacional a Marcos Neto, quien es
Director del Centro Internacional para el Sector Privado en
Desarrollo de Estambul (IICPSD) del PNUD.

Durante la actividad, Neto resalté que las oportunidades
relacionadas a los ODS son infinitas y que las empresas deben
estar preparadas para realizar los cambios que la nueva gene-
racion de consumidores exige.

Por otra parte, hablé sobre las herramientas y plataformas que

ayudan a las organizaciones a alinearse alos ODS en sus estra-
tegias.
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Conformacion del Grupo Impulsor:

“Cooperacion en pos de la digitalizacion
de procesos y tramites”

© Restaurante La Cava (Hotel Villa Morra Suites)

El Pacto Global y la mesa de Anticorrupcion, en el marco del 10°
Principio y del ODS 16, promovio la conformacién de un grupo de
trabajo con el fin de cooperar con instituciones publicas, munici-
pales y/o gubernamentales para mejorar los procesos de transpa-
rencia y bajar los niveles de corrupcién en los mismos, buscando
digitalizar procesos y tramites dentro de las instituciones citadas,
con el objetivo de combatir la corrupcion y la impunidad.

Para ello se conforma el Grupo Impulsor “Cooperacién en pos de
la digitalizacion de procesos y tramites”. En este marco, se
llevaron a cabo dos reuniones de debate para encausar y conocer
la metodologia correcta a ser utilizada. El objetivo de la iniciativa
es el de contribuir a la mejora de la calidad de vida de toda la
sociedad paraguaya, mediante la rapidez en las prestaciones que
el Estado provee a los ciudadanos. Ademas, apoyara en entrena-
miento, experiencia, capacitacién y/o recursos para que estimular
la digitalizacién.

El Grupo Impulsor se encuentra en proceso de integracion. En las
reuniones previas, han asistido directores y representantes de:
Naciones Unidas, Programa de las Naciones Unidas para el Desa-
rrollo (PNUD), Oficina de Naciones Unidas contra la Droga y el
Delito (UNODC), Banco Interamericano de Desarrollo (BID), Intena-
tional Chamber of Commerce (ICC), Banco Mundial, USAID, Unidn
Europea, Ceamso, Semillas para la Democracia, ADEC, el Club de
Ejecutivos, Transparencia Internacional y Cdmara Paraguaya de la
Industria del Software (CISOFT). Ademas, se han sumado invita-
dos especiales de vasta trayectoria como Gloria Ortega y David
Ocampos.

m Red Local del Pacto Global Paraguay
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"Desayunando con George
Gray Molina". Una mirada al

Desarrollo Sostenible en la region
y en nuestro pais

Visién Banco ©

Invitado Internacional: Invitado Internacional: George Gray Molina, Economista
Principal de la Direccion Regional de América Latina y el Caribe del PNUD.

En el marco del Diplomado en Sostenibilidad. Convirtiendo los ODS
en estrategias, el Pacto Global ofrecié una actividad dirigida a
todos los participantes de la Red. El invitado internacional fue
George Gray Molina, Economista Principal de la Direccién Regional
de América Latina y el Caribe del PNUD; especialista en Desarrollo
Sostenible, Objetivos de Desarrollo Sostenible, Reduccién de la
Pobrezay la Desigualdad. El mismo, también fue el profesor encar-
gado de dar cierre a las actividades académicas 2018 del diploma-
do organizado por la Red Local.

El evento tuvo el objetivo de dar una mirada al Desarrollo Sostenible
en laregiony en nuestro pais. Ademas de dar detalles acerca del rol
del sector privado en el logro de los Objetivos de Desarrollo Soste-
nible y su contribucién a la Agenda 2030.
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Durante la conferencia, Gray Molina, abordé sobre los puntos mas
ambiciosos de la Agenda 2030 y cuéles son los grandes desafios
que enfrenta la generacién actual y el mundo para alcanzar los
ODS. También brindé datos relevantes sobre las oportunidades y
retos para la economia paraguaya. Al finalizar el evento, se abrio un
espacio de preguntas y debate en torno a los temas expuestos por
el experto.

RECHE
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“Claves para construir una politica de 21
inclusion laboral en la empresa® noviembre

© Fundacién Solidaridad

DERECHOS
‘7 LABORALES

Invitados Especiales: César Martinez, Ministro
de la SENADIS y Teo Urbieta, activista por los derechos de las
personas con discapacidad y Magister en Politicas Publicas y Saciales.

El Conversatorio organizado por la mesa de Derechos Laborales
tuvo como objetivo el de mostrar, a través de experiencias locales e
internacionales, soluciones para superar las barreras que dificultan
la inclusién de las personas con discapacidad, asi como dar a cono-
cer los beneficios de implementar estas condiciones equitativas en
las organizaciones y empresas.

La actividad conto con la presencia de César Martinez, Ministro
Secretario Ejecutivo de la Secretaria Nacional por los Derechos

Humanos de las Personas con Discapacidad (SENADIS), y Teo § i . r e C U r S 0 S fl n a n C I e r O S

Urbieta, activista por los derechos de las personas con discapaci- % .

dad y magister en Politicas Publicas y Sociales. Ademas, durante la A2 p I p

actividad, se presento la campaiia "Valord, Contrata, Sumé’, creada g = -— a r a O S r O c e S O S
por la misma mesa. La campania, que consta de 3 videos produci-

dos por la Fundacién Paraguaya, tiene como fin el de concienciar / d e i m p I e m e n t a c i 6 n

sobre el gran valor que cada persona puede aportar en su entorno; y

principalmente, busca que las empresas apuesten a la inclusion, = | d I 0 D S
teniendo en cuenta como esta vision mejora el clima organizacional | gt \ e O S

y la reputacion de la empresa, entre otros resultados.

Los materiales cuentan con entrevistas realizadas a los Gerentes y
Directivos de organizaciones, que trabajan con personas con disca-
pacidad. Empresas como Las Tacuaras (NutriHuevos), Fundacién
Paraguaya y Asuncion Express (Grupo AEX), cuentan su historia de
inclusion.




1
& N
ITAIPU

BINACIONAL

Diplomado en Sostenibilidad.
Convirtiendo los ODS en estrategias.

Aliado Estratégico: Universidad Columbia y Universidad del Cano Sur de las Américas (UCSA)

El "Diplomado en Sostenibilidad. Convirtiendo
los ODS en Estrategias" es llevado a cabo por la
Red del Pacto Global Paraguay con el apoyo de
la Itaipu Binacional en el marco de un acuerdo
de cooperacién firmado entre ambos.
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DIPLOMADO EN

SOSTENIBILIDAD

Convirtiendo los ODS en estrategias
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Con el mismo se busca que las empresas, orga- a6 9 &
nizaciones y/o instituciones identifiquen el WE0T
camino para incluir los Objetivos de Desarrollo Lacr o
Sostenibles en su gestién y al mismo tiempo, t

adquieran conocimientos para disefiar estrate-
gias que les permitan competir en mercados
mas exigentes, apoyadas en los desafios y las
oportunidades que la sostenibilidad plantea.

=

El Diplomado en Sostenibilidad, con duracion 8
meses (240 horas) con clases presenciales y a
distancia, también cuenta con el apoyo acadé-
mico de la Universidad del Cono Sur de las Amé-
ricas (UCSA) y la Universidad Columbia.

En el mes de setiembre iniciaron las clases con

un Acto de Apertura llevado a cabo en la Univer-
sidad Columbia.

m Red Local del Pacto Global Paraguay

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
abordados en las primeras 6 clases correspon-
dientes al afio lectivo 2018 fueron ODS 1: Fin de
la Pobreza; ODS 2: Hambre Cero; ODS 5: Igual-
dad de género; ODS 16: Paz, Justicia e Institu-
ciones Sélidas; ODS 7: Energia Asequible y No
Contaminante, ODS 9: Industria, Innovacion e
Infraestructura; ODS 4: Educacién de Calidad;
ODS 8: Trabajo Decente y Crecimiento Econémi-
co y el ODS 3: Salud y bienestar.

Participaron como docentes, especialistas
nacionales e internacionales, entre ellos: George
Gray Molina, Consultor de la Direccién Regional
de América Latina y el Caribe en Nueva York del
PNUD; Laura Villa, Consultora internacional,
especialista en sostenibilidad; José Molinas,
Experto en Desarrollo Humano; Fabiola Alcorta,
Representante Asistente de Programas FAQ;
Milena Pereira Fukuoka, Consultora Nacional
FA; Sofia Cardozo, Oficial de Programas ONU
Mujeres; Carmen Echauri, Experta en Género,
Derechos Humanos y Democracia; Gustavo
Cazal, Experto en Recursos Energéticos; Julio

Portieles, Gerente del Centro de Proyectos de
UNOPS; Gabriela Mezquita Laran, Experta en Cons-
trucciones Sostenibles; Rigoberto Astorga, Geren-
te de Programas UNICEF; Oscar Chiarotti Ramirez,
Especialista en Educacion; Roberto Céspedes,
Consultor; Mercedes Argafia, Experta en Organiza-
ciones, Trabajo y Personas; Mirta Rivarola, Oficial
de Género y Adolescencia UNFPA; Eduardo Allen-
de, Oficial de Gobernabilidad Democratica del
PNUD; Mariam Estigarribia, Experta en Gestion y
Transparencia; Veronique Gerard, Oficial del
Programa de Desarrollo Sostenible PNUD; Miguel
Angel Aragén, Asesor de Vigilancia de la Salud y
Prevencion y Control de Enfermedades OPS y
Adriane Salinas; Oficial de Salud Sexual y Repro-
ductiva del UNFPA.

El Diplomado esta dirigido de forma exclusiva a
participantes del Pacto Global Paraguay, la postu-
lacién de las empresas y organizaciones fueron
evaluadas en base a diferentes criterios para acce-
der a un cupo de participacion.
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“Juntos por el Desarrollo Sostenible
en el Paraguay”

Aliado Estratégico: Fundacion CIRD.

El Pacto Global Paraguay ha dado un gran paso
para alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sosteni-
ble (ODS) en el Paraguay, ya que fue uno de los
adjudicados por la Unién Europea en Paraguay
para llevar a cabo el proyecto "Juntos por el Desa-
rrollo Sostenible en el Paraguay".

El proyecto que sera implementado por la Red
Local, en conjunto con la Fundacion CIRD, tiene el
fin de promover la participacion efectiva de las
empresas, organizaciones de la sociedad civil y
gobiernos municipales en la implementacion de
los ODS. Para presentar a los proyectos adjudica-
dos se realizé un evento que conto con la presen-
cia del Ministro de Relaciones Exteriores, Luis
Alberto Castiglioni, el Embajador de la Unién
Europea en Paraguay, Paolo Berizzi, la Coordina-
dora de la Comision ODS Paraguay, Estefania
Laterza y representantes de las organizaciones
civiles, cuyos proyectos fueron seleccionados.

Por su parte, el presidente del Pacto Global
Matias Ordeix, dio unas palabras al publico y
presento el proyecto a ser implementado por 3
afios.

Red Local del Pacto Global Paraguay
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Cenlio de Inlormacion
y Recursos para el Desarolio Upién Europea

Las actividades principales apuntan en un primer
momento a ejes de comunicacion y sensibilizacién
sobre los ODS, luego se trabajara en la formacion y
capacitacion de expertos locales en ODS y en el
fortalecimiento e incidencia de ODS en empresas,
organizaciones de la sociedad civil y gobiernos
locales.

Se organizaran talleres con expertos internacionales,
encuentros con invitados regionales sobre buenas
practicas de Desarrollo Sostenible y responsabilidad
social, talleres de formas innovadoras de gestion,
mentoria o coaching a empresas, organizaciones y
gobiernos locales, ademas de reconocimientos a las
mejores experiencias y capacitacion a estudiantes en
responsabilidad social y ODS.

RECONOCIMIENTO

VERDE 2019

BUENAS PRACTICAS EMPRESARIALES

Reconocimiento Verde 2019.

Buenas Practicas Empresariales

MEDIO 13 el
AMBIENTE

Aliado Estratégico: WWF Paraguay

Con la aprobacion y el apoyo financiero de la WWF Paraguay, la mesa de
Medio Ambiente llevara a cabo en el 2019 esta actividad que tiene como
objetivo el de promover la implementacién de Buenas Practicas Ambienta-
les en el sector empresarial, a través de un Reconocimiento que permitira
postular y visibilizar practicas destacadas.

Esta accién como mecanismo de comunicacién y consolidacién de la
adopcién de mejores practicas en los sistemas productivos, asi como
establecerse como instrumento de concienciacién para la conservacion de
los recursos naturales y la biodiversidad.

La firma de convenio con la WWF Paraguay, como las acciones prelimina-
res para este reconocimiento ya fueron iniciadas este afio. Las postulacio-
nes, en el 2019, seran abiertas a pequefias, medianas y grandes empresas
con operaciones y practicas desarrolladas en Paraguay.

Las empresas podran participar dentro de cuatro categorias, en base a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas: Educacion y
Sensibilizacion por el Ambiente, Manejo de Residuos, Eficiencia Energética
y Proteccion de la Biodiversidad.

emoria 2018



Tercer EStud Io de - calldad de' AI re" = : . EL MINISTERIO DEL AMBIENTE ¥ DESARROLLO SOSTENIBLE
Mesa de Medio Ambiente . ¥ LA MUNICIPALIDAD DE ASUNCION

Tiene & agEdn

CALIDAD DEL AIRE

Tercer wtudio de monil
de base para el

El tercer estudio de “Calidad de Aire” fue llevado adelante
por el Ministerio del Ambiente y Desarrollo Sostenible y la
Municipalidad de Asuncién con el apoyo de la empresa
Petrobras y la Mesa de Medio Ambiente del Pacto Global.

Este estudio monitorea el nivel de contaminacion del aire
por el uso de vehiculos y combustibles en la ciudad de
Asuncion, busca establecer con precisién cientifica el
papel que juegan el transporte automotor y la calidad de los
combustibles en el medio ambiente.

Conferencia Internacional
sobre Anticorrupcion

Conferencia Internacional 3 La ICC Paraguay organizé la Conferencia Internacional sobre

sobre ANTICORRUPCION g p ‘s ; .
e i € o e St Anticorrupcion donde se realizo el lanzamiento de las Guias ICC

de Integridad Empresarial. La actividad conté con el apoyo de la
mesa de Anticorrupcion.

Durante el evento se expusieron las terminologias claves, las

Al
i tendencias mundiales y las mejores practicas en el sector pblico
i R T y privado en lo que respecta al esfuerzo global de lucha contra la
p arailo g rar 10S = (N
b - t || ; et




Dia B: Primer Encuentro Internacional oe diaB
de Negocios con Proposito o0 .
. Donde el proposito es cuidar del proposito.
" P n Centro de Eventos
Sistema B llevo a cabo el Dia B, un evento para hablar sobre los De las Torres Hotel 1 JUEVES
negocios con propésito, las empresas del futuro. La economia ';COMPR i
y el capitalismo estéan evolucionando para trabajar de manera PAS

mas consciente, sustentable y responsable con la sociedad y

el medio ambiente.

La actividad conté con el apoyo del Pacto Global Paraguay. En
este espacio se invité a conversar sobre hacia dénde vamos y
por qué es importante el propésito en los negocios.

-

%
i " Unmundo #HambreCero poro 2030 es posibie.
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El Dia Mundial de la

Alimentacion 2018

El Dia Mundial de la Alimentacion es uno de
los dias mas celebrados en el calendario de
las Naciones Unidas.

El 16 de octubre, la Organizacién de las
Naciones Unidas para la Alimentacion y la
Agricultura (FAO) realizdé una campaiia
mundial a modo de promover el logro del
Hambre Cero, y recordarle al mundo que
alcanzar este ODS todavia es posible si pode-
mos aunar esfuerzos. La campafia conté con
el apoyo de la Red Local.

caja ahorro [ ]

Ahorroa
Iz vista

Ahorro a
plazo Fijo

las entidades cuidan de nuestro
dinero de Forma segura.

Campana Nacional de Educacion

Financiera “Mas vale saber.
Educacion de bolsillo 2018"

El Pacto Global apoy6 la campafia impulsada por la
Comité Nacional de Inclusion Financiera y la Estrate-
gia Nacional de Inclusion Financiera (ENIF).

Mediante un decreto de la Presidencia de |la Repuibli-
ca, se constituyo y llevo cabo la “Semana Nacional
de Educacion Financiera” en marzo, la cual consistio
en compartir folletos educativos para concientizar
sobre la cultura del ahorro y fomentar el manejo
responsable de la deuda con el fin de reducir la
pobreza e impulsar el crecimiento econémico en el
Paraguay.
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Comunicacion,
generando conciencia

En el 2018 hemos comunicado las buenas practicas de nuestros participantes, entendiendo que
replicar las acciones positivas genera'uin espacio de motivacion y adopcion de buenas gestiones
empresariales.

Ademas, hemos intensificado las gestiones de prensa en eventos organizados por la Red Local a
modo de crear conciencia sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), y al mismo tiempo
dar a conocer y posicionar el Pacto Global Paraguay como referente en temas de sostenibilidad.
Logrando mayor impacto en medios masivos, con apariciones en television, medios radiales y en
medios digitales.

Alianzas con los medios

Con el objetivo lograr un mayor alcan-
ce al publico de interés se concretaron
2 importantes acuerdos, con Infone-
gocios y 5Dias, medios dirigidos al
sector empresarial, publico con el que
trabaja la Red Local.

Estas alianzas permitieron posicionar
y crear conciencia sobre los 0ODS,
ademas de afadir valor y exposicion a
nuestros participantes con sus buenas
practicas.

infonecocios

2 | SHCOONIS | EKCOMELANTIMOUES  TARETEND  SUSDRMNTE | STAFF  IRAMGUICIAS

viajd oon vueios
directos y sin escales

“Las desigualdades detienen el crecimiento para
llegar al desarrollo”

L0 MAS LEDO

—
Mo iy qae caer en ol resga de la inatoidn ._...Bﬂ\.ff\

McEL B Alhah wepanefiia capitel pana adquitie o IR

MATIAS ORDEIX
Presidente - Red Pacto Global

Empresa del rubro de limpieza motiva a sus
colaboradores para que culminen sus estudios




Redes Sociales

Las plataformas utilizadas son Face-
book, Twitter e Instagram, éstas regis-
tran un crecimiento importante en el
2018.

Crecimiento en redes

El siguiente grafico demuestra el
ntmero de “Me gusta” que obtuvo la
pagina del Pacto Global en Facebook
durante el afo, destacandose un pico a
finales del mes de agosto, periodo que

en 2018 cerré con 8.662 coincide con el Lanzamiento de los
seguidores creciendo un Objetivos de Desarrollo Sostenible al

24%. idioma Guarani, el cual conté con una
campaiia digital especial incluyendo

'\ cerro el 2018 con 667 un video preparado para su difusion
\9) ;eg;rdores creciendo un efectiva llegando a la méxima cantidad

es la plataforma que ha sido
creada recientemente y cerré
el 2018 con 754 seguidores
con un crecimiento del 89%.

Campanas digitales fueron llevadas a
cabo para conmemorar fechas espe-
ciales vinculadas a la vision de la
organizacion y alineadas a los Objeti-
vos de Desarrollo Sostenible.

) «DE COMPRAS |, %52,
Una de las campafias con mayor reper- i
cusion fue la de #SinContaminacion = 100 ANOS :
A . : en el planeta o
por plasticos, realizado con el fin Bl SN
concientizar sobre el uso excesivo de * Este ano, en el Dia Mundial o o e
vy del Medio Ambiente . .
los plasticos de un solo usoy llevado a A teinvitamos a que nos ayudes B e s Loy 2018 feb mar abr may nov dic
cabo en el marco del dia del medio & ‘*”f"‘",;*jrﬁ;;ggf""“"ﬁ" i )
. . e . & g oo SAPR——
ambiente, ésta campafia conté con RECHAZA B RUIEAR
. : e spmno
apoyo de importantes influencers. £ b Q | sin @i

TUNUEVA
companend

60

40

de personas de todo el pais.

Numero neto de Me Gusta

Memoria 2018 m

Bl ‘Me gusta’organicos ] “Me gusta” pagados
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Mensualmente enviado a una base de
datos de diferentes sectores, partici-
pantes y no participantes de la Red
Local, el boletin informativo con el
recuento de las actividades mas repre-
sentativas llevadas a cabo.

En el 2018 hemos cerrado con creci-
miento del 585% en niimero de suscrip-
tores.

Entre otras apariciones, el Presidente
del Pacto Global, Matias Ordeix partici-
pé como invitado en el programa Tu
Diario Cooperativo emitido por la radio
970 AM.

Donde hablé de las acciones que lleva
adelante la organizacién con las diver-
sas empresas Yy organizaciones
respecto a la sostenibilidad.

Q Escucha la entrevista aqui.)

Red Local del Pacto Global Paraguay

Medios Radiales

-

- 85 - Pacto Global
Yy "!ﬁ' Red Paraguay

HEnewsletter

\ :

Una de las campaiias destacada es la
realizada en el marco del Dia del Medio
Ambiente, donde Federico Scavenius,
Gerente de la Cadena de Supermerca-
dos Real y Matias Ordeix, presidente de
la Red Local estuvieron presentes
entregando las bolsas reutilizables.

Q Escuchd la entrevista aqm’.)

Ademas, el Pacto Global tuvo presencia
en varias emisoras radiales, entre ellos:
e Radio 1000

e Radio Nanduti

e Radio Uno

e Radio Caritas

e Radio Venus

e Radio Nacional

En las cuales se realizaron tanto entre-
vistas como coberturas de eventos
como Gobierno y Empresas, Lanza-
miento del Diplomado en Sostenibili-
dad. Convirtiendo los ODS en estrate-
gias. Campafia de Medio Ambiente
“Sin Contaminacién por plésticos”,
Lanzamiento de los ODS al Guarani,
entre otros.

[- [
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http://www.youtube.com/watch?v=LWJD9xquLAk
http://www.tudiariocooperativo.com.py/?p=6469

= |k |/ Mobicias: Deportes Espectdculos  Tendencis.  Movels

Eragramackdn | Al

Television  Kamenrnaruen = | Medios Digitales
: :

Hablamos con el director de Pacto Global

Firman acuerdo para cumplir los objetivos de
desarrollo sostenibles 2030

4 GEN

m Red Local del Pacto Global Paraguay

Organizan diplomado sohre desarrollo
sostenible

Encuentro sobire decarmlls sostenible reunird a arganizaciones privadas y sectores del pobisrnn
para lntercaznlbar wxperlenclas

QoEoo SRR
Pacto Global lanza los ODS en guarani
res——

nERA
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http://www.youtube.com/watch?v=aCSz0UK_DEM&t=2084s
http://www.snt.com.py/actualidad/hablamos-con-el-director-de-pacto-global-paraguay-45357
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¢ Participantes del Pacto Global Paraguay
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http://www.twitter.com/pactoglobalpy
http://www.facebook.com/PactoGlobalParaguay
http://www.instagram.com/pactoglobalpy
http://www.pactoglobal.org.py
http://www.unglobalcompact.org

