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CARTADE LA

PRESIDENTA

TERESA R. DE VELILLA

Iniciamos este nuevo periodo con la Junta Directiva
electa en 2019 con entusiasmo y sobre todo con
ferviente deseo de fortalecer y consolidar la querida
Red del Pacto Global Paraguay, de la cual orgullosa-
mente soy parte desde sus inicios. Durante este afio
hemos sido testigos del crecimiento exponencial que
experimentamos, y este resultado ha sido un trabajo
de todos, de las empresas y organizaciones que
conformamos la Red Local.

Las Alianzas han sido uno de nuestros estandartes,
hemos firmado acuerdos con 8 organizaciones e insti-
tuciones, pues sabemos que solo si aunamos esfuerzos
podremos construir un sendero solido cuesta arriba.
Cumplir con la Agenda 2030 es un gran desafio que
cumpliremos aplicando el ODS 17 “Alianzas para lograr
los Objetivos” el cual aumentara el impacto que gene-
remos con cada accion. En ese sentido, mi gran meta,
es posicionar al Paraguay como uno de los paises
pioneros en la consecucién de los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible (ODS).

Potenciar y aumentar la propuesta de valor ha sido otro
de los grandes desafios de esta Junta Directiva, con
quienes hemos puesto todo de nuestra parte para
construir un plan estratégico efectivo a tres afios con la
ayuda de expertos en el area. El plan de accion se pone
en marcha en el 2020 y sabemos que sera de gran valor
para las empresas y organizaciones del Pacto Global.

Las Mesas Tematicas son actores claves para el desa-
rrollo y crecimiento de la Red, con quienes hemos
trabajado de cerca para potenciar sus actividades.
Entre ellas, la mesa de Medio Ambiente puso en
marcha un proyecto que ha venido trabajando hace
tiempo: el Reconocimiento Verde 2019, con el apoyo
de WWF Paraguay, que ha dado importante visibilidad
a mas de 60 empresas con proyectos ambientales en el

Paraguay y ha inspirado a muchas otras a continuar
trabajando por el ambiente.

El proyecto “Juntos por el Desarrollo Sostenible en el
Paraguay”, realizado en alianza con la Fundacion CIRD
y con apoyo de la Union Europea en Paraguay, ha
concluido su primer afio de ejecucion con 51 mentores
formados en ODS, llegando a mas de 100 empresas,
58 organizaciones, 60 instituciones del gobierno, 900
estudiantes universitarios y mas de 257.000 personas
con un mensaje claro para alcanzar los ODS desde sus
respectivos lugares.

No puedo dejar de mencionar el Diplomado en Soste-
niblidad "Convirtiendo los ODS en Estratégias",
proyecto realizado en alianza con Itaipu que ha dejado
capacidad instalada en mas de 30 directivos y colabo-
radores de empresas y organizaciones de la Red Local
gue hoy pueden poner en marcha estrategias de nego-
cios basadas en los ODS.

Cada vez més, el sector privado es consciente que es
imprescindible adoptar medidas sostenibles, resultado
de ello son las 20 nuevas organizaciones que se han
sumado a la Red Local y sabemos que este niumero ira
en aumento. Sin dudas el 2020 traera consigo un mayor
compromiso por parte de todos los sectores. Este ha
sido un aflo con increibles resultados que nos desafian
a trabajar mas arduamente para cumplir con las altas
expectativas para el 2020, afio que marca la Década de
la Accidn para el 2030.

et

Teresa Rivarola de Velilla
Presidenta
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El Pacto Global de las Naciones Unidas
es una iniciativa voluntaria, en la cual las empresas y
organizaciones se comprometen a alinear sus
estrategias y operaciones con 10 Principios
universalmente aceptados en cuatro areas tematicas:
Derechos Humanos, Derechos Laborales, Medio
Ambiente y Anticorrupcion.

Lanzado en el afio 2000, el mandato del Pacto Global es
el de guiar y apoyar a la comunidad empresarial mundial
para lograr practicas corporativas responsables.

Forman parte mas de

9.900 compaiiias

o 000||

3.000 organizaciones
I::_ 1 ;=| no empresariales

Mas de 160 paises

N\ Mas de 70 Redes Locales

EL PACTO GLOBAL SE CONSTITUYE
COMO LA MAYOR INICIATIVA
VOLUNTARIA DE SOSTENIBILIDAD
CORPORATIVA DEL MUNDO".

Los 10 Principios del

Pacto Global

Las empresas deben apoyar y respetar la
proteccion de los derechos humanos funda-
mentales reconocidos universalmente, dentro
de su ambito de influencia.

Las empresas deben asegurarse de no ser
complices de la vulneracion de los derechos
humanos.

Las empresas deben apoyar la libertad de
asociacion sindical y el reconocimiento
efectivo del derecho a la negociacion
colectiva.

Las empresas deben asegurarse de no ser
complices de la vulneracion de los derechos
humanos.

Las empresas deben apoyar la erradicacion
del trabajo infantil.

Las empresas deben apoyar la abolicion de
las practicas de discriminacion en el
empleo y ocupacion

Las empresas deben mantener un enfoque
preventivo que favorezca el medio ambiente.

Las empresas deben fomentar las iniciativas
que promuevan una mayor responsabilidad
ambiental.

Las empresas deben favorecer el desarrollo y
la difusion de las tecnologias respetuosas con
el medio ambiente.

Las empresas deben trabajar en contra de la
corrupcion en todas sus formas, incluidas la
extorsion y el soborno.




El Pacto Global de la ONU cuenta con la
capacidad de apoyar a las empresas a tomar
medidas en cuanto a los Diez Principios del Pacto
Global universalmente aceptados en las areas de
Derechos Humanos, Derechos Laborales, Medio
Ambiente y Anti-corrupcion. Ademas, el Pacto
Global constituye uno de los principales brazos
ejecutores del sector privado para alcanzar los 1/
Obijetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Estainiciativa global, promueve acciones audaces
y la colaboracion entre todos los sectores de la
sociedad para acabar con la pobreza extrema, el
hambre, combatir las desigualdades y hacer
frente al cambio climatico asegurandose que
nadie quede atras.

MISION:

GENERAR UN MOVIMIENTO
MUNDIAL DE EMPRESAS
SOSTENIBLES Y OTROS
ACTORES PARA CREAR EL
MUNDO QUE DESEAMOS.

Los lideres empresariales perciben cada vez mas
que el Desarrollo Sostenible no es simplemente
un imperativo moral, sino el estandarte principal
para operar e innovar en un mercado cambiante
y competitivo.

LA GENTE DEL MUNDO NO QUIERE MEDIAS TINTAS O
PROMESAS VACIAS. ESTAN EXIGIENDO UNA
TRANSFORMACION UN CAMBIO QUE SEA JUSTO Y

SOSTENIBLE... JUNTOS, VAMOS A DAR EL PU’NTAPIé
INICIAL A UNA DECADA DE ENTREGA Y ACCION PARA
LAS PERSONAS Y EL PLANETA".

Somos una plataforma que reline empresas y
organizaciones para promover el Desarrollo
Sostenible.

Antonio Guterres
Secretario General de las Naciones Unidas
Julio de 2019

~ o
N, og,:|O @ OE,‘_’;':%:IO O(5)0
=[[T=] @8 é’& a¥aVel

Memoria Anual 2019 @ Pacto Global Red Paraguay



RED LOCAL
DEL PACTO
GLOBAL

PARAGUAY

La Red Local del Pacto Global Paraguay, se
constituyé oficialmente en el afio 2008 como una
iniciativa que permite a las empresas vy
organizaciones, interactuar, generar alianzas,
promover su compromiso responsable, asi como
la difusion de buenas practicas y la gestion del
conocimiento; enmarcados en 10 Principios en
las 4reas de Derechos Humanos, Maedio
Ambiente, Derechos Laborales y Anticorrupcion.

La misma, tiene por objetivo principal promover
el Desarrollo Sostenible como un estilo de gestidn
que apunta a generar resultados, no sodlo
econdmicos, sino también sociales y
ambientales; como la caracteristica distintiva de
las  empresas y organizaciones que se
comprometen con el desarrollo global.

En el 2012, con el fin de sumar valor a la Red
ANTICORRUPCION Local y aumentar el compromiso para con las
empresas/organizaciones adheridas, se crean las
Mesas Tematicas de Derechos Humanos,

Derechos Laborales, Medio Ambiente,
DERECHOS Anticorrupcion, y mas adelante la de Equidad vy
HUMANOS Prosperidad.

Las Mesas Tematicas se constituyen como
DERECHOS espacios de trabajo enfocados en el desarrollo de
LABORALES contenidos sustanciales y en promover acciones
tendientes a la implementacion de los principios
del Pacto Global y de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS).

EQUIDAD Y
PROSPERIDAD

MEDIO
AMBIENTE




LA RED DEL PACTO GLOBAL PARAGUAY
CUENTA CON 108 ORGANIZACIONES
PARTICIPANTES CONFORMADA POR:

61 EMPRESAS 26 ONGs
(66%) (28%)

12 GREMIOS

6 INSTITUCIONES

| 3 MUNICIPIOS
(13%) ACADEMICAS (7%) (3%)

Una retrospectiva que construye

A lo largo de su historia, el Pacto Global
Paraguay ha aumentado sus participantes en
forma sostenida. Las primeras iniciativas que
llevaron a instalar la Red Local del Pacto
Global en Paraguay se iniciaron en el 2006, y
fueron estas iniciativas, las que promovieron
el intercambio de experiencias e ideas para
fomentar la responsabilidad social entre
empresas, lo que llevd a la formalizacion de
la Red Local del Pacto Global Paraguay en el
aflo 2008, como un proyecto integrado a la
oficina del Programa de Desarrollo de
Naciones Unidas (PNUD).

El modelo de administracion del Pacto Global
Paraguay, como proyecto del PNUD, continud
hasta el afio 2017, cuando la Red Local adquirié
una personeria juridica independiente.

En este momento, el nimero de participantes
habia crecido en un 58%. El afio 2009 se inicid
con 25 organizaciones, en el 2017 se alcanzoé
mas de 60 y para finales del 2019 el nimero
de participantes aumento a 108.

Evolucion de los participantes adheridos
al Pacto Global Paraguay

120

100

80

60

40

20

2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020

Asimismo, en el 2019, la Red Local ha impulsado
importantes proyectos: Juntos por el Desarrollo
Sostenible en el Paraguay, Reconocimiento Verde
2019 y el Diplomado en Sostenibilidad. Convirtiendo
los ODS en estrategias, fortaleciendo las actividades
del sector a favor del Desarrollo Sostenible con
acciones que permiten aumentar el impacto positivo
de las empresas y organizaciones, actuando la Red
Local como referente en sostenibilidad.
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Empresas y organizaciones que se sumaron

a la Red del Pacto Global en el 2019
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EL VALOR DE PERTENECER_

N

A LA MAYOR RED

DE EMPRESAS

RESPONSABLES

N2

Participacion en un movimiento
organizaciones

Herramientas y recursos para la aplicacién
practica de los 10 principios y ODS (UN Academy,
SDG Action Manager, Action Plataform, SDG
Compass, entre otros).

mundial con
responsables que buscan crear el
mundo que queremos.

Exposicién global, mediante el
perfil en la web UN Global Compact
y en actividades, eventos como SDG

Pioneer, Leaders Summit, entre
otros.

gl
o040

Capacitaciones y actualizacién en
temas sostenibles, intercambio de
experiencias exitosas de sosteni-
bilidad.

Impacto generado aplicando
los 10 Principios, inspirando,
promoviendo y abogando por
la sostenibilidad.

0 00
NaaTaalnal

0000
jaalaalaalnsl

Capacidad instalada median-
te diplomado, talleres de
sensibilizacion y eficiencia
productiva de colaboradores.

N

Crecimiento y alianzas, organi-
zaciones con un mismo objeti-
vo, alineadas y generando
espacios para alianzas.

Networking ejecutivo en even-
tos dirigidos a alta gerencia.
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GOBERNABILIDAD

El Pacto Global Paraguay se en-
cuentra constituido bajo la figura
de asociacion civil de capacidad

restringida sin fines de lucro.

Razén Social:
Red Local del Pacto Global Paraguay

La Junta Directiva de la Red del Pacto Global Paraguay, elegida en Asamblea 2019, esta
constituida de la siguiente manera:

Tesorera o
Maria Estela G. de Rasmussen VDENlDE
Presidenta snanciora

. el comerci

Teresa R. de Velilla provesiiant i =
Pro Tesorera UNIBE
Sanie Romero de Veldzquez 2.9

Vice Presidenta F% Perfecta

Liz Ramirez Automotores S.A.
Secretario L.
Dario Colman WiSION:
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Vocales

Jaime Eguez

Mariana Flecha

Jin Kim

Victor Burt

Rocio Galiano

Sindico Titular

Roberto Urbieta

o union
L INDUSTRIAL
* PARAGUAYA

" af
o justo a
tJL‘I'['IP(J
FZERW) NACIONES UNIDAS
Y PARAGUAY
W . Bl

S sssssessanEne
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£

Sindico Suplente

Sonia Diaz

Equipo de trabajo

Gerente General
Maria Silvia Duarte

Coordinadora de Comunicacion
Ingrid Dioverti

Asistente de Proyectos
Sandra Giménez

Memoria Anual 2019 @ Pacto Global Red Paraguay



A 10 ANOS DE ALCANZAR LOS
OBJETIVOS DE DESARROLLO

SOSTENIBLE

En septiembre de 2015, durante la Asamblea
General, 193 Estados miembros de las Naciones
Unidas adoptaron un plan para lograr un futuro
mejor para todos y trazar un camino para los
proximos 15 afios con el fin de acabar con la
pobreza extrema, combatir la desigualdad vy la
injusticia, y proteger nuestro planeta.

En el corazén de la Agenda 2030 se encuentran
los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).
Estas metas globales se aplican a todas las
naciones y no dejan a nadie atras. Los ODS,
también conocidos como Objetivos Mundiales,
son el resultado de un proceso de negociacion

1 FIN HAMBRE
DE LA POBREZA CERO

Tl | -

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

3 SALUD
Y BIENESTAR

s

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

o

1 VIDA
DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES

~
-~
‘ >
1
L ——
I

o

1 ACCION
POREL CLIMA

3

14 ssiwa

o Ul

que ha involucrado a gobiernos, empresas y
sociedad civil desde su inicio. El cumplimiento
de estas ambiciones requerira un esfuerzo sin
precedentes de todos los sectores de la
sociedad, y las empresas desempefian un papel
muy importante en el proceso y su consecucion.

Los ODS no solo identifican donde debemos
estar en el 2030 para crear un mundo sostenible,
sino que también describen nuevos mercados y
oportunidades para las empresas de todo el
mundo. Para tener éxito, debemos convertir los
Objetivos Mundiales en Negocios Locales.

EDUCACION
DE CALIDAD

|

1 0 REDUCCION DELAS DA
DESIGUALDADES OMU

1 ALIANZAS PARA

AGUALIMPIA
Y SANEAMIENTO

IGUALDAD
DE GENERO

PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

==

1 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES LOGRAR

SOLIDAS LOS OBJETIVOS OBJ I:'I'IVf;?S

DE DESARROLLO

SOSTENIBLE

&

17 OBJETIVOS ‘ 169 METAS @

Mods informoacion en: www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
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Avances y desafios de los ODS

En el informe de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible 2019, publicado por Naciones Unidas,
el Secretario General Anténio Guterres, indica
que se esta avanzando en algunas areas criticas y
que se observan algunas tendencias favorables.

La pobreza extrema ha disminuido
considerablemente, la tasa de mortalidad de
nifios menores de 5 afios se redujo en un 49%
entre los afios 2000 y 2017, las inmunizaciones
han salvado millones de vidas y la gran mayoria
de la poblacion mundial tiene ahora acceso a
energia eléctrica.

A pesar de estos avances, mas de la mitad de los

nifios del mundo no cumplen las normas exigidas
en materia de lectura y matematicas; soélo el 28%

de las personas con discapacidades graves
reciben prestaciones en efectivo; y en todas
partes del mundo, las mujeres contindan
enfrentandose a desventajas estructurales y a la
discriminacion.

Los desafios y los frentes son muchos, el medio
ambiente natural se esta deteriorando a un ritmo
alarmante: esta subiendo el nivel del mar, se esta
acelerando la acidificacién de los océanos, los
dltimos cuatro afios han sido los mas calurosos
registrados, un milléon de especies de plantas y
animales estan en peligro de extincion y los
suelos contindan degradandose de manera
descontrolada. Solo tomando medidas
colectivamente podremos avanzar de manera
representativa y lograr cumplir con los objetivos.

LA ESTRATEGIA PLURIANUAL DEL PACTO
GLOBAL DE LAS NACIONES UNIDAS ES
IMPULSAR LA CONCIENCIACION Y LA ACCION
EMPRESARIAL EN APOYO DE LA CONSECUCION
DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE (ODS) PARA 2030.”
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Transformando el mundo desde los
Objetivos Mundiales a negocios locales

Los negocios pueden verse afectados en poco
tiempo mas por importantes factores como nuevas
y cambiantes tecnologias o la falta de recursos
naturales a raiz del cambio climatico. Nuevos
mercados surgen debido a megatendencias como el
crecimiento demografico, la escasez de recursos o
los riesgos de salud. Mientras esto sucede los
consumidores e inversores estan cada vez mas
informados y buscan que las empresas actlen de
manera responsable para mitigar los efectos de sus
procesos que repercuten en nuestro planeta y las
comunidades.

En este contexto, los directivos empresariales e
inversores mas avanzados, entienden que no basta
con que las empresas se ocupen en tomar acciones
a corto plazo, entendiendo que los efectos de sus
procesos en la naturaleza tienen consecuencias a
largo plazo siendo significativas para la calidad de
vida de las personas. Aquellas empresas que
entiendan este desafio estaran por delante.

86%

de los directivos reconoce que la
economia mundial debe volver a
centrarse en el crecimiento equitativo.

73%

de los CEOs mas avanzados saben que
los negocios sostenibles son buenos, y
afirman que esto fomenta la confianza
y la reputacién.

44%

sefiala que la sostenibilidad genera
oportunidades de ingresos y puede
satisfacer la demanda de los consu-
midores.

O «—

M

1‘0 000
M—

39 3o

Como avanzan las empresas del mundo

35%
39%
24%
24%

a la necesidad de la sociedad

Desarrolla productos y servicios que contribuyen a los ODS

Disefia modelos de negocios que contribuyen a los ODS

(Fuente: Reporte de Progreso UN Global Compact 2019/ Encuesta 2019 CEO
Study realizada por el Pacto Global de Naciones Unidas)

Alinea la estrategia del negocio a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

Establece objetivos corporativos ambiciosos basados en la ciencia y/o se alinean

(Fuente: Reporte de Progreso UN Global Compact 2019)
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En el siguiente grafico se presentan cudles son los Objetivos de Desarrollo
Sostenibles (ODS) mayormente abordados, tomando como referencia las
actividades realizadas seguin los reportes COP y COE de las empresas y
organizaciones participantes del Pacto Global.

ODS trabajados por las compaiiias informantes

8: Trabajo Decente y Crecimiento Econémico
5: lgualdad de Género

3: Salud y Bienestar

12: Produccién y Consumo Responsables
13:Accién por el Clima

4: Educacion de Calidad

9: Industria, Innovacion e Infraestructura
17: Alianzas para lograr los Objetivos

7: Energia Asequible y No Contaminante
6: Agua Limpia y Saneamiento

16: Paz, Justifica e Instituciones Sélidas
11: Ciudades y Comunidades Sostenibles
15: Vida de Ecosistemas Terrestres

10: Reduccion de las Desigualdades

1: Fin de la Pobreza

2: Hambre Cero

14: Vida Submarina

0 2,000 4,000 4,000 4,000 10,000 12,000 14,000 16,000

ODS trabajados por las compaiiias informantes en Paraguay

8: Trabajo Decente y Crecimiento Econémico
5: lgualdad de Género

4: Educacion de Calidad

3:Salud y Bienestar

16: Paz, Justicia e Instituciones Sélidas

1: Fin de la Pobreza

17: Alianzas para lograr los Objetivos

12: Produccién y Consumo Responsable
13: Accion por el Clima

10: Reduccion de las Desigualdades

9: Industria, Innovacién e Infraestructura
15: Vida de Ecosistemas Terrestres

11: Ciudades y Comunidades Sostenibles
7: Energia Asequible y No Contaminante
6: Agua Limpia y Saneamiento

2: Hambre Cero

14: Vida Submarina

100

(Fuente: https://www.unglobalcompact.org/interactive/sdgs/countries/167)
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Proyectos impulsadom -
EL 2019 ha representado un import

marcado crecimiento para el Pacto Global

Paraguay, el viaje que ha experimentado en

este tiempo, ha permitido afianzar el apoyo

a las empresas para su progreso y avance

en la adaptacidn interna de recursos que

propicien e impulsen las acciones hacia los
negocios sostenibles.




PROYECTO

“JUNTOS POR EL DESARROLLO
SOSTENIBLE EN EL PARAGUAY”

Con el fin de contribuir al cumplimiento de los ODS
desde el sector de las empresas, sociedad civil y
gobiernos locales, el Pacto Global Paraguay y el
Centro de Informacion y Recursos para el Desarro-
llo (CIRD), con financiacién de la Unién Europea
llevan adelante por tres (3) afios el Proyecto “Juntos
por el Desarrollo Sostenible en Paraguay”.

El proyecto trabaja en el proceso de implementa-
cion de los ODS a nivel nacional asi como la articu-
lacion entre los sectores mencionados. Las accio-
nes del proyecto abordan prioridades especificas,
como: la promocion y la participacion efectiva en la
implementacién de los ODS; la articulacién en pos
del cumplimiento de los ODS vy; la formacidn de las
empresas y futuros profesionales en responsabili-
dad social corporativa, con un énfasis en Desarrollo
Sostenible.

G)OV,AL CO/‘, Con el apoyo de
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W Centro de Informacian

UNION EUROPEA

y Recursos para el Desarrolio

Red Paraguay

Elafio 2019 ha sido el primer afio de ejecu-
cion del proyecto llegando a varios puntos
del pais, a mas de:

100 empresas

onﬁ'?é‘o 58 organizaciones de la sociedad
g L8 civil

£ 60 instituciones del gobierno

7N .

Tl central y gobiernos locales

A5HAS& 900 estudiantes universitarios

Ademas, el proyecto ha permitido la cons-
titucion de los primeros:

::(ﬁ;u 51 profesionales en ODS

que hoy colaboran con el sector publico,
empresas y organizaciones.

Este mismo proyecto, puso en marcha la
campafa de comunicacion “El Precio Injus-
to para el planeta” donde un total de 257
mil personas conocieron los ODS vy las
acciones que pueden realizar para contri-
buir a su cumplimiento.

Asi también, la Tienda Veinte30 permitid
generar conciencia a los consumidores
sobre la procedencia de los productos o
servicios que se adquieren.

Ademas, los mensajes de la campafia estu-
vieron presentes durante 8 meses en 5
radios de Asuncién y con llegada nacional,
ademas de 2 radios de lItapua y una de
Ciudad del Este.
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DIPLOMADO EN SOSTENIBILIDAD
CONVIRTIENDO LOS ODS EN ESTRATEGIAS

|/ &
DIPLOMADO EN |
: AN

SOSTENIBILIDAD | ITAIPU

Convirtiendo los ODS en estrategias BINACIONAL

La vision de Desarrollo Sostenible desde la pers-
pectiva de las empresas y organizaciones implica
pensar en la definicion de estrategias innovado-
ras, que promuevan entre otros temas cruciales,
la inclusion, la equidad, el respeto a los derechos
humanos y la proteccién al medio ambiente.

El desarrollo de capacidades internas en las y x| i
empresas es decisivo para la implementacion de \ I S
estas estrategias. Identificando esta necesidad, el DE DESARROL
Pacto Global Paraguay lanzé el “Diplomado en SOSTENIB
Sostenibilidad. Convirtiendo los ODS en estrate- Y
gias” en el marco de un acuerdo con ITAIPU Bina-
cional y en alianza con la Universidad Columbia y
la Universidad del Cono Sur de las Américas quie-
nes unieron sus esfuerzos para llevar adelante el
proyecto.

Esta iniciativa tuvo como objetivo instalar en las
empresas y organizaciones participantes, conoci-
miento y herramientas técnicas, que les permitan
tomar decisiones estratégicas adaptadas a la
realidad local y que facilite la implementacion de
procesos para la consecucion de la Agenda 2030.

Memoria Anual 2019 Q Pacto Global Red Paraguay



Cerca de 30 alumnos, directores, gerentes y cola- Las clases se iniciaron en setiembre del 2018 y
boradores de empresas y organizaciones partici- fueron impartidas en la Universidad Columbia
pantes del Pacto Global Paraguay fueron capaci- y la Universidad del Cono Sur de las Américas
tados durante ocho (8) meses con mas de 240 (UCSA) quienes apoyaron esta iniciativa desde
horas de clases, de la mano de profesionales sus inicios. La entrega de certificados a los 30
expertos nacionales e internacionales, que alumnos se realizé el 31 de julio en la sede de
profundizaron conceptos acerca de la sostenibili- ltaipu Binacional concluyendo con una capaci-
dad empresarial, iniciativas que contribuyen a la dad instalada en las empresas y organizacio-
sostenibilidad, igualdad de oportunidades y la nes que participan de la Red Local, capaces de
transparencia, acceso a la educacion y el trabajo establecer estrategias de gestion para el Desa-
digno, produccion sostenible, proteccion del rrollo Sostenible de la organizacion a la que
medio ambiente, uso sostenible de recursos pertenecen.

humanos, la sostenibilidad y el desarrollo econo-

mico, entre otros.

8
MESES HORAS ALUMNOS

RECONOCIMIENTO VERDE
BUENAS PRACTICAS EMPRESARIALES

El proyecto Reconocimiento Verde 2019 fue una
iniciativa impulsada por la Mesa de Medio Ambien-
te del Pacto Global en alianza con WWF Paraguay,
que reconoce proyectos ambientales impulsados
por empresas que contribuyen activamente al
cuidado del ambiente y desarrollo del pais.

El fin del proyecto fue el de reconocer a las empresas
que desarrollan proyectos ambientales destacados, RECONOCIMIENTO
identificar iniciativas con replicabilidad y generar VERDE 2019
mayor conciencia hacia los desafios y soluciones BUENAS PRACTICAS EMPRESARIALES
ambientales.

La actividad contd con el apoyo del Ministerio de

Ambiente y Desarrollo Sostenible del Paraguay ?

(MADES) y el Instituto Forestal Nacional (INFONA). (\Dﬂ| MEDIO

El periodo de postulacion fue del 21 de marzo, al 0&'_/ AMBIENTE
21 de mayo.
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https://pactoglobal.org.py/reconocimientoverde/reconocimiento-verde/
https://pactoglobal.org.py/reconocimientoverde/reconocimiento-verde/

El Reconocimiento fue declarado de Interés
Ambiental por el MADES y en el marco del lanza-
miento, fue firmado un convenio de cooperacion
entre el Pacto Global y el mismo.

Las categorias habilitadas fueron eficiencia ener-
gética, educacion y sensibilizacion ambiental,
proteccion a la biodiversidad y manejo de resi-
duos, categorias que estan enmarcadas en los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las
Naciones Unidas, especificamente; el ODS 13
(Accion por el Clima) y el ODS 15 (Vida de Ecosis-
temas Terrestres).

Mas de 260 personas asistieron a la gran noche de
celebracidn, de la que participaron autoridades de
las instituciones gubernamentales que apoyaron el
evento, junto con directivos, lideres empresariales
e invitados especiales.

Cada una de las 24 iniciativas finalistas fueron
presentadas, buscando inspirar a otras empresas
a que promuevan iniciativas en esta linea de
buenas practicas ambientales. A su vez, las 8
empresas reconocidas tuvieron la oportunidad de
dar unas palabras al publico y comentar sobre el
valor agregado que estan dando a nuestro pais.

Al Reconocimiento Verde se postularon mas de 60
proyectos de diferentes empresas, las cuales
fueron documentadas en la Memoria del Recono-
cimiento Verde que fue lanzada el 10 de diciembre
ante medios de prensa y empresas destacadas.

Esta plataforma permitid generar nuevas oportu-
nidades para las iniciativas presentadas y fortale-
cerlas creando nuevas alianzas. La noche fue muy
emotiva y permitiéo dimensionar la cantidad de
proyectos ambientales que llevan a cabo las
empresas en Paraguay.

Ay

000 '::' ?A‘ﬁ
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260 8 +DE 60
PRESENTES EN EMPRESAS PROYECTOS

LA CEREMONIA RECONOCIDAS POSTULADOS

EMPRESAS RECONOCIDAS

455 EFICIENCIA

% ENERGETICA

Energia Alternativa S.A. (MiPYMES)
BISA S.A. Grandes Empresas)

EDUCACION Y SENSIBILIZACION
POR EL AMBIENTE

Machbio Paraguay S.A. (MIPYMES)
Unilever (Grandes Empresas)

EE?g |é PROTECCION DE LA
BIODIVERSIDAD

Forestal Sylvis S.A. (MIPYMES)

Cooperativa Coopeduc Ltda. (Grandes Empresas)

/N MANEJO
29N  bERresibuos

Mboja‘o (MIPYMES)
Las Tacuaras S.A. (Grandes Empresas)
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CONFORMADAS DESDE EL ANO 2012, LAS MESAS TEMATICAS
FUERON CREADAS PARA AUMENTAR EL COMPROMISO Y
ACTIVIDADES INTERNAS Y EXTERNAS DE LAS EMPRESAS Y
ORGANIZACIONES QUE FORMAN PARTE DE LA RED LOCAL,
BASADOS EN LOS 10 PRINCIPIOS Y EN LOS 17 ODS".

Se enfocan en la creacion y desarrollo de recursos,
herramientas y actividades, tanto para las empresas
como para el publico en general, con el objetivo de
llevar ideas a la accion, fortalecer y apoyar el
crecimiento del Desarrollo Sostenible basados en la
realidad local.

Actualmente existen cinco Mesas Tematicas
conformadas por mas de 130 colaboradores de
empresas y organizaciones que integran la Red Local
y que ceden su tiempo laboral para trabajar en este
espacio. La participacion en ellas, genera networking
con empresas alineadas a los mismos principios de
sostenibilidad y potencia las alianzas con actores
claves.

Se constituyen como el principal brazo ejecutor de la
Red Local, desarrollando actividades para llevar
ideas a la accion.

Organizacidon de eventos, cursos,
talleres tanto para publico interno
como para publico en general.

Elaboracion y creaciéon de herra-
mientas para empresas y organi-
zaciones basados en los ODS y en
los 10 Principios del Pacto Global.

Trabajo en alianza para el apoyo a
eventos dirigidos a publicos de
interés diversos.

Memoria Anual 2019 e Pacto Global Red Paraguay



EQUIDAD Y
PROSPERIDAD
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DDDDDDDDDDD

DERECHOS
LABORALES

EDUCACION @) TRABAJODECENTE
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LAS MESAS TEMATICAS
TRABAJAN RESPONDIENDO
A UN PLAN DE ACCION
QUE INICIO EN EL 2018, Y4 | perecHos
EN EL QUE HAN PRIORIZADO MUMAROS
| 0S ODS DE MAYOR
INCIDENCIA A NIVEL LOCAL,

ENFOCANDO SUS
ACCIONES A LOS
SIGUIENTES: (*3), | MEDIO
% | AMBIENTE

0.

EEEEEEE
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RESUMEN 2019
EL IMPACTO DE LA RED LOCAL

56 10 eventos de

mesas tematicas

reuniones de
mesas tematicas

G

3 representaciones
internacionales

+60 2

iniciativas postuladas al
Reconocimiento Verde

46

reportes de progreso
de empresas (COP)
presentados

20

nuevas empresas y organizaciones
adheridas Ry

o

visitas internacionales
de expertos
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+15.030

seguidores en
redes sociales

S

8

nuevas alianzas
estratégicas

30

directivos y
colaboradores
capacitados en el
Diplomado en
Sostenibilidad

5‘"% 1
Yy

16

reportes de progreso

gf&%gi de organizaciones no
en ODS empresariales (COE)

presentados




DE LA RED LOCAL

'RESUMEN DE_
ACTIVIDADES
DE LARED LOCAL




Desayunando con José Dallo. Una
mirada hacia los nuevos modelos de
consumo y produccién sostenible

. Fecha: 21 febrero

m

B 4 (]
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s
s

m

Aliado estratégico: Banco Itau
Cantidad de asistentes: 102 personas

12 e

@)

Formacién de Mentores en Objetivos
de Desarrollo Sostenible ODS

Fecha: 18-29 de marzo

Aliado estratégico: Banco Itau
Cantidad de asistentes: 55 personas

OBIETIVOS
€ DESARROLLO

SOSTENIBLE

Presentacién de la Asociacién Pya.
de Futbol (APF) a la Red Local
Fecha: 27 de marzo

Presentacion de alianza con la
Secretaria Nacional de Deportes (SND)
Fecha: 30 de abril

Lanzamiento de Campafia Veinte30
Fecha: 02 de mayo

Aliado estratégico: Unién Europea en
Paraguay/ Fundacion CIRD

Cantidad de asistentes: 62 personas

Taller sobre ODS para estudiantes
universitarios. Universidad Auténoma
de Encarnacién (UNAE)

Fecha: 09 de mayo

Aliado estratégico: Union Europea en
Paraguay / Fundacién CIRD

Cantidad de asistentes: 132 personas

OBIETIVOS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Participacion en el Primer Concurso
de Buenas Practicas del Sector Privado
SENAC

Fecha: 17 de mayo

Aliado estratégico: Secretaria Nacional

Anticorrupcion del Paraguay (SENAC)

16 [

.,

Reunién Ampliada de Mesas Tematicas
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Fecha: 13 de marzo
Cantidad de asistentes: 87 personas
OBIETIVOIS

0

DE DESARROLL
SOSTENIBLE

Hablemos en confianza con Bart Van
Hoof. Club de Ejecutivos del Paraguay
Fecha: 20 de marzo

Aliado estratégico: Unién Europea en
Paraguay / Fundacién CIRD / Club de
Ejecutivos del Paraguay

Asamblea General Ordinaria
Fecha: 11 de abril
Cantidad de asistentes: 61 personas

Primer Taller sobre Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) con
estudiantes universitarios.
Universidad Columbia.

Fecha: 15 de abril

Aliado estratégico: Unién Europea en
Paraguay / Fundacion CIRD

OB
DED
SOSTENIBLE

Participantes en el V Seminario
Regional de RSE "Construyendo
Sustentabilidad”. Negocios
Responsables. ADEC Filial Itapua
Fecha: 09 de mayo

Cantidad de asistentes: 50 personas

OBIETIVOS
DE DESA 3
SOSTENIBLE

Fortaleciendo alianzas de la Junta
Directiva del Pacto Global
Fecha: 23 de mayo

Participacion en “| Foro de Compliance
& Transparencia”. Camara de

Comercio Paraguayo Alemana

Fecha: 30 de mayo

Aliado estratégico: Cdmara de Comercio
Paraguayo Alemana / United Nations
Office on Drugs & Crime (UNODC)
Cantidad de asistentes: 255 personas

16

Participacion en la Presentacion del

i)

S @

i

m

@

D

"Plan de Gestion Integral de la
Comision ODS Paraguay, afio 2019”
Fecha: 19 de marzo

OBJETIV!
DEL
SOSTENIBLE

Lanzamiento del Reconocimiento
Verde 2019 y firma de acuerdo con
el Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible (MADES)
Fecha: 21 de marzo

Aliado estratégico: WWF Paraguay /

13 Al

O

Conferencia "Comunicacién
institucional con enfoque Sostenible
y de Impacto” con Fernando Legrand
Fecha: 25 de abril

Aliado estratégico: Banco Familiar

Taller de ODS para Empresas en
Encarnacion

Fecha: 09 de mayo

Aliado estratégico: Unién Europea
en Paraguay/ Fundacion CIRD
Cantidad de asistentes: 132
personas

OBIETIVOS
DE DESARROLLO

SOSTENIBLE

Ceremonia del Reconocimiento
Verde 2019

Fecha: 05 de junio

Aliado estratégico: WWF Paraguay
Cantidad de asistentes: 260 personas

13 Koo

@

15 DebogsTenus
TERRESTRES

Desayunando con Bart Van Hoof “Una
mirada hacia la Educacién Superior y
su vinculacién con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS)”

Fecha: 05 de junio

Aliado estratégico: Universidad
Iberoamericana (UNIBE)

Cantidad de asistentes: 25 personas

OBJET
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Talleres sobre ODS para estudiantes Taller sobre ODS para estudiantes Talleres de Objetivos de Desarrollo

universitarios. Universidad Iberoameri- universitarios. Universidad del Cono Sostenibles (ODS) para empresas y

cana (UNIBE) . Sur de las Américas (UCSA) organizaciones en Ciudad del Este

Fecha: 25 de junio Fecha: 13 de junio Fecha: 27 de junio

Aliado estratégico: Unién Europea en & Aliado estratégico: Union Europea en Aliado estratégico: Unién Europea en
Paraguay / Fundacién CIRD Paraguay/ Funglauon CIRD Paraguay / Fundacién CIRD
Cantidad de asistentes: 62 personas gk Cantidad de asistentes: 99 personas Cantidad de asistentes: 28 personas
&%, | OBIETIVOS

%, § | DEDESARROLLO OBIETIVOS
¥ | SOSTENIBLE L)
SOSTENIBLE

m

Taller Objetivos de Desarrollo .
Sostenible (ODS) y Gobierno Firma del Acuerdo entre el Pacto

Fecha: 02 de julio Global y el Instituto Forestal Nacional
(INFONA)

Fecha: 12 de julio

Aliado estratégico: INFONA

18 8o 116 Bl [ 17 3257

D &

Firma de Carta intencién de la Taller Objetivos de Desarrollo
Municipalidad de Asuncién con el Sostenible (ODS) y Organizaciones de
Pacto Global la Sociedad Civil (OSC) en Asuncién
Fecha: 31 de julio Fecha: 31 de julio

Aliado estratégico: Municipalidad Aliado estratégico: Union Europea /
de Asuncién Fundacion CIRD

Presentacién “"Qué es el Pacto Global”
a empresas/organizaciones
participantes

& Cantidad de asistentes: 59 personas

m

S [

Aliado estratégico: Union Europea /
Fundacién CIRD

el E

Cantidad de asistentes: 99 personas

3
¢

DE DESARRTALO

", |OBJETIVOS
| SOSTENIBLE

5““":
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Encuentro Mundial de Redes Locales en
Nueva York
Fecha: 15y 16 de julio

m
m

OBJET!
DE DESA
SOSTENIBLE

< @

S )

Cierre del Diplomado en Sostenibilidad. el 17 s g2 Cantidad de asistentes: 61 personas
., Convirtiendo los ODS en Estrategias. =:,‘"':5 i S
Fecha: 31 de julio - ' @
oW

s

Aliado estratégico: ITAIPU Binacional /
Universidad Columbia / Universidad
del Cono Sur de las Américas

Desayunando con Victor Gallo “Las
cadenas de valor del sector rural y su
- Je—— v aporte al desarrollo

Wy SHSHIEE Fecha: 21 de agosto

Aliado estratégico: Mesa de Finanzas
Sostenibles del Paraguay

Cantidad de asistentes: 44 personas

m

Conversatorio con CEOs y Directivos
"Como la sostenibilidad cambié mi
negocio” con Lida Pabon

Fecha: 22 de agosto

Cantidad de asistentes: 24 personas

[H]

D
D

Talleres de Objetivos de Desarrollo
Sostenibles (ODS) y Empresas en Asuncién
Fecha: 09 de agosto

Aliado estratégico: Unién Europea en

OBJETIVOIS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

\[
o
s’

Paraguay / Fundacion CIRD
Cantidad de asistentes: 59 personas

Conversatorio “"Cémo pueden
contribuir las empresas a los ODS”
Fecha: 22 de agosto

Taller ODS para empresas en el marco del
Congreso RSE y Sustentabilidad ADEC

m

T :
SOt ENIBLE Fgcha. 23 de/agosto - Aliado estratégico: Unién Europea en
&/ Aliado estratégico: Unién Europea en Paraguay / Fundacién CIRD
Paraguay / Fundacion CIRD Cantidad de asistentes: 120 personas
icipacié io- 8 Cantidad de asistentes: ersonas
Participacién en Congreso Internacio & Cantidad de asistentes: 42 p
nal de RSE y Sustentabilidad OBIETIVOS
N ] . £ | OBIETIVOS S CESARIOLLD
dD:jaAﬂ;Z ; Impactos de la Sostenibili- s | EOEROLS Py
a
Fecha: 23 de agosto
7 Aliado estratégico: Union Europea en Alianza Concurso Accelerator 100+. Talleres “Localizando los ODS en
Paraguay / Fundacion CIRD Cervepar ., |tapua”
& Cantidad de asistentes: 230 personas Fecha: 28 de agosto i) 27 delag.osto p
Aliado: Cervepar / Koga Impact Lab g, Aliado gstrateglco: Unidn Europea /
Cantidad de asistentes: 24 personas Fundlamon ClRD
£™ | OBJETVOS §’g Cantidad de asistentes: 104 personas
| SOSTENIALE

s
s

S,
o
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Planificacion Estratégica de la Red del
Pacto Global Paraguay
Fecha: 20 de setiembre

Taller Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y Empresas en
alianza con el Club de Ejecutivos
Fecha: 24 de setiembre

Aliado estratégico: Union Europea en
Paraguay / Fundacion CIRD
Cantidad de asistentes: 28 personas

DE DESARROLLD
SOSTENIBLE

Taller ODS y Empresas en alianza con la
AICP

Fecha: 30 de setiembre

Aliado estratégico: Union Europea en
Paraguay / Fundacion CIRD
Cantidad de asistentes: 7 personas

OBJETIVOS
DE DESARROILO
SOSTENIBLE

Taller de Educacién Financiera
“Finanzas Personales” Mesa de
Equidad y Prosperidad

Fecha: 10 de octubre al 15 de
noviembre

Aliado estratégico: Sistema B Paraguay
Cantidad de asistentes: 360 personas

1025

il EL

1 BElaposseza

Participacion en Youth Fest 5.0 2019
Fecha: 19 de octubre
Cantidad de asistentes: 126 personas

OBIETIVOS
ALO

DE DESARROLL
SOSTENIBLE

Co organizacién Conversatorio Interna-
cional “Mujeres, Economia y Desarrollo
Sostenible”

Fecha: 28 de octubre

Aliado estratégico: Fundacion Capital

Cantidad de asistentes: 253 personas

IGUALDAD
DEGENERO

¢

‘TRABAJO DECENTE
YCREGMIENTO

o

Taller sobre objetivos de Desarrollo

mw

S

Be

Sostenible (ODS) y Gobiernos Locales
en Iturbe
Fecha: 05 de setiembre

Aliado estratégico: Unién Europea en

Paraguay / Fundacion CIRD
Cantidad de asistentes: 26 personas

OBJETIVOS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Taller “Preparate para tu primer
empleo”. Mesa Derechos Laborales
Fecha: 23 de setiembre

Aliado estratégico: Jobs

Cantidad de asistentes: 60 personas

§ Tusnoicn
YCRECIMIENTO
ECONOMICO

i

Renovacién del Acuerdo marco con la
SENAC y Participacion “Taller teérico
practico: Investigacion de hechos
punibles de corrupcién”. Mesa
Anticorrupcién

Fecha: 7 de octubre

Aliado estratégico: Secretaria Nacional
Anticorrupcién (SENAC)

Cantidad de asistentes: 100 personas

16 P

17 LLRNEAS PARK
EITTIOONES LOGAR
IDAS

LS ORIV

L

Pre-Lanzamiento del SDG Action
Manager. Participacién en Dia B:

Un Respiro al Mundo

Fecha: 15 de octubre

Aliado estratégico: Sistema B
Paraguay

Cantidad de asistentes: 400 personas

OBIETIVOS
I ALO

DE DESARROLL
SOSTENIBLE

Conferencia Magistral “Incluyendo a
la Cadena de Valor en la Estrategia
de Sostenibilidad de la Empresa”
Mesa de Medio Ambiente

Fecha: 23 de octubre

Aliado estratégico: WWF Paraguay

Cantidad de participantes: 29 personas

13 K88

O

Taller ODS para estudiantes universitarios

Universidad Nacional de Asuncién
Fecha: 12 de setiembre

Aliado estratégico: Unién Europea en
Paraguay / Fundacion CIRD

Cantidad de asistentes: 236 personas

OBIETIVOS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Firma de Convenio entre el Ministerio

de Salud Publica y Bienestar Social
(MSPyBS) y el Pacto Global

Fecha: 24 de setiembre

Aliado estratégico: MSPyBS

3 SALUD
VBIENESTAR

oy

g

&

Participacion en el Seminario
Internacional de Buenas Précticas:
El Rol de los Parlamentos en el
Seguimiento de los ODS

Fecha: 09 de octubre

OBIETIVOS
€ DESARROLLO

SOSTENIBLE

Taller “Prevencion y actuacién ante la
violencia en el &mbito laboral desde
una perspectiva de género”. Mesa
Derechos Humanos

Fecha: 16 de octubre

Cantidad de asistentes: 30 personas

TRABAJO DECENTE

5 IGUALDAD
DEGENERO Y CRECIMIENTO
KON

Apoyo al evento Conferencia
Magistral “La Banca con Valores
como Agente de Cambio” Joan Melé
Fecha: 24 de octubre
Aliado estratégico: Vision Banco /
ADEC / Sistema B Paraguay
Cantidad de asistentes: 130 personas
TRBAODEGHTE

YQRECMIENTO
ECONOMICO.

10536505
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Participacion en la IV Conferencia
Internacional “"Consumo Sostenible
como Herramienta de Desarrollo Social”

Fecha: 29 de octubre

& Cantidad de asistentes: 380 personas

Participacién en Ideas Gramo Campafia digital de Educacién Financie-
“Sustentabilidad” ., ra.Mesade Equidad y Prosperidad
Fecha: 31 de octubre Fecha: 31 de octubre
Cantidad de asistentes: 515 personas @ Aliado estratégico: Universidad

Columbia del Paraguay

10 S3s
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1 FIN
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Encuentro Regional de Redes Locales
en Lisboa, Portugal

Cémo identificar iniciativas empresaria- Fecha: 7 y 8 de noviembre

les y su alcance”. Mesa Equidad y
Prosperidad

Fecha: 07 de noviembre it

Taller “Empresas y su aporte alODS 1: Charlas “Estilo vida saludable” y

“Manipulacién de Alimentos” Mesa
Equidad y Prosperidad

Fecha: 07 al 29 de noviembre

Aliado estratégico: MSPyBS / INAN
Cantidad de asistentes: 320 personas

™, |OBIETIVOS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Cantidad de asistentes: 27 personas
1FDIE"lAP0I!REIA
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Participacién en la Conferencia e
“Construcciones Sostenibles en A [\

Paraguay”. Green Building
Participacién en el lll Foro de Jévenes

Fecha: 16 de noviembre
Cantidad de asistentes: 75 personas
12 T Lideres del Cono Sur
Fecha: 15 de noviembre

Cantidad de asistentes: 150 personas

m

Participacion en el VI Congreso
Regional de Contabilidad, Marketing
y Empresa. UNAE Encarnacién
Fecha: 08 de noviembre

Cantidad de asistentes: 270 personas
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Conversatorio sobre el ODS 5 | :

“lgualdad de Género”
Fecha: 27 de noviembre
Aliado estratégico: Union Europea en
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Participacién en la XXIV Cumbre de
Cierre del Concurso Accelerator 100+

m
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Cervepar

Fecha: 20 de agosto

Aliado estratégico: Cervepar / Koga
Impact Lab

omemics
SOSTENIBLE

Taller “Haciendo de Itapua territorio
de Ciudades Sostenibles” Encarnacién
Fecha: 29 de noviembre

Aliado estratégico: Gobernacién de
Itapuia / Municipalidad de Encarnacion
Cantidad de asistentes: 33 personas
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Paraguay / Fundacion CIRD / Comision
ODS Paraguay
Cantidad de asistentes: 20 personas

55k

g

Conferencia “ldentificando las
oportunidades en los ODS y su impacto
en nuestra sociedad” Encarnacion
Fecha: 30 de noviembre

Aliado estratégico: UNAE / Industrias
Trociuk / Cooperativa del Sur y Ahorro
/ Banco Regional / Gobernacién de
Itapuda / Municipalidad de Encarnacion

m

MercoCiudades

Fecha: 27 de noviembre

Aliado estratégico: Municipalidad de
Asuncién

Cantidad de asistentes: 52 personas

Taller “Haciendo de Asuncién una
Ciudad Sostenible”

Fecha: 02 de diciembre

Aliado estratégico: Municipalidad de
Asuncién
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Cantidad de asistentes: 125 personas Crimiele €6 ealbianies) 62 [Farsmes
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Conferencia a directivos “Los ODS
como estrategia de diferenciacién” con
Javier Cortés

Fecha: 02 de diciembre

Cantidad de asistentes: 22 personas

SOSTENIBLE

Transformando Objetivos Globales en
Metas Locales - México
Fecha: 04 y 05 de diciembre

Brindis de Fin de Afio
Fecha: 05 de diciembre

~ Aliado estratégico: Jobs / Banco

Familiar / Banco Itau / Cafepar /
Skytel / Farmacenter / Banco Regional

s OBETVOS

§ § |oeoeammoiin / Financiera El Comercio
> SOSTENIBLE

Lanzamiento de la Memoria del
Reconocimiento Verde 2019

Fecha: 10 de diciembre

Aliado estratégico: WWF Paraguay
Cantidad de asistentes: 32 personas
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Campaiia “"Regalando Oportunidades”
del Pacto Global

Fecha: 16 de diciembre

Aliado estratégico: Instituto Paraguayo
de Artesania (IPA)

Firma del Convenio entre el Gabinete
Social de la Republica del Paraguay y
el Pacto Global

Fecha: 13 de diciembre

[

& @

Aliado estratégico: Gabinete Social

ALINZAS FRAN
LOGHER
105 DRIETAS.
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ACTIVIDADES
DESTACADAS




ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

© Unién Industrial Paraguaya (UIP)

11 de abril
& 64 personas participantes

La Asamblea Ordinaria del Pacto Global Paraguay, se
llevd a cabo el 11 de abril en el Salén Auditorio de la
Unién Industrial Paraguaya (UIP), evento en el que
ademéas se presentd la Memoria 2018, el Balance
General y los ejes de trabajo a seguir en el 2019.

La Memoria expone las actividades del 2018 entre
ellas el Brindis Aniversario realizado por los 10 afios
de la Red Local y los grandes logros alcanzados
como el inicio del Diplomado en Sostenibilidad.
Convirtiendo los ODS en estrategias, el proyecto
Juntos por el Desarrollo Sostenible en el Paraguay,
ademas de la puesta en marcha del Reconocimiento
Verde, iniciativa de la Mesa de Medio Ambiente.

Durante la actividad se realizdo la eleccion de
miembros de la Junta Directiva cuyo mandato
fenecid, por lo que Matias Ordeix, el entonces
presidente dio unas palabras de despedida en
agradecimiento a todos los actores que han
permitido el crecimiento de la Red Local y también a
aquellos quienes han apoyado de cerca su gestion.

Ordeix, remarcé la importancia de continuar
trabajando en conjunto para alcanzar los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS).

Los cargos que fueron elegidos segun estipulan los

Estatutos Sociales de la organizacién, fueron:
Presidente, Secretario, Pro Tesorero, Vocal 1, Vocal 3
y los Sindicos Titular y Suplente, quienes ejerceran
sus funciones por los siguientes 2 afios.

La Junta Directiva quedo conformada por las
siguientes empresas: Financiera El Comercio, Teresa
R. de Velilla, Mc Courier, Victor Burt; Perfecta
Automotores, Liz Ramirez; Visién Banco, Dario
Colman; Universidad Iberoamericana (UNIBE), Sanie
Romero de Veldzquez, Fundacion Denide, Maria
Estela G. de Rasmussen; Teisa, Jaime Eguez; Tigo,
Mariana Flecha; Unién Industrial Paraguaya (UIP),
Jimmy Kim; Representante de las Naciones Unidas,
Rocio Galiano; Sindico Titular, Roberto Urbieta;
Sindico Suplente: Sonia Diaz.

La nueva presidenta del Pacto Global Paraguay, la
Sra. Teresa R. de Velilla, dio unas palabras de
agradecimiento y comentd que durante su mandato
buscara trabajar la igualdad de género y la lucha
contra la corrupcion, ademas aclaré6 que los
proyectos y trabajos en curso seguiran adelante.

Asistieron al evento representantes de las empresas y
organizaciones participantes y autoridades, quienes
disfrutaron de un brindis de bienvenida a la nueva
directiva al finalizar la asamblea.
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REUNION AMPLIADA DE MESAS TEMATICAS

© Centro de Importadores del Paraguay (CIP)
13 marzo
& 87 personas participantes

&, |OBIETIVOS

§ | DEDESARROLLO
™ | SOSTENIBLE

La Reunién Ampliada de Mesas Tematicas, es un espacio en el
que las cinco mesas del Pacto Global Paraguay: Equidad &
Prosperidad, Medio Ambiente, Anticorrupcion, Derechos
Laborales y Derechos Humanos, presentan las actividades
realizadas durante el afio anterior y las planificadas para el
corriente; ademads, permite a las organizaciones recién
adheridas conocer sus actividades e involucrarse a la mesa de
su interés.

Durante el evento, el entonces presidente, Matias Ordeix y la
gerente de la Red Local, Marfa Silvia Duarte dieron la cordial
bienvenida y presentaron las actividades de la Red Local
previstas para el 2019.

Cada mesa cuenta con un plan que contempla a ciertos
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) como enfoque para
trabajar durante el 2020, entre los cuales se encuentran,
Equidad y prosperidad: ODS 1 (Fin de la Pobreza), ODS 2
(Hambre Cero) y ODS 10 (Reduccién de las desigualdades);
Derechos Laborales: ODS 4 (Educacion de calidad) y ODS 8
(Trabajo decente y crecimiento econémico); Medio Ambiente:
ODS 13 (Accién por el clima) y ODS 15 (Vida de ecosistemas
terrestres); Derechos Humanos: ODS 4 (Educacion de calidad) y
ODS 5 (lgualdad de género); Anticorrupcion: ODS 16 (Paz,
justicia e instituciones sdlidas).

Una vez concluidas las presentaciones, las 5 Mesas dieron
inicio a su primera reunion anual y la designacién de sus nuevos
coordinadores y subcoordinadores.

Q Empresas y organizaciones
participantes de la Red Local
& 59 personas participantes
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La presentacion sobre “Qué es el Pacto Global” sostenibles y generar apertura por parte de los
consiste en dar a conocer a colaboradores de las  colaboradores, para constituirse en agentes de
empresas y organizaciones sobre la iniciativa en si, cambio. Asimismo, es un espacio que permite

su vision y ejes de trabajos.

identificar oportunidades de mejoras internas a favor
del Desarrollo Sostenible.

El objetivo es que los trabajadores conozcan, apoyen
y se involucren activamente en las actividades que  Se llevaron a cabo presentaciones en empresas como
son llevadas a cabo desde las organizaciones para el  5dias, Vidriocar, MC Courrier y Financiera El

cumplimiento de la Agenda 2030.

La actividad permite concienciar

Comercio, en las que se contd con la participaron de
directivos, gerentes y colaboradores de las empresas.

sobre la

importancia de adecuar los procesos a sistemas
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REDES LOCALES

& YEARS INTO THE 2030 AGENDA
PROMEESS wars
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@ Nueva York
15y 16 de julio

OBJETIVOS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE
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Alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) u
Objetivos Mundiales requiere de una cooperacién multisectorial
sin precedentes y bajo esta necesidad de crear una sintonia
mundial, se llevé a cabo el XVII Anual Local Network Forum
(Encuentro Mundial de Redes Locales) organizado por la oficina
central UN Global Compact.

En la ciudad de Nueva York, el 15y 16 de julio se realizé el
Encuentro de Redes Locales en la que la Red Paraguay se hizo
presente. El objetivo de este encuentro fue el de buscar que las
redes continlden ejerciendo liderazgo en la participacion del
sector privado para que los mismos logren la incorporacién de
los ODS, ademas de identificar y fortalecer las estrategias de
colaboracién con los Gobiernos y otros actores.

Entre los temas tratados se presentaron ejemplos para
efectivizar las gestiones internas y externas, estrategias para el
crecimiento de las redes, como potenciar el rol del Pacto Global
en el sector publico, cémo avanzar en la incorporacién de los
ODS en el corazén de los negocios, entre muchos otros.

El encuentro reunié a lideres de las redes locales de América
Latina, el Caribe y del mundo, fue un espacio que ha permitido

a la Red Paraguay conocer las
particularidades de otras redes vy, sobre
todo, reforzar el compromiso hacia los
ODS.

Aunar esfuerzos y trabajar juntamente con
el sector privado es uno de los principales
desafios para alcanzar los ODS, ‘las
empresas SOMos conscientes que
trabajando con el gobierno podremos lograr
el objetivo local de situar en el 2030 a
Paraguay entre uno de los paises con
mayores resultados en la implementacion
de los ODS” destacd Teresa R. de Velilla,
Presidenta del Pacto Global Paraguay.

La comitiva paraguaya estuvo conformada
por Teresa R. de Velilla, presidenta de Pacto
Global, Maria E. Rasmussen y Rocio Galiano
miembros de la Junta Directiva y Maria
Silvia Duarte, Gerente.
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CONVERSATORIO INTERNACIONAL

MUJERES, ECONOMIA Y
DESARROLLO SOSTENIBLE

28 de octubre

@ Centro de Eventos de Paseo La Galeria
<7 Aliado estratégico: Fundacién Capital
& 253 personas participantes

‘TRABAJO DECENTE
YCRECIMIENTO
ECONOMICO

5

Con el objetivo de generar un espacio de didlogo e intercambio de
ideas y experiencias, se llevo a cabo el Conversatorio Internacional
"Mujeres, Economia y Desarrollo Sostenible" organizado por la
Fundacion Capital y el Pacto Global Paraguay.
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El conversatorio contd con la presencia de especialistas
reconocidas internacionalmente como Alicia Girdén, directora del
Instituto de Investigacién Econdémica de la Universidad Nacional
Auténoma de México e integrante del Alto Panel para el
Empoderamiento Econdémico de las Mujeres de Naciones Unidas;
Helena Estrada, directora del Centro de Desarrollo Econdmico de
la Mujer (CEDEM) de Argentina, creadora de G25 Mujeres. La
moderacion estuvo a cargo de la periodista politica Estela Ruiz
Diaz.

Las expositoras también destacaron el avance que se observa hoy
en la incorporacién femenina dentro de los cargos gerenciales,
aunque aun existe una brecha. Relataron sus propias experiencias
motivando a las mujeres a animarse a seguir luchando y a
demostrar sus capacidades.

También formo parte del panel, Teresa R. de Velilla, presidenta de
la Red de Pacto Global Paraguay y reconocida por el Banco
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como una de las mujeres pioneras en
microfinanzas de América Latina y el
Caribe.

Interamericano de Desarrollo

Teresa R. de Velilla hablé sobre la
historia de la mujer paraguaya y la
lucha que ha atravesado hasta hoy
motivando a las presentes a continuar
trabajando para alcanzar la igualdad de
oportunidades y el éxito, enfocadas en
el logro del ODS 5 (Igualdad de género).

ENCUENTRO REGIONAL DE REDES LOCALES

Q Culturgest. Caixa Geral de Depésitos, Lisboa - Portugal
7 y 8 de noviembre

&, | OBIETIVOS
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Anualmente se realiza el Encuentro Regional de Redes
Localesy en 2019 Lisboa fue la sede del reencuentro. Este
espacio permite que las redes se alineen entre si para dar
un solo mensaje en el camino a avanzar en el Desarrollo
Sostenible desde el Sector Privado.

La ambicion general fue fortalecer adn mas esta
alineacion global-local y la colaboracion dentro de una
cultura fuerte para continuar construyendo una sola
cultura “Pacto Global”. En el marco de los objetivos
especificos que fueron ejes del encuentro se encontraban
los siguientes: brindar oportunidades para el aprendizaje
entre pares, el intercambio y la creacidén de redes entre
Redes locales, avanzar en las estrategias de crecimiento y
los objetivos para 2020 a nivel regional, fortalecer el
posicionamiento estratégico de las redes enfocandose en
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el proceso de optimizacion y utilizacion de recursos
tanto en la plataforma digital para las Redes Locales
como en otros lugares para asi avanzar con la
planificacion estratégica y por ultimo, abordar sobre
el lanzamiento de las Iniciativas de Impacto Global.

55 1S TAKING ACTION

BUSINE

El Pacto Global Paraguay fue representado por Teresa
R. de Velilla, presidenta, Maria Estela Rasmussen vy
Rocio Galiano miembros de la Junta Directiva y Ana
Biedermann, Coordinadora Ejecutiva de la Red Local.
En este espacio también se dieron a conocer nuevas
herramientas, mandatos e iniciativas que nacen desde
la oficina Central en Nueva York y que permean a las
Redes Locales para avanzar en la alineacion mundial.

La actividad aglomerd a lideres de las Redes y del
Sector Privado cémo a los directivos de UN Global
Compact, entre ellos Lise Kingo CEO de la
organizacion.

DESAYUNANDO CON BART VAN HOOF

"UNA MIRADA HACIA LA EDUCACION SUPERIOR Y SU VINCULACION
CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)"

05 de junio
© Universidad Iberoamericana (UNIBE) £ g&%ﬁéﬁ
&/ Aliado Estratégico: UNIBE &k Cantidad de asistentes: 25 personas

Invitado internacional: Bart Van Hoof, experto en ODS.

Se llevo a cabo el evento Desayunando con Bart Van Hoof “Una mirada
hacia la Educacién Superior y su vinculacién con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS)”, organizado por la Red Local, en la
Universidad Iberoamericana UNIBE. El objetivo fue el de analizar el rol
que cumple la academia como formador de profesionales
comprometidos con el Desarrollo Sostenible y los ODS.

La actividad estuvo dirigida a autoridades de la Educacién Superior,
Directivos de universidades y Profesores y se realizé en el marco del
Diplomado en Sostenibilidad. Convirtiendo los ODS en estrategias
llevado adelante por la Red Local.

El disertante fue Bart Van Hoof, Dr. en Ecologia Industrial y Master en
Ingenieria Industrial. Experto en ODS y su vinculacién con la Empresay
a la Academia. Con amplia experiencia en la gestion de proyectos vy
politicas ambientales en el sector publico y privado. Director del area
académica en Gerencia de la Sostenibilidad. Facultad de
Administracion, Universidad de los Andes, Colombia.

Durante su presentaciéon Van Hoof menciond que en Colombia cuentan
con un area verde donde los alumnos llevan a cabo investigaciones e
implementacion de proyectos sostenibles y esto permite que los
alumnos complementen su formacion académica.

Remarcé ademas que las universidades deben convertirse en
instituciones que generen impacto, creando una malla curricular acorde
a los problemas actuales, como temas sociales y asi también tener una
infraestructura que permita realizar este tipo de trabajos investigativos
donde los estudiantes puedan ampliar y afianzar sus conocimientos.
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CONFERENCIA IDENTIFICANDO LAS OPORTUNIDADES

EN LOS ODS Y SU IMPACTO EN NUESTRA SOCIEDAD

© Universidad Auténoma de Encarnacién (UNAE) - Encarnacién
&/ Aliado estratégico: UNAE / Trociuk / Cooperativa del Sur y Ahorro / - .
DE DESARRCLLO

Banco Regional / Gobernacién de Itapta / Municipalidad de Encarnacion " | SOSTENIBLE
& 125 personas participantes

Invitado internacional: Javier Cortés, Director de
localizacién de Cities Programme (Programa
Ciudades) de UN Global Compact

Se realizo la Conferencia “ldentificando las oportunidades en los ODS y
su impacto en nuestra sociedad” en el saldn auditorio de la UNAE, en la
Ciudad de Encarnacion, con el invitado internacional Javier Cortés
Director de Localizacion del Programa Ciudades (Cities Programme) del
Pacto Global, quien también se desempefié como Director de Redes
Locales para Latinoamérica y el Caribe de UN Global Compact.

Durante su exposicion, Cortés explico como es posible elaborar una
agenda integral que permita el Desarrollo Sostenible entre todos los
actores destacando que la Agenda 2030 no se implementa, sino que se
construye segln las necesidades y los procesos de gestion del area
local. Asimismo, representantes de la UNAE, Industrias Trociuk,
Cooperativa del Sur y Ahorro expusieron las iniciativas que realizan en
pos de los 10 principios y de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS). El publico presente también participd de un espacio especial
destinado a consultas a los expositores.

La actividad se realizé con el apoyo de empresas y organizaciones
participantes del Pacto Global Paraguay que cuentan con oficinas ==
en la region. 2

TALLER “HACIENDO DE ITAPUA TERRITORIO DE CIUDADES
SOSTENIBLES”

Q Gobernacién de Itapua 29 de noviembre
&/ Aliado Estratégico: Gobernacién de Itapuia / Municialidad de Encarnacién & 33 participantes

S
sy

Invitado internacional: Javier Cortés, Director de localizacion de Cities Programme
(Programa Ciudades) de UN Global Compact

Aumentar y acelerar los conocimientos en torno al Desarrollo Sostenible, brindando
herramientas a las empresas y organizaciones es una de las principales tareas de la
Red Local, asi como apoyar a instituciones gubernamentales; para continuar con
este trabajo, el Pacto Global convocd a Javier Cortés, experto en ODS, Director de
Localizacion del “Programa Ciudades de Pacto Global” (Cities Programme) con sede
en Australia.

El Taller “Haciendo de Itapua territorio de Ciudades Sostenibles” permitié dar a
conocer las herramientas que ofrece el Programa Ciudades de Pacto Global para
construir ciudades resilientes y sostenibles y como es posible la colaboracion entre
todos sus actores para este fin.

El taller contd con la presencia de directores, concejales municipales y
colaboradores de otras instituciones publicas del departamento. El evento se realiz
con el apoyo de la Gobernacion de Itapua y la Municipalidad de Encarnacion, ambas
instituciones participantes del Pacto Global Paraguay.
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TRANSFORMANDO
OBJETIVOS

GLOBALES EN
METAS LOCALES

@ Hotel Xacaret
Rivera Maya - México
04 y 05 de diciembre

OBJETIVOS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

,
M
wy

Transformando Objetivos Globales en Metas Locales,
es un foro regional de alto nivel que se realiza
anualmente en esta oportunidad llevada a cabo en
Meéxico. El mismo busca analizar los avances del
sector empresarial respecto a la Agenda 2030, y en
esta edicién especial, entender cémo de una forma
disruptiva las nuevas tecnologias, innovaciones, la
inversion y los jovenes tienen su impacto en los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

El objetivo del evento fue dar a conocer el
posicionamiento y las tendencias de las empresas
mexicanas y regionales en relacion a los ODS.

La Fundacién Solidaridad  Latinoamericana  fue
seleccionada, entre otras organizaciones participantes del
Pacto Global Paraguay, para exponer durante el evento.
Representada por Alma Acosta, gerente de programas de

BRINDIS DE FIN DE ANO

© La Misién Hotel Boutique

05 de diciembre

El Pacto Global Paraguay iniciativa que aglomera a 108
empresas y organizaciones, ofrecié un brindis de
despedida y celebracion por los logros alcanzados en
el 2019, en el que fueron invitados CEOs/Directivos y
lideres del sector privado, invitados especiales,
ministros y  representantes de instituciones
gubernamentales, aliados, entre otros.

Durante la recepcion, las Mesas Tematicas,
principales brazos ejecutores de la Red, contaron con
un espacio especial en el que proyectaron las
actividades realizadas y los logros alcanzados durante
el aflo. Asimismo, la presidenta de la Red Local, Teresa
R. de Velilla dio un discurso destacando los hitos que
dejé el 2019 para la Red Local, al mismo tiempo que
agradecio el esfuerzo de todas las empresas,

@) Dsrammaw sy gy
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Inclusion y atencién a grupos
vulnerables

Solidaridad Latinoamericana quien participd de la
Sesidn 7 “Inclusion y atencidn a grupos vulnerables”.
Durante el panel, Acosta expuso sobre el trabajo que
llevan a cabo en el Chaco paraguayo con comunidades
indigenas y pequefios productores lecheros. Para
ello, cuentan con una plataforma que facilita la
identificacion de los principales problemas, disefia
programas piloto para las soluciones y calcula los
costos de implementacion de las soluciones, entre
otros puntos.

Del panel participaron representantes de otras
empresas y organizaciones de la region y del
mundo. La participacion en esta actividad también
permitié aumentar la visibilidad de la fundacién a
favor de la sostenibilidad y al mismo tiempo
fomentod las alianzas con otros actores regionales
importantes para el fin que persigue.
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organizaciones e instituciones que avanzan en la
busqueda del cumplimiento de los 17 Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS).

El brindis fue musicalizado por Sonidos de la
Tierra, con arpas y un repertorio que incluyd
desde musicas folkléricas a universales. La
celebracion fue auspiciada por empresas
participantes del Pacto Global: Jobs, Banco
Familiar, Banco Itau, Cafepar, Skytel,
Farmacenter, Banco Regional y Financiera El
Comercio.

REGALANDO OPORTUNIDADES

16 de diciembre 1‘ :
¢/ Aliado estratégico: Instituto - I3

Paraguayo de Artesania (IPA)
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La campafia “Regalando Oportunidades” fue una
iniciativa del Pacto Global Paraguay en alianza
con el Instituto Paraguayo de Artesania (IPA) con
el fin de generar conciencia y dar un sentido
unico a los regalos empresariales que cada afio
las empresas realizan a sus colaboradores,
clientes y aliados.

Brindar oportunidades a nuestros artesanos
permite el crecimiento, la productividad
nacional, promueve una relacion comercial
voluntaria y justa entre productores vy
consumidores. Ademas, aporta la construccion
de la localizacion de los ODS, contribuye a que se
fundamente la cultura e identidad de nuestro
pais al mismo tiempo que aporta al cumplimiento
de la Agenda 2030.

La campafa fue lanzada a finales del afio, época
en la que las empresas realizan las compras de
los regalos empresariales. La entrega de las
artesanias se realizé el 16 de diciembre en
conjunto con representantes del IPA quienes
canalizaron las comunicaciones con los
artesanos.

Memoria Anual 2019 @ Pacto Global Red Paraguay



FORMACION A MENTORES EN
OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

© Gran Hotel del Paraguay 18 al 29 de marzo

&/ Aliado estratégico: Unién Europea en Paraguay / Fundacién CIRD g

& 51 personas participantes 3 talleres desarrolados

Con el apoyo de.
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y Recursos para of Desarmlio

Red Paraguay

UNION EUROPEA

INVITADOS ESPECIALES

Bernhardus Van Hoof: Director del area de Gerencia
de Sostenibilidad de la Facultad de Administracion
de la Universidad de los Andes, Colombia.

Madai Linkimer: Coordinadora de programas vy
experta en el trabajo con organizaciones de la
sociedad civil.

Santiago Gallo: Formador de formadores en ODS
por la Org. Ciudades y Gobiernos Locales Unidos
(CGLU).

En el marco del Proyecto "Juntos por el Desarrollo
Sostenible en el Paraguay", liderado por el Pacto Global
en alianza con la Fundacion CIRD, con el apoyo de la
Union Europea, se llevd a cabo la formacion de mentores
en Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). A través de
jornadas de entrenamiento realizadas por expertos
internacionales, durante 2 semanas de intenso trabajo,
se logro formar a 51 mentores.

Los profesionales obtuvieron las herramientas vy
habilidades para poder transmitir el conocimiento a
empresas, organizaciones de la sociedad civil y gobiernos
locales, y asi lograr que estos puedan incorporar los ODS
en sus estrategias y procesos. La actividad se enmarco en
la necesidad de formar a profesionales en el pais para
que puedan promover la ampliacion del enfoque
sostenible en las diversas actividades de los sectores
publicos y privados.

Las jornadas introductorias y de énfasis en los ODS y en
las empresas estuvieron a cargo del profesor Bernhardus
Van Hoof, director del area de Gerencia de
Sostenibilidad de la Facultad de Administracion de la
Universidad de los Andes, Colombia.

El enfoque dirigido a Organizaciones de la Sociedad Civil
estuvo a cargo de Madai Linkimer, coordinadora de
programas y experta en el trabajo con organizaciones de
la sociedad civil. Punto focal del PNUD para temas
indigenas, y de discapacidad, Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible, Red Local de Pacto Global en
Costa Rica.

La capacitacion con énfasis en Gobiernos Locales estuvo
a cargo de Santiago Gallo, formador de formadores en
ODS por la Organizacién Ciudades y Gobiernos Locales
Unidos (CGLU).

Esta formacion fue clave para el desarrollo de las
siguientes actividades del Proyecto que contempld en el
primer afio la realizacion de talleres de trabajo con
empresas, organizaciones y gobiernos locales. Ademas
de potenciar el conocimiento de los profesionales que
brindaran mentorias a estos sectores en el segundo afio
de ejecucion del proyecto.
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LOS ODS EN UNIVERSIDADES

TALLERES PARA FORMAR A FUTUROS LIDERES EN SOSTENIBILIDAD

© Locales de las Universidades aliadas

15/04 - 09/05 - 13/06 - 25/06 - 12/09-01/10-19/10

¢/ Aliado estratégico: Unién Europea en Paraguay / Fundacién
CIRD / Universidad Columbia / UNAE / UCSA / UNIBE /
UNA / UNIDA

& 849 personas participantes

&

E[@ 7 talleres desarrollados

@IRD

Centro de Informacion
¥ Recursas para of Desamolio
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UNION EUROPEA

Estudiantes de 7 universidades de Asuncion vy
Encarnacion conocieron la Agenda 2030 e identificaron
como pueden incorporar los ODS en sus actividades
educativas actuales y en su futuro como profesionales.
Los talleres/seminarios se desarrollaron en el marco del
proyecto “Juntos por el Desarrollo Sostenible en el
Paraguay”, iniciativa del Pacto Global, en alianza con la
Fundacion CIRD con el apoyo de la Unién Europea.

Participaron 849 estudiantes de los distintos afios vy
carreras de las universidades mencionadas mas arriba
aliadas al proyecto. Los talleres plantearon en un primer
momento una inmersion a los ODS, la Agenda 2030 y sus
fundamentos. Se presentaron los compromisos
asumidos por Paraguay con relacion a cada ODS.

Durante el taller se realizé una dinamica denominada
“Caminata de los ODS”, donde los estudiantes
identificaron qué acciones estaban ya realizando o no
para cumplir los ODS. Luego, se buscé estimular una
conciencia critica con relacion al trabajo socialmente
responsable y sostenible, se invitd a los participantes a
analizar la manera en que sus carreras y profesiones se
vinculan con los ODS y cémo pueden ayudar a llegar a
las metas. Se organizaron grupos de trabajo para que los

estudiantes analicen la manera en que pueden
aportar profesionalmente a los ODS.

Especificamente, el taller realizado en la UNA
formé parte de las acciones de extension
universitaria y los alumnos se comprometieron a
desarrollar acciones en sus proyectos de extension
universitaria, alineandolos a los ODS. De igual
manera, en la UNIBE los estudiantes se
propusieron poner en practica lo trabajado en el
taller, llevando asi ideas para sus proyectos de
extension. En la UCSA, el taller se desarrolld con
alumnos de carreras vinculadas a las ingenierias.
Los mismos plantearon ideas innovadoras para
solucionar las tematicas relacionadas a los ODS.
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© Shopping del Sol
¢/ Aliado estratégico: Unién Europea en Paraguay / Fundacién CIRD £ g&i‘%‘ﬁé
& 62 personas participantes

El proyecto “Juntos por el Desarrollo Sostenible en el Paraguay” planteé como
punto de partida una campafia de comunicacion para dar a conocer los ODS y la
importancia de su cumplimiento. Se trabajo en una idea de campafia denominada
“El Precio Injusto para el Planeta” y plantedé como punto disparador la creacion de
una tienda donde se hizo evidente la diferencia de precio que tienen productos o
servicios cuando hay reducciones/aumentos de costos que afectan condiciones
de empleo (ODS 8), utilizaciéon de recursos naturales, igualdad de género (ODS 5),
u otros ODS como el 12 de consumo responsable y el 17 de alianzas para lograr
los objetivos.

Esta “Tienda” propuso una nueva y Unica forma de adquirir los productos y
servicios. Permitié que sea el consumidor quien pueda elegir el precio del
articulo/servicio deseado. Las etiquetas de los productos y servicios indicaban
aquellos que representan un alto costo para la humanidad como: desigualdad de
género, incumplimiento de derechos de los colaboradores, exterminio de
especies y contaminacion del medio ambiente. La campafia apuntd a generar una
demanda de informacion acerca de los productos y servicios, y asi, a exigencia de
los consumidores, lograr que las empresas adopten estrategias sostenibles, que
trabajen de manera positiva y transparente sin afectar a las generaciones
presentes y futuras.

La campafia constd de varias etapas, destacando un total de 560 visitas
aproximadas a la Tienda fisica que se ubicd en el Shopping del Sol, un total de 36
presencias en medios de comunicacion como resultado de dos tours por medios
de comunicacion, 257.253 interacciones en redes sociales. Ademas, los mensajes
de la campafia estuvieron presentes durante 8 meses en 5 radios de Asuncion y
con llegada nacional, ademas de en 2 radios de Itapua y en una radio de Ciudad
del Este.

La campafa se vio reflejada en un video caso, que fue difundido en varios eventos
como Exponegocios, Expo CAPASU, Gramo Sustentabilidad y que actualmente
cuenta con 93.893 visitas en YouTube, llegd a 88.476 personas y generd 2.265
interacciones.
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CAMPANA “EL PRECIO INJUSTO PARA EL PLANETA”

560 visitas aproximadas
a la tienda fisica

36 presencias en
medios de comunicacién

93.893 visitas
en Youtube



TALLERES DE ODS PARA LAS EMPRESAS

09/05 - 27/06 - 09/08 - 23/08 - 24/09 - 30/09
@

Aliado estratégico: Unién Europea en Paraguay / CIRD / ADEC / 2(,»0““;\"4@? veen
Club de Ejecutivos del Paraguay / Visién Banco / Consejo de Desarrollo > €l‘\; i @ | RD I 2
Econdmico, Social y Medioambiental del Ciudad del Este (CODELESTE), w Centro de Infarmacion —
Asociacién Industrial de Confeccionistas del Paraguay (AICP) RedParaguay b oot CNONEUROPER

& 176 personas participantes 6 talleres desarrollados

Seis (6) talleres de formacion en Asuncién, Encarnacion y
Ciudad del Este fueron realizados para dar a conocer los ODS
en las empresas y que éstas puedan identificar como contribuir
en su cumplimiento desde sus respectivos roles. En total 107
empresas recibieron la formacion, mediante el Proyecto
Juntos por el Desarrollo Sostenible en el Paraguay, iniciativa
del Pacto Global en alianza con la Fundacion CIRD y con apoyo
de la Union Europea.

Los talleres con grupos destinatarios fueron desarrollados por
los profesionales preparados para la mentoria en ODS y
empresas, Fernando Gonzélez Parini y Gisella Lefebvre.

La modalidad de los talleres, desarrollados por los mentores y
basados en las ensefianzas de los expertos internacionales,
involucréd una primera seccion donde se examind con los
participantes la Agenda 2030, los antecedentes de los ODS y
conceptos claves para luego, pasar a desarrollar como la
empresa podria contribuir al cumplimiento de estos objetivos.

Los talleres incluyeron ejercicios practicos en las diversas fases
y se basaron en la metodologia otorgada por los expertos
internacionales formadores de los mentores (con herramientas
como el SDG Compass y otras), desarrollando un paso a paso
la introduccion especifica de los ODS en las empresas.

SOCIEDAD CIVIL

27/06 - 31/07 -27/08

&/ Aliado estratégico: Unién Europea en Paraguay / CIRD / ADEC / °"“;{’& SIS
Club de Ejecutivos del Paraguay / Consejo de Desarrollo Econémico, \ .;}'y; @ | RD
Social y Medioambiental del Ciudad del Este (CODELESTE), UNAE Do | cono de larmacan

& 99 personas participantes 3 talleres desarrollados e

Uy, o

Cincuenta y ocho (58) Organizaciones de la Sociedad Civil participaron
de los talleres sobre ODS y analizaron como puede la sociedad civil
contribuir al cumplimiento de los mismos. De igual manera, 99
personas del sector formaron parte de dichos talleres realizados en
Asuncion, Ciudad del Este y Encarnacion.

Las jornadas de trabajo permitieron que las organizaciones socialicen y
afiancen las acciones que ya vienen realizando o que pueden ejecutar
en pro del cumplimiento de los Objetivos Mundiales. Igualmente, los
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participantes conocieron en profundidad cémo pueden
priorizar los ODS de acuerdo con el fin de cada
organizacion. Estos talleres de capacitacion a
Organizaciones de la Sociedad Civil fueron desarrollados
por Elsie Butterworth y Cecilia Paoli, mentoras
especializadas en ODS y sociedad civil

Las capacitaciones formaron parte del primer afio de
ejecucion del Proyecto Juntos por el Desarrollo
Sostenible en el Paraguay, iniciativa del Pacto Global
Paraguay en alianza con el Centro de Informacion y
Recursos para el Desarrollo (CIRD), con el apoyo de la
Unién Europea en Paraguay.

TALLERES DE ODS PARA GOBIERNOS LOCALES

02/07 -27/08 - 05/09
&/ Aliado estratégico: Unién Europea en Paraguay / CIRD /

Paraguay / Municipalidad de Encarnacion / Municipalidad de Iturbe /

Gobernacion de Itapua
& 156 personas participantes
E[E 3 talleres desarrollados

Comision ODS

El proyecto “Juntos por el Desarrollo Sostenible en el
Paraguay” trabajé muy de cerca con el gobierno a
través de jornadas de formacion en ODS realizadas en
Asuncién, Encarnacion e lturbe. En total, con la
formacion se llegd a 156 personas de 61 instituciones.

Los talleres fueron desarrollados con el apoyo de la
Comision ODS Paraguay, en particular el taller de
Asuncion, que congregd a 45 instituciones del
gobierno central y permitié sentar las bases para el
posterior trabajo de la Comisién ODS con dichas
instituciones.

Memoria Anual

Encarnacién e lturbe

Los talleres desarrollados en
congregaron a miembros de diferentes gobiernos locales y se
trabajo el aspecto territorial de los ODS, enfatizando el rol de
los municipios y consejos de desarrollo y cémo pueden
contribuir al cumplimiento de la Agenda 2030. Los talleres
fueron desarrollados por Marcela Bacigalupo y Martin
Gonzales, mentores especializados en ODS y gobierno.

Estas actividades se realizaron en el marco del proyecto
“Juntos por el Desarrollo Sostenible en el Paraguay”,
coordinado por el Pacto Global Paraguay en alianza con el
CIRD y con el apoyo de la Unién Europea en Paraguay.
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CONGRESO
INTERNACIONAL DE RSE

Y SUSTENTABILIDAD
“DESAFIOS E IMPACTOS
DE LA SOSTENIBILIDAD"

LIUU FAovon

Gerente General Pinturas Tito Pabén
(Colombia)

F=1¥,
I

@ Hotel Sheraton Asuncién 23 de agosto

¢y Aliado estratégico: Union Europea en Paraguay /
Fundacién CIRD / ADEC

& 230 personas participantes

f=y=}

a7, | OBIETIVEXS
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DE DESARROLLO

"
UNION EUROPEA
Red Paraguay

Invitada internacional: Lida Pabon, Gerente General de la empresa colombiana Tito Pabén.

El Pacto Global contdé con un espacio en el Congreso
Internacional de RSE y Sustentabilidad “Desafios e Impactos
de la Sostenibilidad” organizado por la ADEC.
Especificamente, en el panel 3 "ODS, el desafio de su
implementacion en las empresas" a cargo de la invitada
internacional Lida Pabdn, gerente general de la empresa
colombiana Tito Pabdén. El panel fue moderado por la
presidenta del Pacto Global Paraguay, Teresa R. de Velilla.

Durante su presentacion Lida Pabdn, destacd la importancia
de que las empresas cuenten con una genuina vision
sostenible del negocio para que “las cosas realmente
sucedan”. Ademas, hizo hincapié en la necesidad de cambiar
la mentalidad empresarial y redefinir el negocio para que el

pais crezca y vivamos en armonia con el planeta. El
congreso contd con la presencia de otros
expositores internacionales y nacionales, haciendo
un recorrido por temas como el futuro del trabajo, la
innovacion en los diferentes dmbitos, la banca
responsable, sustentabilidad en la cadena de valor,
nuevos modelos de negocios y la implementacion de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS.

La visita de Lida Pabdn, se dio en el marco del
Proyecto "Juntos por el Desarrollo Sostenible en el
Paraguay", coordinado por el Pacto Global
Paraguay, en alianza con la Fundacién CIRD con el
apoyo de la Union Europea en Paraguay.
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“l FORO COMPLIANCE & TRANSPARENCIA”

CAMARA DE COIVIERCIO PARAGUAYO ALEMANA

TR, -

Q Crowne Plaza Hotel =30 de mayo 16 e
¢/ Aliado estratégico: Camara de Comercio Paraguayo Alemana
& 255 personas participantes

Se llevo acabo el "I Foro de Compliance & Transparencia" en el
Crowne Plaza Asuncion, el cual fue organizado por la Camara de
Comercio Paraguayo Alemana, United Nations Office on Drugs
and Crime (UNODC) con el apoyo de la Mesa de Anticorrupcion
del Pacto Global, SENAC, SEPRELAD y el Pacto Etico vy
Cumplimiento.

El objetivo del evento fue generar un espacio de discusion sobre
el tema de cumplimiento, transparencia y anticorrupcion vigentes
a nivel nacional e internacional en el ambito legal, financiero,
Pymes, entidades Publicas y Gobierno, marco legal, los desafios
que enfrentan en la actualidad y debatir sobre la importancia de
la proteccion de datos personales.

La Red Local participd en dos paneles, representada por un lado
por Teresa R. de Velilla presidenta del Pacto Global, en el panel
"Actualizacion en materia de Lavado de Dinero y otras cuestiones
de actualidad en materia de Compliance Financiero"; y por el otro
lado José Villalba, Vicerrector de Investigacion y Desarrollo de la
Universidad del Cono Sur de las Américas en el panel
"Dificultades y retos de la aplicacion del nuevo Reglamento De
Proteccion De Datos Personales: Implantacion del Data Privacy
Officer.”

El evento contdé con gran cantidad de representantes de empresas
y organizaciones del area de transparencia y afines.
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TALLER “PREPARATE PARA TU PRIMER EMPLEO”

-‘# ‘

@ Colegio Leo Nowak. Fdo. de la Mora — — :
23 de setiembre s DE CALIDAD e DERECHOS

¢, Aliado estratégico: Jobs R i /\/ LABORALES
& 60 personas participantes I

Con el objetivo de proporcionar a jévenes de los ultimos afios
de bachillerato herramientas y competencias necesarias para
la busqueda del primer empleo, la Mesa de Derechos
Laborales del Pacto Global Paraguay realizé el Taller
"Preparate para tu primer empleo" con alumnos del colegio
Leo Nowak de Fernando de la Mora.

Esta actividad se desarrolld en el marco del ODS 8 Trabajo
Decente y Crecimiento Econémico y el ODS 4 Educacion de
Calidad.

Los alumnos se capacitaron de la mano de la empresa Jobs,
expertos en recursos humanos y participantes del Pacto
Global, quienes bridaron recomendaciones sobre cémo
elaborar y disefiar un Curriculum Vitae y los aspectos a
considerar para desenvolverse exitosamente durante las
entrevistas laborales.

Durante el taller, los alumnos realizaron dinamicas que
permitieron aplicar lo aprendido, en los que ellos mismos
hacian de entrevistado y entrevistador.

Las fundaciones Solidaridad y Denide Paraguay compartieron
casos exitosos del primer empleo de personas con
discapacidad, lo que permitidé concientizar sobre la
importancia estas incorporaciones en el ambiente laboral.
Los 60 alumnos recibieron sus certificados de participacion.

Red
mnen_c‘ah —
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La Mesa de Equidad y Prosperidad en el marco del ODS 1
Fin de la Pobreza, realizé actividades sobre Educacion
Financiera como una herramienta para fomentar la
resiliencia en apoyo a las personas para reducir su
exposicion a la vulnerabilidad.

En este marco la mesa, puso en marcha una serie de talleres
a empresas participantes del Pacto Global con el objetivo de
promover la salud financiera de los colaboradores de las
empresas a través del acceso a la informacion y asi, ayudar
a reducir el nivel de endeudamiento.

TALLER DE EDUCACION

FINANCIERA “FINANZAS

PERSONALES”

@ UNIBE / Farmacenter / Fundacién Solidaridad/
Coomecipar / Conpacoop
10,12y 29 de octubre / 06 y 15 de noviembre

& 360 personas participantes 5 talleres
J/ \L 1 BeLaposgeza 10 Senthess
<.| EQUIDAD Y e . .. .
0>‘ PROSPERIDAD  %,§ mx@@iﬁw =
) S
Los talleres, que fueron impartidos por

profesionales del area que integran la mesa, se
realizaron entre los meses de noviembre vy
diciembre en: Coomecipar, Farmacenter,
Universidad UNIBE, Conpacoop, Fundacion
Solidaridad. Los talleres permitieron alcanzar a
mas de 360 colaboradores, quienes recibieron,
recomendaciones, herramientas y tips para
mejorar el uso del dinero, y asi mejorar su nivel de
vida.

TALLER “PREVENCION Y ACTUACION ANTE LA

VIOLENCIA EN EL AMBITO LA
PERSPECTIVA DE GENERO”

BORAL DESDE UNA

o
(R 0
ECOMRD

@ Aseguradora Tajy
16 de octubre
& 30 personas participantes

La Mesa de Mesa de Derechos Humanos del Pacto Global
Paraguay, realizo el taller “Prevencién y actuacién ante la
violencia en el ambito laboral desde una perspectiva de
género".

El taller buscd brindar herramientas para que las
empresas y organizaciones puedan crear un protocolo de
accion para prevenir y abordar situaciones de violencia
laboral: mobbing y acoso sexual.

El desarrollo del taller estuvo a cargo de Tannya
Mongelos, abogada, con una maestria en género.
Consultora de ONU Mujeres y FAO, con mas de 10 afios
de experiencia en el ambito social. Ha desarrollado una
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serie de manuales, protocolos y herramientas para
avanzar en la igualdad de género en diferentes espacios.

Entre los temas tratados, se contextualizd sobre el
marco juridico y politico en Paraguay para sancionar la
violencia laboral, los elementos y principios rectores de
una herramienta para prevenir situaciones de acoso que
permiten avanzar hacia la creacién de un protocolo de
accion.

Ademas, empresas participantes de la Red Local;
Aseguradora Tajy Propiedad Cooperativa S.A. vy
Farmacenter Paraguay presentaron casos de buenas
practicas, las mismas destacaron la importancia de contar
con un documento pre establecido que defina los procesos
a seguir en estos casos y que marque las pautas.

© Visién Banco 23 de octubre

C O N F E R E N C |A M AG IST RA |_ ¢/ Aliado estratégicc.a:.WWF Paraguay
HINCLUYENDO A LA & 29 personas participantes
CADENA DE VALOR EN Invitado especial: William Alves, Director de

Cadena de Suministros de Danone, Brasil

LA ESTRATEGIA DE
SOSTENIBILIDAD DE LA 3 T N ™
@AMEDIO -

AMBIENTE X &=

EMPRESA

"Incluyendo a la Cadena de Valor en la Estrategia de
Sostenibilidad de la Empresa" se denomind en evento
organizado por la Mesa de Medio Ambiente del Pacto Global
Paraguay realizado en alianza con WWF Paraguay.

La presidenta de la Red Local, Teresa R. de Velilla y el Director
de Mercado y Finanza de WWF Paraguay, Fernando Diaz, dieron
las palabras de bienvenida al evento que tuvo por obijetivo
concientizar a las empresas sobre la importancia de inclusion de
la cadena de suministros para operar de manera alineada con la
vision sostenible de las empresas; asi como promover el
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 13
Accion por el Clima y el 15 Vida de Ecosistemas Terrestres.

La jornada estuvo a cargo del invitado internacional William
Alves, Director de Cadena de Suministros de Danone, Brasil.
Actualmente ocupa el cargo de Director de Adquisiciones de las
3 unidades de negocios de Danone para Brasil. EL Grupo Danone
es uno de los lideres mundiales en la industria alimentaria.

Durante el evento Alves, expuso los distintos programas de
sostenibilidad que realiza Danone, incluida una plataforma
global denominada SEDEX que es utilizada por la empresa para
auditar y verificar el cumplimiento de los principios sociales,
ambientales y éticos, entre otros.
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CAMPANA DIGITAL DE L AEX

Ayer a las 6:50 p. m. * %f

EDUCACION FINANCIERA Planificando no solo ahorras dinero... jtambién

podes lograr lo que te propongas! Ahorrar es

31 de octubre / 22 de noviembre / 10 de diciembre
pensar en tu futuro.

¢/ Aliado estratégico: Universidad Columbia

1 AN
DELA POBREZA

UJ
‘y\’é EQUIDAD Y - I
o). PROSPERIDAD % Nttt i

Desde la Mesa de Equidad y Prosperi... Ver m

En el marco del ODS 1 Fin de la pobreza, la Mesa
de Equidad y Prosperidad desarrolld capsulas
audiovisuales con el fin de promover la salud
financiera de las personas con el objetivo de reducir
los niveles de endeudamiento.

Con el apoyo de la Universidad Columbia, se
produjeron 3 capsulas audiovisuales, que buscaron

brindar recomendaciones y herramientas que @ Tay 3 personas mas 3 veces compartido
permitan administrar el dinero de manera eficaz,
concientizar sobre la importancia de mantener la lb Me gusta C) Comentar A) Compartir

salud financiera y asi, mejorar la calidad de vida de
las personas.

La primera capsula fue publicada el 31 de octubre,
en el marco del Dia del Ahorro, los posteriores
trataron sobre la importancia de la buena
planificacion y el relacionamiento con el dinero. La

campafia contdé con el apoyo de empresas y oNTADO
organizaciones participantes de la mesa lo que 2515 | ©s, 4600000

permitido ampliar el impacto de la campafia. ' ) BERITH

TALLER
“EMPRESAS Y SU APORTE AL ODS 1: COMO IDENTIFICAR
INICIATIVAS EMPRESARIALES Y SU ALCANCE”

@ Aula Magna de la Universidad Columbia
07 de noviembre
& 27 personas participantes

. . I‘ZIEMLAPOBR!ZA
J\". EQUIDAD Y o, 1. . s
o)' PROSPERIDAD R TiAR:T

) /.

Se llevo a cabo el Taller “Empresas y su aporte al ODS 1” con el fin de
identificar iniciativas empresariales que contribuyen al cumplimiento
del Fin de la pobreza. La iniciativa se plasmd en un taller en la
Universidad Columbia y fue organizada por la Mesa de Equidad vy
Prosperidad del Pacto Global.

El evento tuvo como objetivo profundizar el analisis sobre las metas e
indicadores del ODS 1 “Fin de la Pobreza”; comprender como el
Modelo de Valor puede implementarse en las empresas y contribuir
con los esfuerzos para la reduccion de la pobreza y; brindar una
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herramienta que sirvan de referencia para el registro de
alcance de iniciativas empresariales dirigidas al ODS 1.

Asitambién, el taller dio lugar al relevamiento “Iniciativas
de Empresas de la Red del Pacto Global Paraguay
alineadas al ODS 1" un documento que se encuentra
elaborando dicha Mesa.

El taller fue facilitado por Gisella Lefebvre, socia-gerente
de Proyectarse, Rodrigo Rojas, Director Ejecutivo de
Sinergia Positiva.

CHARLAS

“ESTILO DE VIDA SALUDABLE"

Y “MANIPULACION DE ALIMENTOS”

@ Empresas y organizaciones participantes del Pacto Global

o\

07 al 29 de noviembre .>'<. | EggISDFﬁE?QIYDAD &
&/ Aliado estratégico: INAN “
& 320 personas participantes ,;\

En el marco del Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS 2 Hambre Cero, la
Mesa de Equidad y Prosperidad llevo adelante la realizacién de una serie
de capacitaciones sobre alimentacion saludable e inocuidad de los
alimentos dirigidas a los colaboradores de las organizaciones
participantes del Pacto Global. Las charlas se realizaron en el marco de un
Convenio firmado con el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
(MSPyBS).

El objetivo de la actividad fue el de contribuir al cumplimiento de la meta
2.2 promover la nutricion correcta, velar por el buen desarrollo de
crecimiento en nifios, adolescentes y adultos y al mismo tiempo fortalecer
al cuidado de la salud y bienestar.

Los participantes conocieron cuales son los cuidados a tener en cuenta
para mantener una alimentacion adecuada y recibieron tips sobre la
manipulacion correcta de los alimentos entre otros consejos practicos que
hacen a una vida saludable. Los talleres fueron desarrollados por técnicos
del Instituto Nacional de Alimentacion (INAN) con materiales didacticos
que fueron proveidos por empresas del Pacto Global que participan de la
mesa de Equidad y Prosperidad.

En el mes de noviembre iniciaron los talleres llegando a un total 7
empresas en el 2019: Farmacenter, Grupo AEX, Aseguradora Tajy,
Cadena Real, Control Unién, Visiéon Banco y AMCHAM con un total de 320
colaboradores capacitados. Se prevé que las capacitaciones continden
durante al afio 2020, con la intencidon de llegar a mas colaboradores.
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SEMINARIO INTERNACIONAL DE BUENAS PRACTICAS “EL
ROL DE LOS PARLAMENTOS EN EL SEGUIMIENTO DE
LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE ODS”

© sala Bicameral del Congreso
09 de octubre
& 149 personas participantes

[=Y=)

OBIJETIVOS
DE DESARRCLLD
SOSTENIBLE

o™
)
s

El Seminario Internacional de Buenas Practicas: "El rol de los
parlamentos en el seguimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible" se realizd en la Sala Bicameral del Congreso
Nacional y fue organizado por la Camara de Senadores del
Paraguay. El evento contd con el apoyo de la Unién Europea
en Paraguay a través del proyecto EuroSocial.

Con el objetivo de compartir, analizar y consensuar sobre el
rol del parlamento en la implementacion de los ODS en el
pais, para evaluar los avances logrados, los lineamientos
internacionales y las buenas practicas de otros sectores.

La presidenta del Pacto Global Paraguay Teresa R. de Velilla,
fue invitada a participar del panel: “Los avances en la
implementacién de los ODS en Paraguay” en conjunto con
Jazmin  Vergara, Directora General de Relaciones
Institucionales e Internacionales de la Contraloria General de
la Republica e lvan Mauricio Ojeda Aguilera, Director General
de Direccién General de Estadistica, Encuestas y Censos
(DGEEC) y representantes de la Comision ODS Paraguay
2030.

Durante el panel la presidenta de la Red Local expuso el
trabajo que se encuentra realizando la Red Local a favor de la
Agenda 2030 e iniciativas de las organizaciones que
participan del Pacto Global.
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IDEAS GRAMO “SUSTENTABILIDAD”

© Teatro del Hotel Guarani 31 de octubre
%/ Aliado estratégico: Koga Impact Lab / Unién Europea / CIRD =3,‘"',’5 Dalives
& 515 personas participantes = | SOSTENIBLE

LA MAYOR INICIATIVA
DE SOSTENIBILIDAD
CORPORATIVA

DEL MUNDO

Pacto Global
T ——

El Pacto Global Paraguay se hizo presente en la plataforma
de Ideas Gramo en su edicion dedicada a la sustentabilidad
que fue organizada por Koga Impact Lab. La presidenta de la
Red Local, Teresa R. de Velilla expuso sobre “El sector
privado como motor de la sustentabilidad” donde sefiald la
importancia de los ODS en la vida de las personas, como
estos pueden mejorar la calidad de vida, del mismo modo
comentd acerca de importantes iniciativas sostenibles que
son llevadas a cabo por empresas y organizaciones que
forman parte de la Red Local y como esas acciones permiten
posicionar los hegocios.

Asi mismo, la Tienda Veinte30 abrié nuevamente sus puertas
durante el evento buscando dar a conocer los Objetivos de
Desarrollo Sostenible y crear conciencia a los consumidores
sobre la procedencia de los productos que compran, y el rol
protagdnico que cada uno cumple para la consecucion de los
Objetivos Mundiales.

La tienda forma parte de la campafia de comunicacion “El
Precio Injusto para el planeta” en el marco del Proyecto
“Juntos por el de Desarrollo Sostenible en el Paraguay”
realizado por el Pacto Global en alianza con la Fundacion
CIRD y con el apoyo de la Union Europea en Paraguay.
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El ODS 17 “Alianzas para Alcanzar los Objetivos” permite aunar esfuerzos de diversos sectores. El
trabajo en conjunto e interconectado entre instituciones y organizaciones construye un sélido camino
hacia el avance local y, por consiguiente, hacia lo global.

La Red Local, ha firmado acuerdos con distintas organizaciones del sector publico como privado para
apoyar al cumplimiento de los mayores desafios actuales del mundo. Estas alianzas permiten acelerar
los procesos y aumentar el impacto positivo para alcanzar el Desarrollo Sostenible.

Paraguay Reta
Mburuvichavete

REMBIAPOITA

CONSEJO NACIONAL

%, COMISION

e = My YKEKOHA
%i : E:?"EDS PARAG UAY DE CIENCIA l’l‘csi/dcpciu de |);l
i—" ‘ 2030 m Y ECNOLOGI'A gcApléblh';ﬂg-l:lEl araguay

SOCIAL

KAAGUY TEKOHAR karuina RORRVE O
NANGAREKORA Morenondeha Morenondeha
I'eta remimoi y

L. . AMipisterio de
Instituto Miniscerio del SALUD PUBLICA

AMBIENTE Y DESARROLLO
FORESTAL NACIONAL SOSTENIBLE Y BIENESTAR SOCIAL
TETA REKO * X %
POTIRA . ) * *
Sambyhyha [ ] TETA REKUAI * *
Seerctaria BIERNO NACIONAL * *
o m GO O NACIO O .
ANTICORRUPCION ,
WWF UNION EUROPEA
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COMUNICACION *

@ Fazto Global Pégina Web

4 Fosd Parniny

e

La pagina web del Pacto Global obtuvo un
| significativo numero de visitas durante el afio
LA MAYOR INICIATIVA DE SOSTENIBILIDAD ) _ R d 2019, con un total de 26.936. Asimismo,
CORPORATIVA DEL MUNDO. Ay . . .

conté con un importante aumento de
usuarios en fechas especificas con un tope de
415 en un dia, este numero responde a
llamados de postulacién que se realizaron en
el marco del Proyecto “Juntos por el
Desarrollo Sostenible en el Paraguay”.

[ e
' N\

Redes Sociales

Las siguientes plataformas son utilizadas por la Red Local, para comunicar las actividades, eventos,
talleres y campafias que son organizados y/o apoyados por el Pacto Global. La comunicacion sostenida
y difusién de las acciones son parte de la estrategia de posicionamiento que permite permanecer en
contacto con el publico de interés y con el publico en general generando conciencia a los
consumidores.

<— pactoglobalpy

gﬂ Mz 2890  8S

Fublicacic:  Sequidares  Seguides

Pacto Global Paraguay

Red del Pacte Global Paraguay

Una iniziatva voluntaria para promaver el desarroia
al.org gy sostandnle. Ayudancs a cumplir s Objetives do
Dasanoéa Sestenible {DDS). Agenda 2030

Vo trachuccidn

s google.cam/ farms/d e/ FAIRQLSRCTE_rceyoL
Capitdn Carpinalll 4454 of Saravi, Asuncién, Paraguay
AE Leticla Mergu barrios_all, sistemabparaguay y 7 mas siguan cxfa
cuanta

Tweets y respuestas  Multimedia g R Coitacie ||

Pacte Global Paraguay - ad
s - Grandes empresas- El Grupo R~quq_-—-e M
atraves de la empresa Campos Morombi . M

conservd en farma voluntaria 25.000 Fst Progeco UE Diphomads — Rec
hectdreas de bosques natives y
humedates que forman parte del Gitimo

Femenar g Bosios Ao e Ao D ' 8 DEMARZO DE 2020 -
Porani @@ ] - ekt Ganezoingmtad S5
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En Facebook, el 2019 cerré con 10.855 seguidores,
aumentando un 20.2% en relacion al 2018. Instagram cerré
con 2.602 seguidores, creciendo en un 74.3% en relacion al

aflo anterior, siendo una de las plataformas con mayor
porcentaje en aumento de seguidores ese afo. Twitter
cerré con 1.178 seguidores, con un aumento del 35.9% en
relacion al 2018.

@ Yanome gusta Me gusta orgnanicos

: |
.

Click en Me gusta pagados

1.178 seguidores
35.9% mas que el 2018

10.855 seguidores
20.2% mas que el 2018

2.602 seguidores
74.3% mas que el 2018

== NUmero neto de Me gusta

feb mar abr may jun jul ago
2019

oct nov dic

El 14 de marzo es uno de los picos de “Me gusta” en la Fan Page, dia que se lanzd la campafa
#JuntosporlosODS, el segundo aumento representativo fue el 26 de junio, dos dias después de lanzar
y pautar el Video Caso de la Tienda Veinte30 de la campafia “El precio injusto para el planeta”.

Campaifias de comunicacion

A lo largo del afio se realizaron varias campafias, una
de ellas fue #JuntosporlosODS en las plataformas
digitales, que permitié dar a conocer al publico en
general como pueden contribuir en su dia a dia al
cumplimiento de los ODS. Esta campafia fue pautada
y alcanzo a 182.554 personas y 6.918 interacciones
en Facebook, asimismo, la campafia contribuyd a
lograr el objetivo de posicionamiento de la Red.

r r
(S:;\O 182.544 personas C._]j 6.918 interacciones
2 2 alcanzadas 8% con la campafia
-

#Juntosporlos0ODS

En &l caso de las empresas, pueden implementar
paliticas con el fin de incluir a personas con
efi: o de origen indigena en el ambito

AL

z I“_ Pacta Global
A J Red Paraguay

Na tires al lavadera los
restos de aceites de cocina,
cada litro de aceite puede
contaminar hasta 1.000
litros de agua.

cargadores

celulares cuanda
estos no se estan
cargande, sino lo
haces contribuis al
calentamiente global,

Iaboral, creands puestos de trabajo

¢Te sumas al cambio? &
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FECHAS
ESPECIALES

Consistié en conmemorar
fechas especificas basadas en
los dias internacionales de
Naciones Unidas, las que tienen

relacion directa con el
cumplimiento de los ODS y las
especiales a nivel local. Esto
permitid generar conciencia
sobre los temas que se
celebran, ya sea sobre la . :
igualdad de oportunidades, la Eal & w | Gl 6. nuérianos
violencia, la reduccidn de las

desigualdades, el cambio

climatico entre otros.

ifl 31 casos de feinicidias.

“El precio injusto para el planeta”

Una de las campafias mas representativas fue la denominada “El precio injusto para el planeta” en el
marco del proyecto “Juntos por el Desarrollo Sostenible en el Paraguay” iniciativa del Pacto Global, en
alianza con el CIRD, con apoyo de la Unién Europea. La campafia se realizé en medios masivos (TV, radio,
redes sociales, prensa escrita). El objetivo fue generar conciencia sobre la procedencia de los productos y
servicios y coOmo estos precios injustos son arrastrados a consecuencias graves para el planeta.

0 -_# ADEC IMPULSA
T ATED
3 pEVIETA

VeintedO: una tienda inusug

;Como adherirse?

Proyecto “Juntos
por el desarrollo sostenible™

El precio injusto
para el planeta = 150,88 USS/Tn,

L
Tigo
170,88 USSTn,
Auring e

217,40 USSTn.

N . ‘a
PACTO GLOBAL "
PRO  TIENDA VEINTE30 CON ENFASIS SOCIAL Y MEDIOAMBIENTAL
o MARIA SlL\-"la’\ DUARIE GE R’E'\I TE F‘ACTO GLOBAL

PARA A DH o




Se puso en marcha una tienda ficticia en uno de los shoppings mas
importantes del pais, para el lanzamiento se contd con importantes
influencers y se alcanzé aproximadamente 560 visitas a la tienda
fisica con mas de 36 medios cubriendo la actividad.

De manera posterior a la tienda, se difundié el Video Caso para
ampliar el impacto y concienciar a nivel pais, el video fue pautado
en redes, consiguiendo un alcance de aproximadamente 88.476
personas y generd 2.265 interacciones en Facebook. En Youtube
alcanzo 93.893 visitas.

Asimismo, el audiovisual fue difundido en varios canales de
television nacional y en espacios como Exponegocios, Expo Capasu
2019 y la Conferencia Internacional sobre consumo responsable
organizado por la Secretaria de Defensa del Consumidor vy el
Usuario (SEDECO).

Mensajes pautados en 8 radios nacionales fueron difundidos
durante los 8 ocho meses que durd la campafa.

L

Twittear

Pacte Globial Paraguay

36 medios
cubriendo la
actividad

88.476
personas
alcanzadas

2.265
interacciones en
Facebook

93.893
visitas en
Youtube

9.839.250
impresiones en
radio

Un buen ambiente de trabajo puede ser tu valor

El mantenimiento de la campana, fue la
tercera etapa. Tanto en medios radiales
como digitales se brindaron recomenda-
ciones para que las personas actien

como agentes de cambio en la consecu-
cion de la Agenda 2030.

Free

agregado. Empeza por tu empresa asegurando una
infraestructura adecuada para el buen desempeiio de
tus trabajadores. ODS 8y ODS 9

Conocé mas en pactoglobal.org.py

TRABAJD DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

Publicity [ wmeoo | Gs. | [ RESULTADOS | CIFRAS |
El cont?nido Qe la Prensa Escrita 78.175.000 Contactados 48 influencers
campafia ha sido ) . i

relevante, por lo cual se Radio 32.722.300 Conversiones 17 influencers

ha generado una Digital 16.400.000 Stones/Post 51 publicaciones
viralizacién importante TV 364.200.000 Interacciones Tw 103

que ha gene/rado los Redes Sociales 5.000.000 Free MKT Influencers Gs. 6.200.000
siguientes nimeros de TOTAL PARCIAL 496.497.300

free publicity.

Memoria Anual 2019 @ Pacto Global Red Paraguay



L —

£ué aom los Objetivi
e Desarroflo

Soacemible? B gud ser parte?

r e —— 151 29 | sc:m::
Presentan la tienda Veinte30

MACKMGES PR 391 MDD AT TURSM) EECTCAALTE MOV AL

Como una tienda promueve la conciencia social |
y ambiental (sin vender)

La s
Sueriotal

,ﬁ%

\‘
'
|
4’

PRECIO INJUSTO PARA EL PLAN

@

Verdnica Gauto, coordinadora del proyecto
Veinte30, visita #MediaMarnana

@ Creacion responsable para promover el
desarrollo sostenible.

-Tigo Star (19 y 729 HD), Personal TV (Canal
50), Claro tv+ (Canal 10), Copaco IPTV (Canal
10).
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Reconocimiento Verde

La campafia de comunicacion constd de varias
etapas, implico la puesta en marcha de la pagina
web. La primera etapa buscd dar a conocer
sobre la iniciativa tanto en redes como a través
de tour de medios, comunicando sobre detalles
del evento en si para motivar a las empresas a
presentar sus proyectos para luego dar a
conocer a las empresas reconocidas en una gran
noche de celebracion.

GEERE Vo EDICONIMREL NACOMALES' OEPORTES ESPECTACLAOS MUNDO. ASCCARDINASTIOAM ABCAMSES ASCTV ARCMAI

Premiaran a empresas
ambientalistas

La convocatoria para pastular proyectos para el “Reconocimiento Verde 2019
estard ablerta hasta este viemes 10 de mayo, Las Inseripelones son gratuitas ¥
hay diversas eategorias para todas las empresas que contriboyan al culdado del
amhblerte.

07 DE WAYD DE 2018 - 0399

iBUSCAMOS EMPRESAS

QUE SEAN AGENTES DE CAMBIO!

INSCRIPCIONES
ABIERTAS HASTA EL
10 DE MAYO

"
5(!1@?_ INIGID  ECONDMIA & NEGOGIOS ~  FINANZAS ~  EMPRESAS SECCIONES ~  PAODU

bt —

\ LB
aanamia § Negacies

Reconoeceran a las empresas con mejores practicas
Empresas de dive f inscril

My 7, 2019

infomns HOME | SECCIONES ‘| EDICIONES ANTERIORES | LAS MAS LEIDAS | TARJETERD' |- SUSC

QLGSR B martes 16 de abrl | 2019

El reconocimiento que destacara a las empresas
por sus acciones ambientales

El Reconocimiento Verde 2019 ez la primera iniciativa nacional que busca destacar proyectos ambientales
generados por empresas que contribuyen activamente al cuidado del ambiente y desarrollo del pais. La
premiacidn es impulseda por Pacto Global Paraguay y actualmente se encuentra en periodo de postulacicn.

Andraas Meufeld. "Bl Estado
sk cronas |um condicionss y of
sector privado el desarrolio, sss

s la formuia™

[} esds Kogs, ol Pacto Global y WWF estamos convencidos de que las
emprezas tienen no sobo la responsabilidad de cuidar el medio ambiente, Sebastien Lahaie Tendremod
sina que, ademis, poseen Ln gran potencial para incidi en sy % 4 b porue
euancla hay busna zafra; ol

genersndo impacto positive @ impulsando proyectos que promuwevan el cuidado v s
nservacian del ambiente”, explict Marta del ille, directora de Koga y una de
las organizadoras de la actividad,

afacta paicokigicn en by
BcEnGMin A8 posthe”

Con importante presencia en aproximadamente
61 espacios de medios digitales, impreso, radio
y TV se difundio sobre el evento, entre el pre y
post evento.

En segunda instancia, se dieron a conocer los
proyectos finalistas y posteriormente a las
empresas reconocidas, quienes a su vez tuvieron
presencia en varios espacios.

La noche de la ceremonia fue transmitida via
livestreaming de forma exitosa con un alcance de
Q@34 vistas e interacciones esa noche en redes
sociales.

En la ultima etapa se realizo el lanzamiento de la
Memoria del Reconocimiento Verde 2019 con
150 ejemplares y disponible en la pagina web del
Pacto Global Paraguay, el material recopila mas
de 60 iniciativas ambientales de empresas
postuladas. Importantes medios de prensa se
hicieron presente en el lanzamiento.

La campaia siguio haciendo eco en 2020,
con un plan digital que permitioé difundir
en redes las iniciativas postuladas”.
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VALORES APROXIMADOS

| MEDIOS | VALOR APROX.| PUBLICACIONES |

Free Publicity Digitales 17.980.000 23
Impreso 36.036.000 13

Radio 15.394.000 6

TV 48.780.000 9

TOTAL: Gs. 118.190.000

Boletin Mensual

El Boletin mensual es un medio que reune las
actividades pasadas y las futuras. Esta
plataforma, ademas, permite interactuar
con organizaciones y actores claves para el
avance local en torno al Desarrollo
Sostenible.  Asimismo, esta es una
plataforma en la que se busca difundir las
acciones sostenibles de nuestras empresas y
organizaciones participantes.

Doce (12) boletines mensuales fueron
difundidos a los participantes de la Red
Local, aliados estratégicos y al publico en
general, sumando una audiencia total de 617
personas, cerrando el afio con un aumento
del 22% en relacién al 2018

Cormpart con nesobied By sccipnes sosiendies Dard que mis emavees
L v rabajEndS £ EELE CamEng

e dBrardoras

Media Partner

En el 2019 se mantuvieron las alianzas
con medios claves, tanto en el ambito
impreso como digital, estos espacios
fueron valiosos para difundir sobre el
contexto actual y los avances en

materia de sostenibilidad corporativa. infONEGOCIOS

PASION POR LOS NEGOCIOS
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Estas alianzas permitieron Syl e

St e Y5 El impacto de lo sostenible
- Un ario de grandes

Lis

PERSPECTIVA!

tener presencia en varios = ollarzas esiratégices =4 [
articulos de Infonegocios, g . 5

en 31 columnas del Diario
Sdias (digital e impreso) y
en entrevistas televisivas
del mismo medio.

PUENTE

I.I'IfONEGDClDS ] [ diphd lonst e 5dia NIEIE ECONOMIA & NEGODIDS ~ FIMANZAS - EMPRESAS ~ SECCIONES « PRODUG
La responsabilidad local ante desafios globales

Estamos siendo testigos de ec a NUEstro , como el crecimiento de la pobreza, la
desigualdad y la pérdida de nuestros recursos naturales, vitales para |a vida. Hemos realizado grandes
progresos, pero el caming adn es large y los desafios son muchos para cumplir con el compromise de alcanzar
los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (0DS). Estos ODS buscan acabar con el hambre y la pobreza, combatir
fas desiqualdades y hacer frente al cambio climatico, pero necesitamos acelerar las acciones y redoblar
esfuerzos si queremos lagrarlos.

ard la visita da firistas
millones mas en
Gomantarion

Giups smpresarial beasilane Empoderando a las organizaciones: diplomado en Sostenibilidad
inyectard antra USS 10 1
a U85 15 millones & smcto
fintech

En Age 222019

Sebastien Lahale: “Tendremas

e QP OOOO

n sefiembre del 2015, fue aprobada la Agenda 2030, gue acaba de cumplir e Generacidn Sostenible
E cuatro afios y, en este marco ee reafizaron varias actvidades a nivel mundial TERESA DE VELILLA
con el ohjetiva de dar & conocer |3 importancia del accionar en esta hoja de £Cual en ol estado del PRESIDENTE
ruta, crear concienciz y permitic gue cada habitante pueda asumir el compromiso. 4 amprandedisisms paraguiya PACTO GLOBAL PARAGUAY

s0g0in aata sepoete global?

Una de Ias actividades realizadas fue la Semana Mundial de Accidn de los 00S, que
buscd recibir &l spoyo pdblico ¥ unid 2 miles de arganizaciones e individuos para
actuar a favor de los ODS. #AccionX0DS o #Act4SDE conecta acciones que se
Hlevan a cabo en miles de ciudades y comunidades zlrededor del mundo.

El Diplomado en Sostenibilidad. Comdrtiendo los ODS en Estrategias es unainiciativa que busca instalar enlas

es permnitan tomar dedsiones

Que viens en climatizacdr empresas y organizacionss participantes, conocimiento y herramien
“ti o’

que contribuyan a los Objetives de Desarrollo Sostenible e acciones concretas para contribuir con las

Asl tambwen, i que las i =00 parte en & logro de mietas de la Agenda 2030,

5dias NICID ECONOMIA & NEGOCIDS ~ FINANZAS ~ EMPRESAS ~ SECCIONES ~ PRE

.
infoNEGoOCIOS  vowr - L5 MAS LEDAS

Invertir en la primera infancia desde las
empresas genera riqueza para el pais

{Por Ingrid Dioverti de Pacto Global Paraguay) "El capital humano es la principal rigueza de un pals®, afirmd el
pediatra argentine Abel Albine, culdar e Invertir en ¢l es sindnimo de crecimiento, rentabilidad y éxito de |a
sociedad, de empresas, pero... jqué pasa cuando nuestra prioridad se centra en soluciones provisorias y en
rellenar huecos? Obtenemos resultados vulnerables y a corto plazo.

leidas

51 eliminan bs v, Paraguay
a de furistan

Camantariag

Zrupo empresarisl brasfled
inyectars erre USS 1 e
B USS 15 millones » sector
fintech

Emprender y transformar

Ot 16,2015

e QOOOO

Generacion Sostenible

na empresa exitosa &5 & resuhtado da decisiones que ha tomado una
perzona, © un grupe, capaz de idear, anallzar, de tomar rleagos y de actuar

con agtucta, proveniente de una formackan integral y Guetavo Koo, gerente LCus #¢ ol mntadn del

general de Las Tacuaras, industria svicola, sabe muy bien esto. Entendid gue, para 4 emprendedurismo el Mariana Flecha

determinar sl futuro exitose de una persoNa, NECESITAMOs CONSMTUIr CiMISNDS Asginese pans sty Gerente de C icacidn y R bilidad ¢ iva de Tigo Paraguay
erdurables p P

2 Miembro = Pacto Global Paraguay

La primera nfancia, deade la etapa prenatal hasta los ocho afos, es un perlodo
crucial en el cracimiento, y determinante para & desarrollo del ser humano a ko largo
de su vida. En los primeros 1,000 dias. por sjemplo, sucede un fendmano que nunca

s whmrs = neore 2 1 wes de ona nerenna fae réhilas rensbralas resdan

Las seis ediciones de los Premios Tigo Conecta nos han demostrada que bos jdvenes estén cada vez més

COmpre un pais mejor.
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OTRAS PUBLICACIONES

ULTIMA
Una ciudad SOSte.mble pone en el Alertan que en Paraguay las mujeres
centro a sus habitantes ganan 25% menos que los hombres

02 DE DICIE

QAT OTICUS EDICKONIMPRESA NACICMALES DEPORTES  ESPECTACULDS MUNDO ABCCARDINALTIDAM ABCFMSE3 ABCTV ABCMAR

Cuando se reduce la disparidad entre hombres y mujeres, fa economia crece
s, colneldieron experias en un foro. Solo en el drea laboral, persiste una
brecha salarial de 25% a favor de los hombies. El accese laboral también es
mayor para los hombres, segiin datos oficlales,

EN DESTAQUE

ottt #7
g

Fach Tacan | akanzss pibl 2 cowa
EConauiA |

"Una chudad serd sostenible enla m e‘dllla en que las pes (LI Wivar &l bect‘)l p'“‘ ado |I1$1.
‘ cal ; @ no subir p: Estata Bz Diaz, Al
numlsa nitarios oo A ol

cal Fore Econémeco ox Pasea Calstia

e Haloma Bsttada 7 Tezasa Valtils (i2q & 8ec) oo La prasan

EEERE "OTAS EDICIONIMISELS WACIONALES DEPCATES ESPECTACULOS MUMDO ASCCARDMALTINAM ABCFMISES ABCTY ABC

Proyecto “Diplomado en HOY EN
Sostenibilidad wlNA E | f"‘E

La Red Local del Pacto Global Paraguay, ltaipi Binacional, Ia Untversidad
Columbia y la Universidad del Cono Sur de las Américas, lievaron a cabo el
clerre del provecto del Diplomado en lidad *C do los 0DS en
estrategias”,

02 DE 4G05TO DE 017 -01:0%

Trazando el camine hacia la sostenibilidad
corporativa

ULTIMA

Mujeres conversaran sobre la
economia

27 DE OCTUBRE DE 2019

Para manana, lunes, de 14.00 a 17.00, se prevé un conversatorio intermacional a4 come en tdos ke

sobre Mujeres, Economia y Desarrolle Sostenible, en el salfn Bicentenario del
Centro de Eventos La Galeria. En el evento se reuniran actores estatales,
representantes del sector privado y de la sociedad civil, para generarun
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OTRAS PUBLICACIONES

ULTIMA

o Generacion

Instan a que mas empresas adopten Sostenible

practicas sostenibles ODS: avances
B mundiales

P

/ sé TERESA DE VELILLA
" Presidente
PACTO GLOBAL PARAGUAY

Alcanzar los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (0DS) requiere de una coop-
eracion multisectorial sin precedentes y
bajo esta necesidad de crear una sintonia
mundial, son llevados a cabo encuentros or-
ganizados por las NN.UU. y el Pacto Global.
Como cada afio, en la ciudad de Nueva York,
S €l 15y 16 de julio se realizé el Foro Politico
CRSNICA 5 de Alto Nivel “High-level Political Forum
Empresas aliadas de A Todo Pulmén on Sustainable Development” que es la

son premiadas por “Reconocimiento plataforma central de las NN.UU. para el

ULTIMA

Pacto Global fija estrategias para

alcanzar los ODS 2030 Verde” seguimiento y la revision de la Agenda 2030
Z AR TR para el Desarrollo Sostenible y los ODS. En
Paraguay debe establ Irededor de cuatro objetivos de Desarrollo 5 ible para este marco, se llevo a cabo el Encuentro

aplicarlos tanto con el sector pablica como el privado, con miras a cumplir con la Agends ey " Mundial de Redes Locales del Pacto Global.
2030, . i
Algunos de los temas tratados fueron
efectivizar las gestiones tanto internas
) it como externas, temas estratégicos para
etk VERDE 2019 el crecimiento, como potenciar el rol
: del Pacto Global en el sector publico, el
- g . : desafio de construir un solo Global Com-
| : J ; L5 | pact, c6mo avanzar en la incorporacion
»e o de los ODS en el corazon del negocio,
| profundizar los conocimientos sobre
finanzas sostenibles, entre otros.

El encuentro aglomerd a lideres de las redes
locales de América Latina, el Caribe y del
mundo, fue un espacio que ha permitido
ala Red Paraguay, conocer las particu-
laridades de otras redes y por, sobre todo,
reforzar el compromiso hacia los ODS.

Aunar esfuerzos y trabajar juntamente con
el sector privado es uno de los principales
desafios, para alcanzar los 0DS. “Las em-
presas somos conscientes que trabajando
con el gobierno podremos lograr el objetivo
local de situar en el 2030 a Paraguay entre
uno de los paises con mayores resultados
en laimplementacion de los 0DS.”
La Red Paraguay recibi6 un recono-
cimiento por ser una de las redes de
mayor participacion en la oficina central
permitiendo fortalecer los vinculos.
La comitiva paraguaya estuvo confor-
mada por Teresa R. de Velilla, Presidenta
RESAS QUE CONTRLEUTEN AL ¢ NI de Pacto Global, Maria E. Rasmussen

- CONTRISUYEN AL CUTOADO DEL AMBIENTE y Roclo Galiano miembros de la Junta
Directiva y Maria Silvia Duarte Gerente.
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Resumen de ingresos
y egresos

Montos en Gs. al 31/12/2019

Activo 467.055.795
Pasivo 139.061.349
Patrimonio Neto 327.994.446
Ingresos 1.663.751.321
Egresos 1.547.961.339

Resultado del Ejercicio 115.789.982
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SIN DUDAS EL PACTO GLOBAL PARAGUAY HA TENIDO UN
CRECIMIENTO SOSTENIDO AUMENTANDO LA CANTIDAD DE
EMPRESAS Y ORGANIZACIONES QUE SE SUMAN A LA MAYOR

RED DE SOSTENIBILIDAD CORPORATIVA DEL MUNDO, QUIENES
ENCUENTRAN EN ESTA PLATAFORMA, LA GUIA PARA CONSTRUIR
NEGOCIOS RESPONSABLES SEGUN LA DEMANDA ACTUAL DE

LOS CONSUMIDORES Y LAS NECESIDADES DE NUESTRO MUNDO.

Mantener este crecimiento y compromiso es una tarea
imperativa y demandante que la presidenta Teresa R. de
Velilla ha logrado dimensionar. La Junta Directiva
2019-2021 identificd en ese sentido, la importancia de
contar con un plan estratégico que permitio visualizar los
siguientes pasos para potenciar el crecimiento vy
aumentar el apoyo a las empresas que conforman la Red
Paraguay.

Durante el 2019, la Red Local contd con la visita de
expertos con el objetivo de analizar y poner en marcha un
plan de accién. Se realizd un analisis en base a una
encuesta realizada a las empresas y organizaciones
participantes del Pacto Global Paraguay, donde se
destacan los siguientes puntos.

La mayoria de las organizaciones se dedican a la prestacién de servicios,
con menos de 500 empleados y con una antigliedad de mas de 15 afios.

Las empresas y organizaciones buscan sumarse al Pacto Global Paraguay
por conviccidn de sus directores y buscando fortalecer sus capacidades.

Las motivaciones para desarrollar iniciativas de sostenibilidad giran
alrededor de ser responsables como empresa, responder a las
necesidades de los clientes, asi como a una directriz de la organizacién.

Las principales estrategias de Sostenibilidad/RSE se apoyan en un areay
responsable encargado e incluyen el trabajo con comunidades.
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EL SIGUIENTE CUADRO DEMUESTRA
EL AUMENTO DE LAS ACTIVIDADES

DEL PACTO GLOBAL A LO LARGO DE
10 ANOS.
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NEGOCIOS

ENFOCADOS
ENLA
SOSTENIBILIDAD

HERRAMIENTAS RECOMENDADAS

Acompaiiando al avance y desarrollo del contexto empresarial actual, el Pacto Global desarrolla
recursos y herramientas necesarias para acompafiar a las empresas en su compromiso de alinear
sus estrategias y procesos a los 10 Principios y a los 17 ODS.

G Action Manger

Una herramienta web gratuita de gestion de
impacto disefiada para proporcionar a todo tipo de
empresas la oportunidad de comprender, gestionar
y mejorar directamente su progreso en los ODS.
Desarrollado por B Lab y el Pacto Global de las
Naciones Unidas, el SDG Action Manager reune la
Evaluaciéon de Impacto B de B Lab, los Diez
Principios del Pacto Global de las Naciones Unidas
y los ODS para permitir una accién comercial
significativa a través de herramientas de
autoevaluacién, evaluacién comparativa y mejora
de expertos.

UN Global Compact Academ

La introduccién de SDG Accién Manager

Aungue se han realizado importanies avances en el ambito
empresarial, tenemos mucho trabajo por hacer para alcanzar nuestra
wisian de un futuro mejor y més sostenible para todos

No solo los Dbjetivos de Desamollo Sostenible (0DS) identificar donde
debemos estar en 2030 para crear el mundo sostenible gue buscamos,
sing que también proporcionan una oportunidad anica para todos los
sectores para que apoyen una agenda global comin - una que nos une a
asumir |a responsabilidad para mejorar |a vida de las personas y salvar
nueetro planeta.

For esta razon, el Pacto Mundial de las Naciones Unidas es la introduccion
e |a Acclon Director de SDG para praparcionar todo tipo de emprasas la
oportunidad de aprender acerca de, administrar y mejorar su rendimients
directamente sostensbilidad.

HERRAMIENTA DE ACCESO

(Academia del Pacto Global de la ONU)

La Academia, ahora disponible en espafiol y otros 4
idiomas, esta diseflada para proporcionar a las
empresas participantes del Pacto Global de las
Naciones Unidas el conocimiento y las habilidades que
necesitan para alcanzar sus objetivos de sostenibilidad
y lograr un crecimiento a largo plazo al contribuir a la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

La Academia permite mejorar conocimientos vy
capacidades con oportunidades de aprendizaje
disponibles a demanda, cursos online y guias
esenciales, independientemente a la funcidn
corporativa o de dénde se encuentre en su camino
hacia la sostenibilidad.

Global Compact

Academia

Acelerar su sostenibilidad viaje

La Academia esta disefiado para proporcionar a las empresas del Pacto Mundial de las
Naciones Unidas participantes con el conocimiento y las habilidades que necesitan para
alcanzar sus objetivos de sostenibilidad y lograr un crecimiento a largo plazo mediante
la contribucion a la Agenda 2030 para el desarrolio sostenible. La Academia le permite
mejorar su conocimiento y capacidades con las opertunidades de aprendizaje
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https://www.unglobalcompact.org/take-action/sdg/action-manager
https://www.unglobalcompact.org/academy

Action Plataform

(Plataformas de Accidn)

El Pacto Global de la ONU ayuda a las empresas
a involucrarse profundamente en temas criticos
a través de una serie de Plataformas de Accion
para lograr los objetivos ambiciosos y necesarios
establecidos en la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible. Estas Plataformas de
Accion  buscan promover las actividades
empresariales responsables y llenar brechas
emergentes en el cumplimiento de los ODS.

Cada Plataforma de Accién, basada en los Diez
Principios del Pacto Mundial de la ONU,
convocara a las empresas, las Redes Locales del
Pacto Mundial, expertos lideres, la sociedad
civi, los gobiernos 'y los diferentes
representantes de la ONU a fin de solucionar
problemas complejos e interconectados,
explorar nuevas oportunidades de mercado e
innovar en alrededor los ODS.

ddit

El Pacto Mundial de la ONU ayuda a las empresas toman una inmersian b S

Haciendo metas mundiales

de empresas locales

profunda en temas criticos a través de nuestro nuevo conjunto de
plataformas de accidn

ENESTASECCION ~

Plataformas de accion

Para apoyar a las empresas en todas partes en el avance de las ambiciones de la
Agenda 2030 para el desarmollo sostenible, & Pacio Mundial de la ONU ha Contacto
una carlera de plataformas de accidn para inspirar nuevas y principales enfoques de

UNIRSE AL PACTO MUNDIAL DE LA
ONU

SUSCRIBIRSE A NUESTRO BOLETIN

Aprende mas

Herramientas de Analisis de Brechas de los Principios

para el Empoderamiento de las Mujeres

Una herramienta que lo ayudara a identificar qué
hace su empresa para promover la igualdad de
género. Identificando las fortalezas y las areas en
las que se pueden tomar medidas adicionales.

SDG Compass (Brujula de los ODS)

Una guia que explica cdmo implementar los ODS a
su negocio ofreciéndole las herramientas y los
conocimientos  necesarios  para  poner la
sostenibilidad en el centro de su estrategia. La
Brujula de los ODS presenta cinco pasos que
ayudan a las empresas a maximizar su contribucion
a los ODS: la comprension de los ODS, la definicion
de prioridades, establecimiento de metas de
sostenibilidad y la integracion de informacion.

Los Principios para el Empoderamiento de las Mujeres
Herramienta Empresarial de Género WEP

What is your company doing to advance
gender equality? Identify strengths and
areas where further action can be taken.

The steps

Our planet faces massive economic, social and environmental
challenges. To combat these, the Sustainable Development Goals
(SDGs) define global pricrities and aspirations for 2030. They
represent an unprecedented opportunity to eliminate extreme poverty
and put the world on a sustainable path.

Doverniments wonowkde heve areaty agreed 1o these
goals Now £ ia time for busineas 1o take action The SDG
Compass expliaing how he SDGS e your business -
allering you the toole and kocaleoge 1 pul sustsinabily
at the heart of your sirlegy business.

The guiida presants Thae stept for companies 1 madmize
il contribution fo the S0Gs. Companies can apgey he
e leps o set of Sign ek courss, depending on whare
iy e on the joumey of ansuting Mt sustainablity is an
oultome of sone usifesa stregy
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https://www.unglobalcompact.org/sdg/action-platforms
https://www.weps-gapanalysis.org
https://www.sdgcompass.org

Global Opportunity (Explorador de oportunidades)

El Explorador de Oportunidades Mundiales, que se basa
en mas de cinco afios de investigacion de 17.000 lideres

empresariales y 17 paneles de expertos, conecta las 300 Search
sustainable solutions

soluciones a un nuevo universo de mercados sostenibles
basado en los Global Opportunity Reports (Informes
sobre Oportunidades Mundiales), con 45 oportunidades
de mercado que abordan los ODS. La plataforma depende
de la creacién conjunta y la participacion colectiva Promote your business Join our global network
continua para ampliar la reserva existente de innovacion
sostenible. Se aceptan aportes y nominaciones de
soluciones a través de la pagina de aplicaciones de la
plataforma.

Conéctese con socios, proyectos, mercados y talentos
nuevos en cuanto a las oportunidades de mercado
emergentes y las soluciones empresariales mas
innovadoras para ayudar a lograr y comprender los ODS.

SDG Reporting framework (Marco de Informe de los ODS)

Herramienta que muestra los avances a nivel global y local de cada ODS segun las Comunicaciones de
Progreso/Involucramiento.

Data found in the COPs about activities to support
advancing the Sustainable Development Goals

EXPLORE SDGS GLOBALLY EXPLORE SDGS BY REGION EXPLORE SDGS BY COUNTRY
RETURN TO THE INTERACTIVE MAP

Activities to support advancing the SDGs in Latin
America and the Caribbean

Companles are reporting on these SDGs

Goal B: Diecant Work ane Economic Grewih
Goal 5 Bendkr Equalty

Goal &: Duslity Education

Goal % Good Heath and Well Being

Goal 13: Chirmata Action

Gaal 12: Rasponsible Cansumption and Predction
Goal 17 Partnarship for 11 Goats

Goal 16: Peace. Justice aad S¥ang Insisdons.
Gonl 9 Industy, Innovation and Infrastructern.
Goal §: Cloan Wter and Saritation

S0l 7: Affordatis and Clean Enargy

Goal 15 L¥s on Land
Goal 1 No Foverty
Goal 10: Reduced Inequalifies.

Gaal 11: Sustsinable Citiss and Communifies
Goal 2: Zero Hunger
Goal 14: Lifa Bakow Water

] 13 1,000 15 2,000 TEN 3000 350
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https://goexplorer.org
https://www.unglobalcompact.org/interactive/sdgs/

PARTICIPANTES DEL PACTO GLOBAL RED PARAGUAY
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LOS 10 PRINCIPIOS DEL
PACTO GLOBAL

Los Diez Principios del Pacto Global de las Naciones Unidas
derivan de: La Declaracion Universal de Derechos Humanos,
el Convenio de la Organizacion Internacional del Trabajo
Declaracioén sobre los Principios y Derechos Fundamentales
en el Trabajo, la Declaracién de Rio sobre Medio Ambiente y
Desarrollo, y la Convencién de las Naciones Unidas contra la
Corrupcion.

DERECHOS
HUMANOS

1 Las empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los
= derechos humanos fundamentales reconocidos universalmente,
dentro de su &mbito de influencia.

2 Las empresas deben asegurarse de no ser complices de la
= vulneracion de los derechos humanos.

9*6 DERECHOS

¢ LABORALES

3 Las empresas deben apoyar la libertad de asociacion sindical
= y el reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion
colectiva.

4 Las empresas deben asegurarse de no ser complices de la
= vulneracion de los derechos humanos.

5 Las empresas deben apoyar la erradicacion del trabajo
= infantil.

6 Las empresas deben apoyar la abolicion de las practicas de
= discriminacion en el
empleo y ocupacion

AAA
MEDIO
A AMBIENTE

7 Las empresas deben mantener un enfoque preventivo que
* favorezca el medio ambiente.

8 Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan
* una mayor responsabilidad ambiental.

9 Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusion de las
" tecnologfas respetuosas con el medio ambiente.

"|_'||_ ANTICORRUPCION

10 Las empresas deben trabajar en contra de la corrupcion
" en todas sus formas, incluidas la extorsion y el soborno.

SOBRE EL PACTO GLOBAL
DE LAS NACIONES UNIDAS

Como una iniciativa especial del Secretario General de las Naciones
Unidas, El Pacto Global de las Naciones Unidas es un llamado a las
empresas de todas partes para alinear sus operaciones y estrategias
con Diez Principios universales en las areas de Derechos Humanos,
Derechos Laborales, Medio Ambiente y Anticorrupcién. Lanzado en
el afio 2000, el mandato del Pacto Global es guiar y apoyar a la
comunidad empresarial mundial para lograr practicas corporativas
responsables. Actualmente forman parte mas de 9.900 compafifas y
3.000 organizaciones no empresariales alrededor del mundo, de
mas de 160 paises y mas de 70 Redes Locales, el Pacto Global se
constituye de esta manera como la mayor iniciativa voluntaria de
sostenibilidad corporativa en el mundo.

% Pacto Global
Red Paraguay

Para mas informacion, sigue a @globalcompact en redes sociales y
visite el sitio web en unglobalcompact.org

Informacion sobre la Red Local Paraguay:

@ /PactoGlobalParaguay

@pactoglobalpy

@ @pactoglobalpy
@ www.pactoglobal.org.py





