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LLEGAMOS A

1.5M
DE PERSONAS
EN REDES SOCIALES

CAPACITAMOS A 

25
EMPRESAS Y 

ORGANIZACIONES
EN LOS 3 ACELERADORES 

IMPLEMENTADOS

PRESENTES EN 

+ DE 40
EVENTOS

200
COLABORADORES

EN MESAS TEMÁTICAS

120
ADHERIDOS

+3,6%
VS 2021
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C A R TA  D E
P R E S I D E N C I A

Liz Ramírez - Perfecta Automotores

Los desafíos de nuestro mundo nos han puesto 
en una situación privilegiada, tenemos la gran 
oportunidad de explorar nuevas formas de hacer 
negocios de manera competitiva y sustentable. 
Esta es la propuesta de valor que trae consigo 
los Principios del Pacto Global y los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible. 

En nuestra Red, estamos trabajando arduamente en 
la implementación de programas y capacitaciones 
que ayuden a nuestros miembros a avanzar en 
su camino a la sostenibilidad, a incorporar en 
sus estrategias empresariales y en los fines de 
organizaciones, de la Academia, del sector público 
y el sector privado.

Hemos capacitado a 25 empresas y organizaciones 
en programas internacionales relacionados a clima, 
equidad de género y la integración de los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible en la estrategia interna.

Estuvimos presentes en más de 40 eventos, en 
donde hablamos de nuestros ejes temáticos y del 
compromiso que tenemos con la construcción de un 
futuro próspero para todas las personas. 

Creemos que luchar contra la corrupción en todas 
sus formas es imperante para nuestro desarrollo, 
en ese sentido, hemos realizado un “Diplomado en 
Ética, cumplimiento y transparencia” para brindar 
las herramientas necesarias a las empresas con el 
objetivo de que la integridad sea uno de los pilares 
en sus negocios.

Agradezco al equipo de la Junta Directiva y al Staff 
por el alto compromiso y liderazgo demostrado 
en todo este tiempo, gracias a los cuales hemos 
podido lograr nuestras metas.

Así también, a nuestros aliados y amigos, quienes 
constantemente asumen nuevos desafíos con 
nosotros para generar un mayor impacto y avanzar 
hacia el logro del ODS 17 “Alianzas para lograr 
los objetivos”, uno de los más importantes para 
nuestra organización.

También agradezco profundamente a nuestros 
miembros, que traducen día a día su compromiso 
con los Diez principios del Pacto Global y los ODS 
en acciones tangibles y medibles, estamos felices 
de poder apoyarlos en sus desafíos y celebrar sus 
logros. 

Aún tenemos mucho que recorrer, pero 
acompañados y en colaboración el camino se 
hace más ameno. Sé que juntos podremos ser el 
impulso que el Paraguay necesita para ser un mejor 
lugar para las próximas generaciones y un detalle 
importante es nuestra responsabilidad. 

Les invito a seguir avanzando en este camino que 
es desafiante pero gratificante y benéfico para el 
futuro de nuestros negocios, el medio ambiente, y 
las siguientes generaciones.

Nuestro Paraguay, está pasando por un proceso 
de recuperación en donde tenemos un rol más 
que importante en 3 aspectos: económico, social y 
ambiental. Trabajemos para que el desarrollo del 
Paraguay alcance a todos y todas, sin dejar a nadie 
atrás.
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EL PACTO GLOBAL 
DE LAS NACIONES UNIDAS 

LOS 10 PRINCIPIOS DEL PACTO GLOBAL

El Pacto Global de Naciones Unidas es la mayor iniciativa de sostenibilidad empresarial y la única 
que cuenta con el mandato de la Organización de las Naciones Unidas (ONU) para impulsar a las 
empresas a alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) e implantar los Diez Principios 
universales.

Lanzado en el año 2000, el mandato del Pacto Global es guiar y apoyar a la comunidad empresarial 
mundial para incorporar prácticas corporativas responsables. 

Actualmente forman parte:

21.220 
participantes

163
países

87 millones 
de colaboradores

DERECHOS HUMANOS

MEDIO AMBIENTE

DERECHOS LABORALES
1. Las empresas deben apoyar y respetar 
la protección de los derechos humanos 
fundamentales reconocidos universalmente, 
dentro de su ámbito de influencia.

2. Las empresas deben asegurarse de no ser 
cómplices de la vulneración de los derechos 
humanos.

3. Las empresas deben apoyar la libertad de 
asociación sindical y el reconocimiento efectivo 
del derecho a la negociación colectiva.

4. Las empresas deben apoyar la eliminación de 
toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo 
coacción.

5. Las empresas deben apoyar la erradicación 
del trabajo.

6. Las empresas deben apoyar la abolición de 
las prácticas de discriminación en el empleo y 
ocupación.

ANTICORRUPCIÓN
10. Las empresas deben trabajar en contra de 
la corrupción en todas sus formas, incluídas la 
extorsión y el soborno.

7. Las empresas deben mantener un enfoque 
preventivo que favorezca el medio ambiente.

8. Las empresas deben fomentar las iniciativas 
que promuevan una mayor responsabilidad 
ambiental.

9. Las empresas deben favorecer el desarrollo y 
la difusión e las tecnologías respetuosas con el 
medio ambiente.

NUESTRA MISIÓN Generar un movimiento mundial de 
empresas sostenibles y otros actores 
para crear el mundo que deseamos.  



O B J E T I V O S 
D E  D E S A R R O L L O 
S O S T E N I B L E 

En septiembre de 2015, durante la Asamblea 
General, 193 Estados miembros de las 
Naciones Unidas adoptaron un plan para 
lograr un futuro mejor para todos y trazar 
un camino para los próximos 15 años con 
el fin de acabar con la pobreza extrema, 
combatir la desigualdad y la injusticia, y 
proteger nuestro planeta. En el corazón de la 
Agenda 2030 se encuentran los 17 Objetivos 
de Desarrollo Sostenible (ODS). Estas metas 
globales se aplican a todas las naciones y no 
dejan a nadie atrás.
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Desafíos para un desarrollo sostenible

En el informe de los Objetivos de Desarrollo Sostenible del 2022, publicado por las Naciones Unidas, 
Antonio Guterres, Secretario General de las Naciones Unidas, expresó que “Para recuperarnos de 
la pandemia de COVID-19 y lograr la sostenibilidad mundial, necesitamos un esfuerzo urgente para 
rescatar los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Debemos cumplir nuestros compromisos de apoyo 
a las personas, comunidades y naciones más vulnerables del mundo. La creación de una economía 
mundial que funcione para todos requerirá medidas audaces. Se necesita una mayor inversión en 
infraestructuras de datos para orientar las inversiones de manera eficaz ahora, anticiparse a las 
demandas futuras, evitar que las crisis desemboquen en conflictos generalizados y planificar las 
medidas urgentes necesarias para cumplir con la Agenda 2030.”

Dicho informe resalta algunas conclusiones importantes:

El cambio climático es el código rojo de la humanidad. El aumento de la temperatura mundial 
continúa, provocando climas más extremos. 

1 de cada 10 niños es víctima del trabajo infantil, totalizando 160 millones de niños (2020)

2.400 millones de personas siguen usando sistemas de cocina ineficientes y contaminantes. 

99% de la población urbana respira aire contaminado

La gravedad y la magnitud 
de los retos que tenemos ante 
nosotros exigen cambios radicales 
a una escala nunca antes vista 
en la historia de la humanidad. 
Desde el Pacto Global hacemos 
un llamado a la comunidad 
empresarial para retomar el cauce 
y encaminarnos de nuevo 
en el progreso.
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En este gráfico podemos observar las actividades reportadas y la vinculación con el ODS al que impactan. 
Estos datos son obtenidos a través de los reportes COP y COE de los miembros del Pacto Global Paraguay

ACTIVIDADES PARA APOYAR 
EL AVANCE DE LOS ODS 
EN PARAGUAY 

180 200120 140 1600

Link: https://www.unglobalcompact.org/interactive/sdgs/countries/167

6020 8040 100

8: Trabajo Decente y Crecimiento Económico
5: Igualdad de Género

4: Educación de Calidad
3:Salud y Bienestar

12: Producción y Consumo Responsable
17: Alianzas para lograr los Objetivos

1: Fin de la Pobreza
13: Acción por el Clima

16: Paz, Justicia e Instituciones Sólidas
10: Reducción de las Desigualdades

9: Industria, Innovación e Infraestructura
15: Vida de Ecosistemas Terrestres

11: Ciudades y Comunidades Sostenibles
7: Energía Asequible y No Contaminante

2: Hambre Cero
6: Agua Limpia y Saneamiento

14: Vida Submarina
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RED LOCAL DEL 
PACTO GLOBAL PARAGUAY

Nuestros inicios:

Nos constituimos oficialmente en el año 2008 con la intención de ser la plataforma que permita a 
las empresas y organizaciones paraguayas interactuar, generar alianzas, promover su compromiso 
responsable, así como brindar visibilidad a sus buenas prácticas enmarcadas en nuestros 10 
principios y los ODS. 

BENEFICIOS DE PERTENECER A LA MAYOR INICIATIVA 
DE SOSTENIBILIDAD CORPORATIVA DEL MUNDO 

1- Visibilidad de las acciones y 
logros alcanzados en materia de 
sostenibilidad con los reportes 
anuales. 

2- Espacios de difusión de buenas 
prácticas de sostenibilidad en 
canales de comunicación del 
Pacto Global. 

3- Exposición Global, mediante el 
perfil en web UN Global Compact.

VISIBILIDAD

1- Participación en mesas 
temáticas con colaboradores 
de distintas empresas y 
organizaciones.

2- Espacios de networking con 
CEOS sobre temas relacionados 
a la sostenibilidad.

3- Acceso a eventos globales de 
primer nivel como la Cumbre 
de Líderes del Pacto Global de 
Naciones Unidas y espacios 
colaborativos temáticos de 
carácter nacional o regional.

ESPACIOS DE 
DIÁLOGO Y 
ALIANZAS  

1- Acceso a la plataforma 
ACADEMY con capacitaciones 
on-demand sobre diversos 
temas. 

2- Participación en capacitaciones 
presenciales y virtuales. 

3- Biblioteca virtual con insumos 
para seguir avanzando con 
pasos firmes en materia de 
sostenibilidad corporativa.

4- Participación en programas 
aceleradores con otros pares de 
la región.

5- Acceso a herramientas de 
medición que permite alinear 
la estrategia de sostenibilidad 
corporativa.

GESTIÓN DE LA 
SOSTENIBILIDAD
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El perfil de nuestros adheridos

Crecimiento de la Red a través del tiempo 
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G O B I E R N O
C O R P O R A T I V O

ASAMBLEA GENERALDE LAS NACIONES UNIDAS

UN GLOBAL COMPACT BOARD
Presidido por el Secretario General de Naciones Unidas

UN GLOBAL COMPACT OFFICE

RED LOCAL DEL PACTO GLOBAL PARAGUAY

ASAMBLEA GENERAL
Es el máximo órgano de gobierno y está formado
 por todos los adheridos. Se reunene de forma 

ordinaria una vez al año

JUNTA DIRECTIVA
Es el órgano de gestión y representación de la Red 

Local, son electos en la Asamblea General Ordinaria. 
Está compuesto por 10 representantes de empresas y 

organizaciones. Se renueva parcialmente cada año.
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MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA
2022 - 2023

Presidencia: 
Liz Ramírez

Vocales

Vicepresidencia: 
José Brítez

Jaime Eguez

Christian Cieplik

Jin Kim

Eligio Kriskovich

Rocío Galiano

Tesorería: 
María Estela 
G. de Rasmussen

Pro tesorería: 
Sanie Romero 
de Velázquez

Secretaría: 
Darío Colman

Síndico Titular: 
Roberto Urbieta

Síndico Suplente: 
Nadia Czeraniuk

STAFF 

Directora Ejecutiva: 
Cristina Cano

Coordinador Operativo: 
Bruno López Piccinini

Coordinadora de Comunicación: 
María José Dávalos

Asistente de Proyectos: 
Sandra Giménez

Asistente Administrativo: 
Tania Rodríguez

TRIBUNAL ELECTORAL INDEPENDIENTE:

MIEMBROS TITULARES:

Agustín Carrizosa

Roberto Elías

Liliana Cardozo

SUPLENTES:

Darmy Martinez

Alberto Soler
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Coordinadora: 
Sandra Cuevas

Sub-coordinador: 
Marcelo Rodriguez

Coordinadora: 
Clara Galeano

Sub-coordinadora: 
Montse Puente

Coordinadora: 
Marysol Estigarribia 

Sub-coordinadora: 
Sandra Recalde 

Coordinador: 
Rodrigo Gaona

Sub-coordinador: 
Ricardo Lohse

N E T W O R K I N G
M E S A S  T E M Á T I C A S 
D E L  P A C T O  G L O B A L 
D E L  P A R A G U A Y

Las Mesas Temáticas fueron creadas para 
aumentar el compromiso de las empresas 
y generar espacios de conexión entre los 
miembros que forman parte de la Red Local. 
Basados en los 10 principios y en los 17 
ODS se enfocan en la creación y desarrollo 
de recursos, herramientas y actividades, 
para el sector empresarial y el público en 
general, con el objetivo de llevar ideas a la 
acción, fortalecer y apoyar el crecimiento del 
desarrollo sostenible de nuestro país. 

En el 2022 hemos trabajado con 4 Mesas 
Temáticas conformadas por más de 
200 colaboradores de las empresas y 
organizaciones participantes de la Red, 
cediendo su tiempo para demostrar su 
compromiso con la sostenibilidad.

ANTICORRUPCIÓN

AMBIENTE
DERECHOS
HUMANOS Y 
LABORALES

EQUIDAD Y 
PROSPERIDAD



IMPACTO DE LA RED LOCAL

a través de los cuales logramos CAPACITAR A 25 EMPRESAS Y ORGANIZACIONES para acelerar su 
progreso en materia de sostenibilidad.

IMPLEMENTAMOS LOCALMENTE 3 PROGRAMAS DE FORMACIÓN INTERNACIONALES, 

PARTICIPANTES 2022:
Cadena Real, Cooperativa Yoayu, 
Itaipu Binacional, Itaú, Perfecta 
Automotores, Visión Banco, 
Paresa, Las Tacuaras, UENO.

PARTICIPANTES 2022:
Fundación Capital, Universidad 
Columbia, CETEDI, Fundación 
Paraguaya, EY, Aseguradora 
Tajy, Interfisa,  Sistemas y 
Gestiones. 

PARTICIPANTES 2022:
Casa Rica, Syngenta, Itaú, ueno, 
Cartones Yaguarete, Visión 
Banco, Santa Margarita, Ferrere, 
Fundación Capital, Iris. 

80
BUENAS PRÁCTICAS

postuladas para
RECONOCIMIENTO 

DOS 2022
20 PREMIADAS
en diferentes categorías

HEMOS ORGANIZAMOS, 
PARTIPADO Y APOYADO

43
EVENTOS

CON ALIADOS ESTRATÉGICOS

+ DE 180
PARTICIPANTES 

2 SEMINARIOS 
EXPOSITORES INTERNACIONALES 

EN 2 ÁREAS PRINCIPALES 
AMBIENTE Y ANTICORRUPCIÓN

ESPACIOS DE DISERTACIÓN 

EVENTOS
A NIVEL MUNDIAL

COMO LEADERS SUMMIT 
CON EL TGE LIVE 

130
PARTICIPANTES

CON EL APOYO DE:

XVI CÁTEDRA DE NACIONES 
UNIDAS DE LA RED DEL PACTO 

GLOBAL ARGENTINA, 
por 1° vez en Paraguay

20
EMPRESAS CAPACITADAS

EN ANTICORRUPCIÓN
a través del DIPLOMADO EN “ÉTICA, 
CUMPLIMIENTO Y TRANSPARENCIA” 

en alianza con el CIRD, la AMCHAM, el PEC 
y la Universidad Columbia 

en el marco del proyecto “Más 
Ciudadanía, menos corrupción” 

Financiado por la USAID



Memoria Anual 2022 |  21

Más de

200
COLABORADORES 

DE EMPRESAS 
Y ORGANIZACIONES

REDES SOCIALES

PARTICIPARON EN LAS MESAS TEMÁTICAS DEL PACTO 
GLOBAL
a través de las cuales concretaron numerosas actividades entre 
TALLERES, CAMPAÑAS, WEBINARS, PODCAST, fomentando los 
PRINCIPIOS DEL PACTO GLOBAL Y LOS ODS.

ANTICORRUPCIÓN

AMBIENTE
DERECHOS
HUMANOS Y 
LABORALES

EQUIDAD Y 
PROSPERIDAD

COMUNIDAD  DE 

+ DE 400
PERSONAS 

GRUPOS WHATSAPP

+ 4500
SUSCRIPTORES

NEWSLETTER 
MENSUAL

+ 1500
VISITANTES 
MENSUALES

PÁGINA WEB

PRESENCIA EN MEDIOS 
DE COMUNICACIÓN

+ DE 120
APARICIONES

EN DIFERENTES FORMATOS

1.5 M
PERSONAS

ALCANZADAS EN 
REDES SOCIALES

COMUNICACIÓN

30%
CRECIMIENTO 

PLATAFORMAS 
DIGITALES

EN PROMEDIO

43.9939
VISITAS EN TOTAL 

EN EL 2020

 36%

1882 - 89% 

2721 - 11% 

5899 - 10% 

12797 - 1%
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S P O N S O R S  D E L 
P A C T O  G L O B A L 
P A R A G U A Y  2 0 2 2 

Agradecemos el apoyo recibido por el Banco 
Itau y Syngenta, para la realización de nuestras 
actividades en el 2022.

Sponsors del XVI Cátedra del Pacto Global de Naciones Unidas 
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R E S U M E N 
D E  A C T I V I D A D E S
D E  L A  R E D  L O C A L

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA 
29 abril Cantidad de asistentes: 47 personas 

PRESENTACIÓN DE MEDICIÓN DE LA 
HUELLA DE CARBONO DE CASA RICA
Aliados: Casa Rica 
27 de Abril
Cantidad de asistentes: 42 personas

WEBINAR CRITERIOS DE INCLUSIÓN 
EN LAS ADQUISICIONES PÚBLICAS 
Aliados: DNCP - UNOPS 
20 de Mayo
Cantidad de asistentes: 338 personas 

GREEN DRINKS 
Aliados: Soluciones Ecológicas - Embajada 
Británica en Paraguay 
3 de Junio
Cantidad de asistentes: 22 personas 

REUNIÓN AMPLIADA DE MESAS 
TEMÁTICAS
16 de Marzo
Cantidad de asistentes: 52 personas

FIRMA DE CONVENIOS CON LA AFD Y 
EL BCP 
Aliados: AFD - BCP 
6 de Mayo
Cantidad de asistentes: 15 personas 

RING THE BELL FOR GENDER 
EQUALITY  
Aliados: Bolsa de Valores 
de Asunción - BID Invest
8 de Marzo
Cantidad de asistentes: 32 personas 

CAFEM
Aliados: Fundación Capital 
11 de Marzo
Cantidad de asistentes: 25 personas 

TGE LIVE
Un Global Compact 
15 de Marzo
Cantidad de asistentes: Participantes 
a nivel mundial 

WEBINAR SOBRE CONSUMO Y 
PRODUCCIÓN SOSTENIBLE 
Aliados: SEDECO 
8 de Junio
Cantidad de asistentes: 36 personas 
virtual 
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PRESENTACIÓN DEL SELLO 
INTEGRIDAD PARA EMPRESAS DEL 
PACTO GLOBAL
Aliados: SENAC y MIC
9 de Junio
Cantidad de asistentes: 39 personas 
presencial

SIMPOSIO GLOBAL DE SOLUCIONES 
SOSTENIBLES DE AGUA Y ENERGÍA 
Aliados: Itaipu Binacional - UNDESA
13 de Junio
Cantidad de asistentes: 
+1000 presencial y virtual 

ENERGÍA ASEQUIBLE
Y NO CONTAMINANTE

SEMINARIO DE AMBIENTE HUELLA 
CERO: UNIENDO EMPRESAS POR LA 
CARBONO NEUTRALIDAD
16 de Junio
Cantidad de asistentes: 62 personas 

CONFERENCIA GLOBAL DE CLIMA Y 
ODS 
Aliados: Casa Rica 
20 de Julio
Cantidad de asistentes: 32 Personas 
Virtual 

LANZAMIENTO DE LA GUÍA BÁSICA 
PARA LA “CARBONO NEUTRALIDAD” 
Aliados: Embajada Británica 
1 de Septiembre
Cantidad de asistentes: 56 personas 

CARBONETS 
Aliados: Syngenta - Control Unión - MAG
17 de Agosto
Cantidad de asistentes: 70 personas 

¿MITO O REALIDAD? LA ACTUALIDAD 
Y EL FUTURO DEL MERCADO DE 
CRÉDITOS DE CARBONO 
Aliados: FERRERE 
23 de Junio
Cantidad de asistentes: 151 personas

ASPECTOS GENERALES PARA LA 
ELABORACIÓN DE UN CÓDIGO DE 
ÉTICA 
16 de Marzo
Cantidad de asistentes: 52 personas

CHARLA: 17 AÑOS DE LA AFD 
Aliados: AFD
15 de Julio
Cantidad de asistentes: 28 personas

FIRMA DE MOU CON LA EMBAJADA 
BRITÁNICA EN ASUNCIÓN 
5 de agosto 
Cantidad de asistentes: 11 personas

CONGRESO INTERNACIONAL DE 
COMPRAS PÚBLICAS 
Aliados: DNCP
11 de Agosto
Cantidad de asistentes: 200 personas 
(evento híbrido)

WEBINAR: CADENA DE VALOR Y RSE 
Mesa de Equidad y prosperidad 
27 de Julio
Cantidad de asistentes:
 69 personas
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ENCUENTRO REGIONAL DE MODA 
SOSTENIBLE 
Aliados: Pacto Global Colombia y Pacto Global 
Argentina
26 de agosto
Cantidad de asistentes:
1125 personas (Híbrido)

TOPA 
MBORIAHU
FIN
DE LA POBREZA VARE’A

HAMBRE
CERO

TESÃI 
HA JEIKO PORÃ
SALUD
Y BIENESTAR

TEKOMBO’E 
PORÃNGUETE
EDUCACIÓN
DE  CALIDAD

TAIJOJA 
MEÑA
IGUALDAD
DE GÉNERO

HA VIRU JEKAKUAA 
TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONÓMICO

MBA’APOGUASURENDA, 
MBA’APOPYAHU 
HA OPA MBA’E PURURÃ

INDUSTRIA,
INNOVACIÓN E
INFRAESTRUCTURA

TÁVA 
HA TAVA’IKUÉRA 
JEIKO PORÃ

CIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES

JEPURU ARE 
HA ÑEMOHEÑOIKUAA
PRODUCCIÓN
Y CONSUMO
RESPONSABLES

YVYTU REKÓRE 
ÑEMBA’APO
ACCIÓN
POR EL CLIMA

TEKO 
YPEGUÁVA
VIDA
SUBMARINA

TEKOHA 
YVY APE ARIGUA
VIDA
DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES

PY’AGUAPY, 
TEKOJOJA HA 
HA MBA’APORENDA 
IPYENDATÃVA

PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SÓLIDAS

JOKUPYTY 

OJEHUPYTYSÉVAPE

ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

TAISA’IVE REDUCCIÓN DE LAS
DESIGUALDADES

HA TESÃIMBY
AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

ENERGÍA ASEQUIBLE
Y NO CONTAMINANTE

WEBINAR EMPLEOS SOSTENIBLES
Mesa temática de Derechos Humanos y Laborales
23 de Agosto
Cantidad de asistentes: 75 personas 

WEBINAR: TRABAJO INFANTIL 
Mesa temática de equidad y prosperidad 
25 de agosto
Cantidad de asistentes: 52 personas 

SEMANA REGIONAL DE INTEGRIDAD  
Aliados: Alliance for integrity 
6 de Septiembre
Cantidad de asistentes: 42 Personas
Virtual 
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SEMINARIO DE ANTICORRUPCIÓN
1 de Diciembre 
Cantidad de asistentes: 62 personas 

TALLER “COMUNICANDO NUESTRO 
PROPÓSITO”
Aliados: Agencia ECO/ROW
27 de septiembre
Cantidad de asistentes: 22 personas 

TALLER “HACIENDO A NUESTRO 
EQUIPO PARTE DE NUESTRO 
PROPÓSITO”
Aliados: Agencia ECO/ROW
6 de octubre
Cantidad de asistentes: 14 personas 

CINE DEBATE “NUESTRO PLANETA - 
NUESTRO NEGOCIO”
Aliados: WWF - Embajada Británica en Asunción 
27 de septiembre
Cantidad de asistentes: 
68 personas

TOPA 
MBORIAHU
FIN
DE LA POBREZA VARE’A

HAMBRE
CERO

TESÃI 
HA JEIKO PORÃ
SALUD
Y BIENESTAR

TEKOMBO’E 
PORÃNGUETE
EDUCACIÓN
DE  CALIDAD

TAIJOJA 
MEÑA
IGUALDAD
DE GÉNERO

HA VIRU JEKAKUAA 
TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONÓMICO

MBA’APOGUASURENDA, 
MBA’APOPYAHU 
HA OPA MBA’E PURURÃ

INDUSTRIA,
INNOVACIÓN E
INFRAESTRUCTURA

TÁVA 
HA TAVA’IKUÉRA 
JEIKO PORÃ

CIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES

JEPURU ARE 
HA ÑEMOHEÑOIKUAA
PRODUCCIÓN
Y CONSUMO
RESPONSABLES

YVYTU REKÓRE 
ÑEMBA’APO
ACCIÓN
POR EL CLIMA

TEKO 
YPEGUÁVA
VIDA
SUBMARINA

TEKOHA 
YVY APE ARIGUA
VIDA
DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES

PY’AGUAPY, 
TEKOJOJA HA 
HA MBA’APORENDA 
IPYENDATÃVA

PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SÓLIDAS

JOKUPYTY 

OJEHUPYTYSÉVAPE

ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

TAISA’IVE REDUCCIÓN DE LAS
DESIGUALDADES

HA TESÃIMBY
AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

ENERGÍA ASEQUIBLE
Y NO CONTAMINANTE

TALLER “LA IMPORTANCIA DE 
INVERTIR EN EL DESARROLLO 
CONTÍNUO DE LOS COLABORADORES”
Aliados: UNIBE 
20 de septiembre
Cantidad de asistentes: 22 personas 
Virtual

CONCILIACIÓN DE LA VIDA LABORAL Y 
LA EDUCACIÓN DE NIÑAS Y NIÑOS 
Aliados: Unibe
12 de octubre
Cantidad de asistentes: 23 personas 

LANZAMIENTO DEL DIPLOMADO 
EN ÉTICA, CUMPLIMIENTO Y 
TRANSPARENCIA
Aliados: Universidad Columbia - CIRD - PEC - 
AMCHAM
12 de septiembre
Cantidad de asistentes: 21 personas

RESILIENCIA HÍDRICA EMPRESARIAL 
Aliados: UN Global Compact 
13 de septiembre
Cantidad de asistentes: Participantes 
a nivel mundial 

LANZAMIENTO DEL 
RECONOCIMIENTO ODS 2022
Aliados: Comisión ODS - ONU Paraguay 
13 de octubre
Cantidad de asistentes: 32 personas 

TALLER DE ORIENTACIÓN A LAS 
POSTULACIONES - RECONOCIMIENTO 
ODS 
Aliados: Comisión ODS - ONU Paraguay 
20 de octubre
Cantidad de asistentes: 26 personas 
Virtual

TALLERES SOBRE LOS ODS EN CIUDAD 
DE ESTE 
Aliados: PNUD - Codeleste - Rediex - Comisión 
ODS
26 de octubre
Cantidad de asistentes: 17 personas 

LABORATORIO DE INNOVACIÓN 
100+LABS 
Aliados: Cervepar - Koga 
28 de octubre
Cantidad de asistentes: 150 personas 

EL CAMINO DE LA SOSTENIBILIDAD AL 
ENFOQUE ESG/ASG
Aliados: ADEC - WWF 
10 de noviembre
Cantidad de asistentes: 42 personas 

REUNIÓN DE CEOS DE EMPRESAS DEL 
PACTO GLOBAL 
28 de noviembre
Cantidad de asistentes: 26 personas 
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RECONOCIMIENTO ODS 2022
Aliados: Comisión ODS y Naciones Unidas 
Paraguay 
1 de Diciembre 
Cantidad de asistentes: 
82 personas 

TOPA 
MBORIAHU
FIN
DE LA POBREZA VARE’A

HAMBRE
CERO

TESÃI 
HA JEIKO PORÃ
SALUD
Y BIENESTAR

TEKOMBO’E 
PORÃNGUETE
EDUCACIÓN
DE  CALIDAD

TAIJOJA 
MEÑA
IGUALDAD
DE GÉNERO

HA VIRU JEKAKUAA 
TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONÓMICO

MBA’APOGUASURENDA, 
MBA’APOPYAHU 
HA OPA MBA’E PURURÃ

INDUSTRIA,
INNOVACIÓN E
INFRAESTRUCTURA

TÁVA 
HA TAVA’IKUÉRA 
JEIKO PORÃ

CIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES

JEPURU ARE 
HA ÑEMOHEÑOIKUAA
PRODUCCIÓN
Y CONSUMO
RESPONSABLES

YVYTU REKÓRE 
ÑEMBA’APO
ACCIÓN
POR EL CLIMA

TEKO 
YPEGUÁVA
VIDA
SUBMARINA

TEKOHA 
YVY APE ARIGUA
VIDA
DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES

PY’AGUAPY, 
TEKOJOJA HA 
HA MBA’APORENDA 
IPYENDATÃVA

PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SÓLIDAS

JOKUPYTY 

OJEHUPYTYSÉVAPE

ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

TAISA’IVE REDUCCIÓN DE LAS
DESIGUALDADES

HA TESÃIMBY
AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

ENERGÍA ASEQUIBLE
Y NO CONTAMINANTE

CIERRE MENTORÍA SOMOS PAR 
Aliados: Cervepar 
2 de Diciembre 
Cantidad de asistentes: 62 personas 

ITAÚ TRANSFORMA 
Aliados: Banco Itaú
19 de Diciembre 
Cantidad de asistentes: 54 personas 



A C T I V I D A D E S
D E S TA C A D A S

De esta manera, la Junta Directiva 2022  
queda constituida de la siguiente forma:
Presidente: Perfecta Automotores - Liz 
Ramirez
Vice Presidente: Banco Itaú - José Britez
Tesorera: Fundación DENIDE - María Estela 
G. de Rasmussen
Pro Tesorera: Universidad Iberoamericana 
UNIBE - Sanie Romero de Velázquez
Secretario: Visión Banco - Darío Colman

Vocales:
Teisa - Jaime Eguez
Santa Margarita – Christian Cieplik
Unión Industrial Paraguaya UIP - Jin Kim
JOBS – Eligio Kriskovich
Representante de Naciones Unidas - Rocío 
Galiano
 
Síndico Titular: Roberto Urbieta
Síndico Suplente: Nadia Czeraniuk
 
Miembros del Tribunal Electoral 
Independiente
Miembros titulares
Fundación CIRD – Agustín Carrizosa
Universidad Columbia – Roberto Elías
Aseguradora Tajy – Liliana Cardozo
 
Suplentes
Coca-Cola Paresa – Darmy Martinez
Santa Margarita – Alberto Soler

ASAMBLEA DEL PACTO 
GLOBAL PARAGUAY 
Fecha: 28 de abril 

La Asamblea anual del Pacto Global se 
llevó a cabo de manera presencial después 
de 2 años. La misma reunió a 50 personas 
entre los cuales se encontraban directivos, 
colaboradores de empresas y organizaciones 
que integran la Red Local.

Durante el evento se dio lugar a la elección 
parcial de miembros de la Junta Directiva. 
De manera unánime los cargos de 
Vicepresidente, Tesorero, Vocal 2 y Vocal 4 
quedaron ocupados por Banco Itaú, Denide, 
Santa Margarita y JOBS respectivamente.
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DUBÁI: UNA VISIÓN DE 
DESARROLLO QUE INSPIRA

Fecha: 2 de marzo

“The impossible is a choice” (Lo imposible 
es una opción) es la reflexión que ha dejado 
la visita a Dubái, que pasó de ser un pueblo 
pesquero a uno de los Hub logísticos más 
grandes del mundo, gracias a una visión 
estratégica para el desarrollo.

Para el desarrollo de una nación, ciudad o 
incluso, una empresa, es más que vital tener 
una visión clara de lo que buscamos ser y de 
lo que podemos aportar para ello. En ese 
sentido, tenemos como ejemplo a Dubái y 
Abu Dabi, que supieron aplicar una estrategia 
de desarrollo que consagró a los Emiratos 
Árabes Unidos como una potencia económica 
para su región y para el mundo.

Con el objetivo de entender mejor y conocer 
de primera mano la visión, desarrollo y 
crecimiento de este país, un grupo de 30 
directivos del Pacto Global Paraguay y de 
invitados especiales, visitaron la Expo 2020 
Dubái, que tiene como lema “Conectar 
mentes, construir el futuro”. Cabe recalcar 
que este evento aspira a ser una de las 
exposiciones universales más sostenibles 
de la historia, porque afirman que este es el 
camino para un futuro viable.

La delegación del Pacto Global, ha sido invitada 
a participar además del Foro de Negocios, en 
el cual estuvieron presentes representantes 
del sector público y privado de nuestro país, 
entre ellos; autoridades del Ministerio de 
Industria y Comercio, Rediex, Banco Central 
del Paraguay y PNUD.  En el mismo se buscó 
promocionar las oportunidades de inversión, 
que posee nuestro país.

Otro de los objetivos del viaje a los Emiratos 
Árabes Unidos, ha sido el de visitar empresas 
y organizaciones de referencia; tanto en 
el país como en la región, por su clara 
visión de sostenibilidad, las cuales puedan 
servir de ejemplo para nuestras empresas y 
organizaciones nacionales. Para ello, con el 
apoyo del Pacto Global de Emiratos Árabes 
Unidos, la delegación visitó la American 
University of Sharjah, fundada en 1997 
y posicionada como una de las mejores 
universidades del Golfo Pérsico.

Durante la visita, la delegación ha podido 
conocer a directivos y profesores, quienes 
a través de sus presentaciones mostraron 
su gran visión de futuro relacionada con 
la sostenibilidad. Han compartido como 
ejemplo, la manera en la cual están 
desarrollando alternativas para disminuir la 
dependencia del petróleo, que actualmente 
llega a un 25% y sigue en aumento. Además, 
se encuentran desarrollando un proyecto de 
creación de un prototipo de casa que pueda 
ser habitable en la luna y en marte en un 
futuro. 

Este establecimiento se destaca, además, por 
tener una mayoría de estudiantes mujeres.
Así también, la delegación ha podido 
conocer, DP World (Dubái Ports World) uno 
de los operadores portuarios más grande 
del mundo, ofreciendo soluciones logísticas 
inteligentes y conectando el comercio a 
todas partes del mundo. Aquí es en donde 
se pudo apreciar como la claridad en la 
visión y la implementación de una estrategia 
de desarrollo pudo lograr que un pueblo 
pequeño pueda convertirse y consolidarse 
como una referencia a nivel mundial.
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RING THE BELL: UN LLAMADO 
POR LA IGUALDAD DE GÉNERO 
Y EL EMPODERAMIENTO 
FEMENINO

Fecha: 9 de marzo

Luego de la visita a Dubái, la delegación 
del Pacto Global visitó uno de los lugares 
más representativos de Abu Dabi, la gran 
mezquita Sheikh Zayed, la más grande de los 
EAU y la número 15 más grande del mundo. 
Así como también el Museo Louvre Abu 
Dabi, el primer museo universal del Mundo 
Árabe, caracterizado además por su gran 
particularidad arquitectónica.

Tanto Dubái como Abu Dabi, se constituyen 
en la actualidad como incubadoras de 
nuevas ideas para el mundo, brindando 

Bajo el lema: “Igualdad de género hoy, para un mañana sostenible”, se llevó a cabo en la sede 
de la Bolsa de Valores de Asunción (BVA), el evento “Ring the Bell for Gender Equality 2022”, a 
fin de resaltar los objetivos de igualdad de género y empoderamiento femenino en los espacios 
de trabajo del sector privado.

Reintegrar a mujeres que salieron del mercado laboral, apoyar a empresas lideradas por ellas 
y capacitarlas en nuevas habilidades que demanda el mercado actual son algunos de los 
desafíos. Este fue el mensaje de las mujeres líderes que participaron del evento organizado 
por la Bolsa de Asunción, en ocasión del Día Internacional de la Mujer.
Esta es una iniciativa impulsada por la Red del Pacto Global de las Naciones Unidas, y, por 
octavo año consecutivo, en celebración del Día Internacional de la Mujer, se hicieron sonar las 
campanas buscando llamar la atención sobre el papel fundamental que puede desempeñar el 
sector privado en el avance de la igualdad de género.

oportunidades, explorando nuevas fronteras 
y mostrando como el crecimiento va ligado al 
desarrollo sostenible por un futuro mejor.

El poder acercar este tipo de experiencias 
enriquecedoras e inspiradoras a sus 
miembros es sumamente importante para el 
Pacto Global Paraguay, ya que demuestran 
cómo el desarrollo y la sostenibilidad van de 
la mano y se materializan en lugares que se 
constituyen como centros de inspiración, para 
que los futuros negocios que se desarrollen 
generen impacto positivo en el ambiente y en 
la sociedad.
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MUJERES CEOS Y DE ALTA 
GERENCIA CONMEMORAN 
EL DÍA INTERNACIONAL 
DE LA MUJER

Fecha: 11 de marzo

Mujeres líderes de empresas y organizaciones 
del país se reunieron en un desayuno 
conmemorativo por el Día Internacional de la 
Mujer para abordar los desafíos que enfrentan 
cotidianamente al ocupar espacios de decisión 
y compartir estrategias para superar estas 
barreras desde sus espacios de liderazgo. El 
evento fue organizado por Pacto Global con el 
apoyo de , y auspiciado por Cafepar, Cervepar 
y Bayer durante la mañana del viernes 11 de 
marzo en las instalaciones del edificio Park 
Plaza de la ciudad de Asunción.

En total, 25 mujeres CEOs y de alta 
gerencia de empresas y organizaciones 
participantes del Pacto Global y valiosas 
para el país compartieron sus experiencias 
personales y profesionales sobre el camino 
que han recorrido hasta ocupar espacios 
que, históricamente, han sido asignados a 
los hombres. Las palabras de bienvenida 
estuvieron a cargo de Liz Ramirez, 
Presidenta de la Red del Pacto Global, 
Adriana Insaurralde, Directora Ejecutiva de 
Fundación Capital y Cristina Cano, Directora 
Ejecutiva de la Red del Pacto Global. El 
objetivo fue conversar sobre cómo potenciar 
la participación de más mujeres dentro de 
sus propias organizaciones e impulsar su 
liderazgo.



Memoria Anual 2022 |  31

TARGET GENDER EQUALITY 
LIVE 2022: IGUALDAD DE 
GÉNERO A TRAVÉS DE LA 
DISRUPCIÓN

Fecha: 15 de abril 

El evento interactivo TARGET GENDER 
EQUALITY LIVE reunió a representantes 
empresariales de todo el mundo junto con 
líderes del gobierno, la sociedad civil, el 
mundo académico y las Naciones Unidas 
para analizar cómo el sector privado puede 
acabar con los prejuicios y desbloquear 
liderazgo, emprendimiento e innovación 
de las mujeres para enfrentar los mayores 
desafíos del mundo.

El evento virtual incluyó una variedad 
de debates que invitaron a la reflexión, 
estos fueron guiados por los Principios de 
empoderamiento de las mujeres y ejemplos 
prácticos de negocios del programa 
acelerador Target Gender Equality del Pacto 
Mundial de las Naciones Unidas, que está 
activo en más de cuarenta países.

La Red del Pacto Global en Paraguay tuvo 
participación en 2 espacios: “Del Deporte 
al cambio climático: hacer de la igualdad de 
género una prioridad” con la participación 
de Graciela Garay de Conmebol, Florence 
Willie de Employers Federation y Natalie 
Deacon de Avon y “Estrategia de género: de 
la teoría a la práctica” con la participación 
de Analía Monzón de Bayer, Héctor Herrera 
de NaturAceites y Eugenia Close de ONU 
Mujeres Guatemala.
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FINALIZÓ EL TARGET GENDER 
EQUALITY ROUND II

FIRMA DE CONVENIO ENTRE 
EL CIRD Y EL PACTO GLOBAL

Fecha: 17 de marzo

Fecha: 25 de abril

El jueves 31 de marzo se realizó el taller de 
cierre del programa Target Gender Equality 
– Round II en las oficinas del Pacto Global 
Paraguay. 

TGE busca promover el liderazgo de las 
mujeres en las empresas a través del 
establecimiento de metas ambiciosas y 
un enfoque holístico y así, profundizar los 
avances relacionados al ODS 5 Igualdad de 
Género.

A través del presente Convenio, El Pacto 
Global Paraguay, como Aliado de la Fundación 
CIRD en el marco del Proyecto “Más 
ciudadanía, menos corrupción”, facilitará la 
implementación del proceso de capacitación 
de Empresas contra la Corrupción que se 
prevé trabajar con una Universidad en la 
modalidad de Formador de Formadores en 
programas de estudio certificados por los 
organismos de lucha contra la corrupción 
como la SEPRELAD y la SENAC en Ética, 
Cumplimiento y Transparencia.

En total 9 empresas y organizaciones se han 
capacitado a través de este acelerador: Banco 
Itaú, Bayer, Cartones Yaguarete, Conmebol, 
Logistik, Plan International, Sancor Seguros, 
Syngenta y Tajy. 

Agradecemos el apoyo de Fundación 
Capital y ONU Mujeres por el apoyo en la 
implementación de este programa.

Este convenio se inscribe en el marco del 
Acuerdo de Cooperación entre la Agencia 
de los Estados Unidos para el Desarrollo 
Internacional (USAID) y la Fundación CIRD.

Suscribieron el Convenio la Señora Liz 
Ramírez, Presidenta de la Red del Pacto 
Global Paraguay y el Señor Agustín Carrizosa, 
Presidente Ejecutivo de la Fundación CIRD.
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EL PACTO GLOBAL PARAGUAY 
FIRMA CONVENIOS CON LA 
AFD Y EL BCP

DNCP, PACTO GLOBAL Y UNOPS 
CAPACITAN A PERSONAL DEL 
SECTOR PÚBLICO, PRIVADO Y 
SOCIEDAD CIVIL EN COMPRAS 
INCLUSIVAS

Fecha: 25 de abril

Fecha: 25 de abril

Con el objetivo de desarrollar de acciones para impulsar los Objetivos de Desarrollo Sostenible 
(ODS) basados en Derechos Humanos, Derechos Laborales, Medio Ambiente, Anticorrupción; 
la Agencia Financiera de Desarrollo (AFD), El Banco Central del Paraguay (BCP) y la Red local 
del Pacto Global Paraguay han suscripto acuerdos de cooperación interinstitucional para la 
realización de emprendimientos conjuntos y promover los principios y valores en común.

Suscribieron el Acuerdo de Cooperación la Presidenta de la AFD, Teresa de Velilla, El 
Presidente del Banco Central del Paraguay, José Cantero y la Presidenta de la Red del Pacto 
Global Paraguay, Liz Ramírez.

Cerca de 340 personas del sector público, 
privado y sociedad civil participaron del 
Webinar: “Criterios de inclusión en las 
adquisiciones públicas”, organizado por 
la Dirección Nacional de Contrataciones 
Públicas (DNCP), la Red del Pacto Global en 
Paraguay y la UNOPS (Oficina de las Naciones 
Unidas de Servicios para Proyectos).

El evento tuvo lugar el martes 10 de mayo 
desde la Ciudad de Asunción y estuvo 
facilitado por panelistas internacionales y 
nacionales, con el objetivo de fortalecer las 
capacidades de empresas locales, agentes 
de gobierno, y sociedad civil en el desarrollo 
de criterios que favorezcan la igualdad de 
género, la inclusión y la diversidad en las 
adquisiciones. Además, se presentaron los 
beneficios de la adopción de dichos criterios 
para el sector privado, favoreciendo la 
competitividad en el mercado y el desarrollo 
sostenible.
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MÁS DE 10,000 LÍDERES 
EMPRESARIALES ESTUVIERON 
PRESENTES EN EL LEADERS 
SUMMIT

Fecha: 2 de junio

Más de 10.000 líderes empresariales de todo 
el mundo estuvieron presentes en la Cumbre 
de líderes del Pacto Global, que se realizó 
el 1 y 2 de junio, con el objetivo de hacer 
un balance de los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible y presentar ejemplos innovadores 
de negocios.

Paraguay marcó presencia con la participación 
de la Dra. María Antonia Gwynn, miembro 

del Consejo de Administración de la ITAIPU 
Binacional, quien formó parte del Plenario 
Regional de América Latina. La consejera 
presentó a ITAIPU como un caso exitoso 
de alianza entre dos países limítrofes para 
aprovechar un curso de agua internacional y 
generar energía eléctrica con responsabilidad 
socioambiental. Apuntó que, desde los inicios 
del emprendimiento, uno de los pilares de 
la Binacional es el compromiso social y 
ambiental para el desarrollo sostenible.



EL MIC Y LA SENAC 
PRESENTARON EL SELLO 
INTEGRIDAD A LAS EMPRESAS 
DEL PACTO GLOBAL PARAGUAY

Fecha: 9 de junio

Con el objetivo de dar a conocer el programa 
y sus beneficios, el Ministerio de Industria 
y Comercio en conjunto con la Secretaría 
Nacional Anticorrupción presentaron el 
“Sello Integridad” a las empresas y mipymes 
adheridas al Pacto Global Paraguay.

En el evento estuvieron presentes autoridades 
de los organismos que llevan adelante esta 
iniciativa como el Ministro de la Secretaría 
Nacional de Anticorrupción, René Fernández 
y la Sra. Barbara Krause, Representante 
de la Dirección Residente Paraguay de la 
Cooperación Alemana (GIZ), por otro lado, 
la Presidenta del Pacto Global, Liz Ramírez, 
también acompaño el evento con unas 
palabras de bienvenida. 

Uno de los beneficios que posee este programa 
es la capacitación y acompañamiento sobre 
integridad a las micro, pequeñas y medianas 
empresas, el objetivo de la misma es que estas 
Mipymes puedan aspirar a una postulación 
exitosa al “Sello Integridad”.

La presentación tuvo lugar en el Salón 
Auditorio del Pacto Global y fue una iniciativa 
de la Mesa temática de Anticorrupción.
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PACTO GLOBAL PARAGUAY 
PRESENTE EN EL SIMPOSIO 
GLOBAL DE SOLUCIONES 
SOSTENIBLES DE AGUA 
Y ENERGÍA

Fecha: 14 de junio

Nuestra Directora Ejecutiva, Cristina Cano, 
participó como disertante en el Simposio 
Global de Soluciones Sostenibles de Agua 
y Energía organizado por Itaipú Paraguay y 
el Departamento de Asuntos Económicos y 
Sociales de las Naciones Unidas (UNDESA)

La misma compartió algunas experiencias 
empresariales de conservación forestal 
que realizan nuestros adheridos y recalcó 
el compromiso del sector privado en el 
desarrollo sostenible de nuestro país. 

Este evento es organizado conjuntamente 
entre la Binacional y el Departamento de 
Asuntos Económicos y Sociales de las 
Naciones Unidas (UNDESA) y se desarrolla 
en Centro de Recepción de Visitas (CRV) de 
la Entidad, ubicado en Hernandarias.

El primer Simposio Global de Soluciones 
Sostenibles en materia de Agua y Energía es 
un esfuerzo de cooperación continua entre 
estas dos entidades con el fin de fortalecer 
el desarrollo de capacidades para soluciones 
de agua y energía efectivas y sostenibles para 
todos.
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MIEMBROS DEL PACTO 
GLOBAL SE CAPACITARON 
SOBRE LA ELABORACIÓN 
DE UN CÓDIGO DE ÉTICA

EL SEMINARIO DE AMBIENTE 
DEL PACTO GLOBAL CONTÓ 
CON LA DISERTACIÓN 
DE EXPOSITORAS 
INTERNACIONALES

Fecha: 13 de junio

Fecha: 13 de junio

Se realizó la capacitación denominada 
“Aspectos generales para la elaboración de 
un código de ética” organizado por el PACTO 
ÉTICO Y CUMPLIMIENTO y que contó con el 
apoyo de la Cámara de Comercio Paraguayo-
Americana y la Mesa de Anticorrupción del 
Pacto Global Paraguay. La misma tuvo lugar 
en el salón Presidente Hayes de la AmCham.
Unas 35 personas, colaboradores de 

El Seminario de Ambiente del Pacto Global Paraguay abordó temas como Cambio Climático, 
medición de huella de carbono y acciones de mitigación o compensación, la Iniciativa basada 
en la Ciencia (SBTi), como así también se dieron a conocer experiencias relacionadas a la 
economía circular.

El Panel de Cambio Climático contó con la presencia de la invitada internacional, Laura Mora 
Mora, Coordinadora del Proyecto NDC Action de ONU Ambiente en Costa Rica y Creadora 
del Programa País de Carbono Neutralidad 2.0 del citado país. La misma compartió con los 
presentes más información sobre la situación climática actual y la adaptación de las empresas 
ante el cambio climático. Para este panel también se contó con la presencia de la Dirección 
Nacional de Cambio Climático del MADES, quienes hablaron sobre la situación climática local 
y la herramienta de medición de carbono que está en etapa de desarrollo.

empresas, organizaciones y otros, 
compartieron una jornada de capacitación 
sobre los puntos importantes a tener en 
cuenta a la hora de redactar un código de 
ética para su posterior implementación.

Este evento contó con la disertación de 
Adriana López, quien es Contadora Pública y 
posee una Maestría en Gerencia y Desarrollo 
Social. 
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LOS OBJETIVOS DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE 
TUVIERON PROTAGONISMO EN 
EL CICLO DE CHARLAS POR EL 
17° ANIVERSARIO DE LA AFD

Fecha: 15 de julio

Para alcanzar los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible, se necesitan construir alianzas 
sólidas, inclusivas e integradas a todos los 
niveles, por ello, en la 2da Charla del Ciclo de 
Charlas organizado por la Agencia Financiera 
de Desarrollo en conmemoración a su 17° 
Aniversario se abordaron temas referentes 
a los retos, alianzas público-privadas y 
el compromiso del sector privado con el 
desarrollo sostenible. 

Las expositoras del evento fueron las señoras, 
Viviana Casco, Ministra de la Secretaria 
Técnica de Planificación, Silvia Morimoto, 

Representante del PNUD y Liz Ramírez, 
Presidenta de Pacto Global Paraguay. 

Liz Ramírez del Pacto Global expuso sobre 
el compromiso del sector privado en los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Mencionó a los asistentes que en Paraguay, 
la Red está conformada por 110 empresas 
y organizaciones de diversos sectores como 
empresas, cámaras y asociaciones, ONG’s, 
cooperativas y otros. Todas comprometidas 
con el desarrollo sostenible en Paraguay, 
concluyó. 
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PARAGUAY TUVO PRESENCIA 
EN LA CONFERENCIA GLOBAL 
DE CLIMA Y OBJETIVOS DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE

REDES LOCALES DEL PACTO 
GLOBAL SE REÚNEN EN 
BOGOTÁ PARA FORMACIÓN E 
INTERCAMBIO EN EMPRESAS 
Y DERECHOS HUMANOS

Fecha: 
21 de Julio

Fecha: 12 de Julio

Huella de Carbono y las acciones de mitigación desde el sector privado fueron los temas 
principales del panel realizado en el marco de la Conferencia Global de Clima y Objetivos de 
Desarrollo sostenible que tiene como sede Tokyo, Japón.   

En el panel estuvieron presentes como disertantes: Veronique Gerard, Oficial de la Cartera 
de Desarrollo Sostenible del PNUD, Catherine Kelly, Co fundadora de Panambi Recicla S.R.L 
y Cristina Cano, Directora ejecutiva del Pacto Global Paraguay. El espacio fue moderado por 
Marcelo Sabanes, Gerente de desarrollo sostenible de Casa Rica.

La Tercera Conferencia Global sobre el Fortalecimiento de las Sinergias entre el Acuerdo de 
París sobre el Cambio Climático y la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible se llevó a 
cabo los días 20 y 21 de julio en la Universidad de las Naciones Unidas en Tokio, Japón, en un 
formato híbrido, tanto presencial como virtual.

Se llevó a cabo la sesión internacional de 
Redes Locales del Pacto Global, un espacio 
en el cual fue anfitrión la Red Colombiana, 
para formar sus representantes y conocer 
experiencias en Empresas y Derechos 
Humanos.

En la jornada participaron representantes de 
las redes de Argentina, Brasil, Chile, México, 
Ecuador, España, Guatemala, Paraguay 
y Uruguay, además de representantes de 
Alliance For Integrity.
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EL PACTO GLOBAL PARAGUAY 
ESTUVO PRESENTE EN EL 
CONGRESO INTERNACIONAL 
DE COMPRAS PÚBLICAS

Fecha: 11 de agosto

“Compliance en las compras públicas” se 
denominó el espacio en donde nuestra 
Presidenta, Liz Ramírez, y nuestra Directora 
Ejecutiva, Cristina Cano, estuvieron presentes 
para hablar sobre cumplimiento empresarial.

Nuestra Directora Ejecutiva, Cristina Cano, 
expuso ante los presentes sobre los avances 
y desafíos del cumplimiento empresarial, 
además, dio más detalles sobre las 
acciones que las empresas y organizaciones 

pertenecientes a la Red llevan adelante para 
combatir la corrupción en todas sus formas.
Por otro lado, nuestra Presidenta, Liz 
Ramírez, moderó el panel debate en donde 
se abordaron temas como: Alianza público-
privada, incentivos para la adopción de 
programas de cumplimiento, entre otros. 
De este espacio participó nuestra Directora 
Ejecutiva, Cristina Cano y Federico Sponston, 
Country Manager de Devsys/Cumplo 360, 
empresa miembro del Pacto Global Paraguay.



EL PACTO GLOBAL PARAGUAY 
Y LA EMBAJADA BRITÁNICA 
LANZAN GUÍA BÁSICA PARA 
INICIAR EL CAMINO A LA 
CARBONO NEUTRALIDAD

Fecha: 1 de 
septiembre

El Pacto Global Paraguay junto con la 
Embajada Británica y la Mesa de Medio 
Ambiente, presentaron la guía básica para 
iniciar el camino a la Carbono Neutralidad 
desde el sector privado en Paraguay. La 
misma busca facilitar el comienzo de este 
proceso a las empresas y organizaciones que 
buscan realizar una transición a una economía 
carbono neutral a futuro.

El camino a la carbono neutralidad, es un 
gran desafío tanto del sector público como 
el privado. Es por eso que, los miembros 

de la Mesa de Ambiente del Pacto Global 
Paraguay, elaboraron esta guía que ofrece 
orientaciones para que las empresas y 
organizaciones puedan iniciar este proceso y 
reducir sus emisiones.

Este material contiene referencias teóricas 
con directrices para garantizar el alineamiento 
de las organizaciones privadas (y otras) a un 
plan de descarbonización, con las mejores 
prácticas en la gestión de los GEI, de tal 
manera a lograr la neutralidad climática y 
alcanzar emisiones netas cero.
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BUENAS PRÁCTICAS DE 
ORGANIZACIONES PARAGUAYAS 
FUERON COMPARTIDAS EN 
EL 2° ENCUENTRO REGIONAL 
DE MODA SOSTENIBLE

Fecha: 26 de Agosto 

Se desarrolló el 2º Encuentro Regional 
Latinoamericano de Moda Sostenible, 
evento híbrido, en donde se tocaron temas 
relacionados a: lujo sostenible, joyería 
responsable, experiencias latinoamericanas 
en relación con moda sostenible y canales de 
distribución.

En el panel sobre “Avances del Sector de 
la Moda Sostenible en Paraguay” contó 
con la presencia de Adriana Chaparro de la 
Asociación de Confeccionistas del Paraguay 
– AICP; Abhishek Shah de INDOPAR; e Ilse 
Jara, Diseñadora de Moda paraguaya, 
quienes desarrollaron más sobre las acciones 
que impulsan para impactar de manera 
positiva en el ambiente y la sociedad.
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ARRANCÓ EL EL DIPLOMADO 
EN “ÉTICA, CUMPLIMIENTO 
Y TRANSPARENCIA”

Fecha: 
13 de septiembre

Con más de 30 estudiantes, arrancó el Diplomado en “Ética, cumplimiento y transparencia” 
que tiene como objetivo establecer sistemas de cumplimiento, facilitando implementación de 
sistemas de gestión para la prevención y detección de acto ilícitos, corrección de prácticas 
inadecuadas, y el establecimiento de buenas prácticas con miras a la sostenibilidad de 
negocios.

En conferencia de prensa, la Presidenta del Pacto Global, Liz Ramírez, afirmó que “El trabajo 
honesto dignifica al ser humano. Este programa tiene la intención de dejar una capacidad 
instalada en las empresas a modo de instalar una cultura en la sociedad con estos valores. El 
Paraguay se merece este esfuerzo”.

También, estuvieron presentes el Presidente del Pacto Ético y Cumplimiento, Manuel Fronciani, 
el Presidente de la Fundación CIRD, Agustín Carrizosa y el Rector de la Universidad Columbia, 
Roberto Elías Canese, quienes hablaron de la importancia de fortalecer a las empresas y 
organizaciones en la lucha contra la corrupción para seguir avanzando hacia un país más 
transparente. 
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CULMINÓ EL CICLO DE 
TALLERES DE COMUNICACIÓN 
DEL PACTO GLOBAL

Fecha: 
6 de octubre

Con el fin de seguir aportando más y mejores herramientas para nuestros adheridos, hemos 
realizado dos talleres sobre Comunicación estratégica para la sostenibilidad, exclusivos para 
miembros del Pacto Global Paraguay.

Con el objetivo de poder aprender sobre cómo mejorar la comunicación de las acciones de 
sostenibilidad de manera efectiva y poder conectar con los diferentes públicos de interés 
según los canales de comunicación, se han realizado dos talleres. Los mismos estuvieron a 
cargo de la Msc. Alexandra Cortese, Directora de la Agencia ECO y Gerente General de Row.

El primer taller se denominó “Comunicando nuestro propósito” y el segundo, enfocado más a 
la comunicación interna, se denominó “Haciendo a nuestro equipo parte de nuestro propósito”

Ambos talleres fueron presentados por el Banco Itaú y Syngenta
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CONVERSAMOS SOBRE 
SOSTENIBILIDAD EN 
LAS CADENAS DE VALOR

Fecha: 
10 de noviembre

Sin un apropiado seguimiento a la cadena de 
valor, las empresas y organizaciones tienen 
un “punto ciego” que potencialmente podría 
implicar un riesgo, tanto en la gestión de la 
sostenibilidad como en su reputación.

Hacer frente a este escenario implica 
necesariamente que las empresas revisen 
la relación con su cadena de valor para 
garantizar el éxito del negocio. Integrar a la 
cadena de valor en la gestión sostenible de la 
compañía mediante un trabajo colaborativo, 
es una poderosa herramienta para alcanzar 
resultados beneficiosos para ambas partes.

Es por eso que, con la Asociación de 
Empresarios Cristinanos, WWF y el apoyo de 
Sistema B, hemos realizado el conversatorio 
sobre el camino a la sostenibilidad con 
enfoque social, ambiental y de gobernanza 
en las cadenas de valor con el Lic. Fernando 
Passarelli, quien es coordinador ejecutivo 
de Valor RSE + Competitividad AMIA BID 
Lab. El mismo contó con la participación de 
varias personas representantes de empresas 
y organizaciones. 
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LA XVI CÁTEDRA DEL PACTO 
GLOBAL DE NACIONES UNIDAS 
CULMINÓ CON MÁS 
DE 130 PARTICIPANTES

Fecha: 
17 de noviembre

130 personas, entre ellos representantes 
de empresas y organizaciones no 
gubernamentales, culminaron el Diplomado 
en Gestión de la Sostenibilidad desarrollado 
por el Pacto Global Argentina en alianza con 
el Pacto Global Paraguay.

Las redes del Pacto Global Argentina y 
Paraguay realizaron en conjunto la XVI edición 
de la Cátedra del Pacto Global de Naciones 
Unidas alcanzando así a 130 personas, 
muchos de ellos representantes de empresas 
y organizaciones no gubernamentales.

Este diplomado en gestión del desarrollo 
sostenible se basó en una metodología que 
combina: Exposiciones de referentes en 
materia de sostenibilidad, presentación y 
análisis de casos empresariales, talleres 
grupales con ejercicios y el uso de las 
herramientas diseñadas por el Pacto Global 
de las Naciones Unidas.

Este espacio de formación contó con el 
apoyo de Sancor Seguros, EY, COOPEDUC y 
Aseguradora Tajy 
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CON MÁS DE 60 
PARTICIPANTES, SE LLEVÓ 
A CABO EL SEMINARIO DE 
ANTICORRUPCIÓN DEL PACTO 
GLOBAL PARAGUAY

Fecha: 
1 de diciembre

Con la intención de abordar la implementación 
de mecanismos para prevenir la corrupción 
en empresas y organizaciones, realizamos el 
Seminario de Anticorrupción del Pacto Global 
Paraguay.  

En este espacio de capacitación, contamos 
con la presencia de más de 60 personas, 
se abordaron temas relacionados a los 
principios de la gobernanza corporativa, la 
ética y transparencia, impacto de las nuevas 
tecnologías para la implementación de 
canales de denuncia, entre otros. 

Entre los disertantes, tanto nacionales e 
internacionales y representantes del sector 
público y privado, estuvieron presentes el 
Ministro Federico Hetter  por la SENAC, 
Victoria Burt por la Asociacion Paraguaya  
de Ética y Compliance, Adriana Gómez 
por Alliance for Integrity, Hugo Alexander 
Berkemeyer por Berkemeyer Abogados, 
Andrés Villalba por la UCSA, Patricia Ramirez 
de Tigo, Juan Manuel Ortiz UNODC, Carolina 
Hérnandez del Pacto Global de Colombia, 
que compartieron sus conocimientos y 
experiencias en el seminario.
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RECONOCIMIENTO ODS: 20 INICIATIVAS FUERON 
DISTINGUIDAS COMO BUENAS PRÁCTICAS PARA EL 
DESARROLLO SOSTENIBLE EN PARAGUAY

Distintos segmentos de la sociedad fueron 
galardonados por sus iniciativas en pos del 
desarrollo sostenible del Paraguay. Este 
reconocimiento nace con el fin de celebrar y 
reconocer las buenas prácticas de empresas, 
organizaciones de la sociedad civil e 
instituciones de gobierno que aportan al logro 
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
La tercera edición del Reconocimiento ODS 
2022 galardonó a las 20 iniciativas destacadas 
este año. Bajo el lema “Aliados por un Paraguay 
sostenible” se realizó una nueva edición de 
este evento que fue  organizado por el Pacto 
Global Paraguay de forma conjunta con la 
Oficina del Coordinador Residente de las 
Naciones Unidas en Paraguay y la Comisión 
ODS Paraguay.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 
fueron adoptados por 193 países en el año 
2015, entre ellos Paraguay. El mismo sugiere 
una hoja de ruta  global con metas específicas, 
como poner fin a la pobreza, proteger el 
planeta y garantizar que todas las personas 
gocen de paz y prosperidad.

Los ODS definen claramente el mundo que 
deseamos, aplicándose a todas las naciones 
y sin dejar a nadie atrás. 

Liz Ramírez, Presidenta del Pacto 
Global Paraguay, resaltó que con este 
reconocimiento, buscamos visibilizar a las 
organizaciones que están trabajando por 

Fecha: 1 de diciembre
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el desarrollo sostenible de nuestro país y de 
esta manera inspirar a que más segmentos de 
la sociedad desarrollen iniciativas para seguir 
impactando de manera positiva.
En este sentido, el Reconocimiento ODS Paraguay 
2022 se presenta como una oportunidad  
para dar a conocer las buenas prácticas de 
desarrollo sostenible, realzando el trabajo de 
líderes comprometidos e inspirar a más actores 
a replicar y sumar buenos ejemplos para el 
desarrollo sostenible de nuestro país.

La entrega de este reconocimiento se llevó 
a cabo en el salón Libertadores, del Hotel 
Bourbon, en la ciudad de Luque. Con un total de  
80 postulaciones, fueron premiadas en cuatro 
categorías detalladas a continuación:
 
ACADEMIA
PERSONAS: Universidad Nacional de Itapúa - 
Calidad y pertinencia de las ofertas educativas 
para una sociedad sostenible.
PLANETA: Centro Multidisciplinario de 
Investigaciones Tecnológicas – CEMIT - Acciones 
del CEMIT-UNA para la conservación de 
especies vegetales amenazadas
PROSPERIDAD: Universidad Nacional de Itapúa 
- Programas inclusivos que fomentan empleos 
decentes y crecimiento económico
 
INSTITUCIONES PÚBLICAS
PERSONAS: Municipalidad de Hernandarias – 
Construyendo Esperanza
PERSONAS: Ministerio de la Defensa Pública - 
Instituto Técnico Superior de la Defensa Pública. 
- Creación del Instituto Técnico Superior de la 
Defensa Pública dependiente del Ministerio de la 
Defensa Pública.
PERSONAS: MSP y BS – XV Región Sanitaria 
-Centro de Salud Nanawa - Mejorando la 
capacidad resolutiva del Centro de Salud de 
Nanawa para fortalecer la atención integral y 
oportuna de la salud materna, neonatal e infantil.
PLANETA: Dirección Nacional de Contrataciones 
Públicas - Tienda Virtual: herramienta de 
comercio electrónico de productos sostenibles 
para el Estado.
PROSPERIDAD: Agencia Financiera de Desarrollo 
(AFD) - Desarrollo sostenible de productos 
financieros de carácter social que beneficia a la 
mayoría de los sectores mediante la eficiencia 
institucional

PAZ: Ministerio de Hacienda-Dirección 
General de Presupuesto - Presupuesto 
Público vinculado a los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible: Medición de la 
inversión del Gobierno destinada a los 
ODS
 
ORGANIZACIONES NO 
GUBERNAMENTALES Y DE LA SOCIEDAD 
CIVIL
PERSONAS: Fundación Capital - Mujeres 
emprendedoras: innovación para el 
cambio y la resiliencia
PERSONAS: Asociación TEDIC - La 
Violencia Digital es Real
PLANETA: Fundación Capital - 
Optimizar el uso de agua en cultivos de 
pequeños productores y productoras. 
Una posibilidad desde el enfoque de la 
Agricultura Climáticamente Inteligente.
PROSPERIDAD: Hábitat para la 
Humanidad Paraguay - Fortalecimiento 
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de la resiliencia comunitaria en presencia del 
COVID-19 en Chacarita y San Francisco.
 
 
MICRO, PEQUEÑAS Y MEDIANAS 
EMPRESAS
PERSONAS: Mentu Sociedad Simple – 
Ñañemity
PLANETA: WEMBÉ - Desarrollo de Negocios 
S.A. - Desarrollo de productos sostenibles 
reales
PROSPERIDAD: Heliotec S.R.L - Llevando 
energía solar a todo el país
 
GRANDES EMPRESAS PÚBLICAS Y 
PRIVADAS
PERSONAS: ITAIPU Binacional - “Guaraní 
Sustentable” para el trabajo inclusivo con 
comunidades indígenas del Alto Paraná.
PLANETA: Laboratorio y Herboristería Santa 
Margarita S.A. - “Ñamoingove Jaguarete 
Ka’a”
PROSPERIDAD: Cervepar S.A. - Programa 
de Inclusión de Personas con Discapacidad 
“IPA”
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I N F O R M E 
F I N A N C I E R O 

Montos en Gs.  al  31/12/2022

Resultados del Ejercicio 44.716.029

Activo
Pasivo
Patrimionio Neto
Ingresos
Egresos

764.274.438
237.986.236
526.288.202

1.786.213.657
1.741.497.628
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P A R T I C I P A N T E S 
D E L  P A C T O 
G L O B A L  R E D 
P A R A G U A Y
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Greenville S.A
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1 0  P R I N C I P I O S

SOBRE EL PACTO GLOBAL DE 
LAS NACIONES UNIDAS

Los 10 principios del Pacto Global de las Naciones 
Unidas derivan de: La Declaración Universal de 
Derechos Humanos, el Convenio de la Organización 
Internacional del Trabajo, Declaración sobre los 
principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo, 
la Declaración de Río sobre Medio Ambiente y 
Desarrollo, y la Convención de las Naciones Unidas 
contra la Corrupción

Como una iniciativa especial del Secretario 
General de las Naciones Unidas, el Pacto 
Global de las Naciones Unidas es un 
llamado a las empresas de todas partes 
para alinear sus operaciones y estrategias 
con 10 principios universales en las áreas de 
Derechos Humanos, Derechos Laborales, 
Medio Ambiente y Anticorrupción. Lanzado 
en el año 2000, el mandato del Pacto Global 
es guiar y apoyar a la comunidad empresarial 
mundial para lograr prácticas corporativas 
responsables. Actualmente forman parte más 
de 22.000 compañías y organizaciones no 
empresariales alrededor del mundo, de más de 
160 países y más de 60 Redes Locales, el Pacto 
Global se constituye de esta manera como la 
mayor iniciativa voluntaria de sostenibilidad 
corporativa en el mundo.

Para más información, siga a @globalcompact 
en redes sociales y visite el sitio web en 
unglobalcompact.org

/PactoGlobalParaguay

@pactoglobalpy

@pactoglobalpy

www.pactoglobal.org.py

DERECHOS HUMANOS

1. Las empresas deben apoyar y respetar la protección 
de los derechos humanos fundamentales reconocidos 
universalmente, dentro de su ámbito de influencia.

2. Las empresas deben asegurarse de no ser cómplices 
de la vulneración de los derechos humanos.

DERECHOS LABORALES

3. Las empresas deben apoyar la libertad de asociación 
sindical y el reconocimiento efectivo del derecho a la 
negociación colectiva.

4. Las empresas deben apoyar la eliminación de toda 
forma de trabajo forzoso o realizado bajo coacción.

5. Las empresas deben apoyar la erradicación del trabajo.

6. Las empresas deben apoyar la abolición de las 
prácticas de discriminación en el empleo y ocupación.

ANTICORRUPCIÓN

10. Las empresas deben trabajar en contra de la 
corrupción en todas sus formas, incluídas la extorsión 
y el soborno.

MEDIO AMBIENTE

7. Las empresas deben mantener un enfoque preventivo 
que favorezca el medio ambiente.

8. Las empresas deben fomentar las iniciativas que 
promuevan una mayor responsabilidad ambiental.

9. Las empresas deben favorecer el desarrollo y la 
difusión e las tecnologías respetuosas con el medio 
ambiente.


