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UNA MIRADA
AL 2022

PRESENTES EN

+ DE 40

EVENTOS

120

ADHERIDOS

+3.6%

EN REDES SOCIALES
VS 2021

LLEGAMOS A

CAPACITAMOS A
200 925
COLABORADORES

EN MESAS TEMATICAS EMPRESAS Y
ORGANIZACIONES
EN LOS 3 ACELERADORES

IMPLEMENTADOS
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CARTA DE
PRESIDENCIA

Liz Ramirez - Perfecta Automotores

Los desafios de nuestro mundo nos han puesto
en una situacion privilegiada, tenemos la gran
oportunidad de explorar nuevas formas de hacer
negocios de manera competitiva y sustentable.
Esta es la propuesta de valor que trae consigo
los Principios del Pacto Global y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

En nuestra Red, estamos trabajando arduamente en
la implementacion de programas y capacitaciones
que ayuden a nuestros miembros a avanzar en
su camino a la sostenibilidad, a incorporar en
sus estrategias empresariales y en los fines de
organizaciones, de la Academia, del sector publico
y el sector privado.

Hemos capacitado a 25 empresas y organizaciones
en programas internacionales relacionados a clima,
equidad de género vy la integracion de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible en la estrategia interna.

Estuvimos presentes en mas de 40 eventos, en
donde hablamos de nuestros ejes tematicos y del
compromiso que tenemos con la construccion de un
futuro prospero para todas las personas.

Creemos que luchar contra la corrupcion en todas
sus formas es imperante para nuestro desarrollo,
en ese sentido, hemos realizado un “Diplomado en
Etica, cumplimiento y transparencia” para brindar
las herramientas necesarias a las empresas con el
objetivo de que la integridad sea uno de los pilares
en sus negocios.

Agradezco al equipo de la Junta Directiva y al Staff
por el alto compromiso y liderazgo demostrado
en todo este tiempo, gracias a los cuales hemos
podido lograr nuestras metas.

Asi también, a nuestros aliados y amigos, quienes

constantemente asumen nuevos desafios con
nosotros para generar un mayor impacto y avanzar
hacia el logro del ODS 17 “Alianzas para lograr
los objetivos”, uno de los mas importantes para
nuestra organizacion.

También agradezco profundamente a nuestros
miembros, que traducen dia a dia su compromiso
con los Diez principios del Pacto Global y los ODS
en acciones tangibles y medibles, estamos felices
de poder apoyarlos en sus desafios y celebrar sus
logros.

Adn  tenemos mucho que recorrer, pero
acompafiados y en colaboracion el camino se
hace mas ameno. Sé que juntos podremos ser el
impulso que el Paraguay necesita para ser un mejor
lugar para las proximas generaciones y un detalle
importante es nuestra responsabilidad.

Les invito a seguir avanzando en este camino que
es desafiante pero gratificante y benéfico para el
futuro de nuestros negocios, el medio ambiente, y
las siguientes generaciones.

Nuestro Paraguay, estd pasando por un proceso
de recuperacion en donde tenemos un rol mas
que importante en 3 aspectos: econdmico, social y
ambiental. Trabajemos para que el desarrollo del
Paraguay alcance a todos y todas, sin dejar a nadie
atras.
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EL PACTO GLOBAL
DE LAS NACIONES UNIDAS

El Pacto Global de Naciones Unidas es la mayor iniciativa de sostenibilidad empresarial y la uUnica
que cuenta con el mandato de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) para impulsar a las
empresas a alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) e implantar los Diez Principios
universales.

Lanzado en el afilo 2000, el mandato del Pacto Global es guiar y apoyar a la comunidad empresarial
mundial para incorporar practicas corporativas responsables.

Actualmente forman parte:

O

&

2

21.220
participantes

87 millones
de colaboradores

163
paises

LOS 10 PRINCIPIOS DEL PACTO GLOBAL

@ DERECHOS HUMANOS -)*(- DERECHOS LABORALES

1. Las empresas deben apoyar y respetar * 3. Las empresas deben apoyar la libertad de
la proteccion de los derechos humanos asociacion sindical y el reconocimiento efectivo
fundamentales reconocidos  universalmente, del derecho a la negociacion colectiva.

dentro de su dmbito de influencia.
4. Las empresas deben apoyar la eliminacion de

2. Las empresas deben asegurarse de no ser toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo
cémplices de la vulneracién de los derechos coaccion.
humanos.

5. Las empresas deben apoyar la erradicacion
del trabajo.

it

MEDIO AMBIENTE

7. Las empresas deben mantener un enfoque
preventivo que favorezca el medio ambiente.

6. Las empresas deben apoyar la abolicion de
las practicas de discriminacion en el empleo y

ocupacion.
8. Las empresas deben fomentar las iniciativas
que promuevan una mayor responsabilidad J
aolen sl l:ll' ANTICORRUPCION
9. Las empresas deben favorecer el desarrollo y 10. Las empresas deben trabajar en contra de
la difusion e las tecnologias respetuosas con el la corrupcion en todas sus formas, incluidas la
medio ambiente. extorsion y el soborno.

NUESTRA MISION Generar un movimiento mundial de
\ 4 empresas sostenibles y otros actores

para crear el mundo que deseamos.



OBJETIVOS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

En septiembre de 2015, durante la Asamblea
General, 193 Estados miembros de las
Naciones Unidas adoptaron un plan para
lograr un futuro mejor para todos vy trazar
un camino para los proximos 15 aflos con
el fin de acabar con la pobreza extrema,
combatir la desigualdad vy la injusticia, vy
proteger nuestro planeta. En el corazon de la
Agenda 2030 se encuentran los 17 Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS). Estas metas
globales se aplican a todas las naciones y no
dejan a nadie atras.

EDUCACION
DE CALIDAD

]

1 REDUCCION DELAS 1 CIUDADESY

IGUALDAD

1 FIN HAMBRE 3 SALUD
DE LA POBREZA CERO YBIENESTAR DE GENERO

it | < | Yo

ENERGIA ASEQUIBLE TRABAJO DECENTE INDUSTRIA,
YNO CONTAMINANTE Y CRECIMIENTO INNOVACION E DESIGUALDADES COMUNIDADES
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA A SOSTENIBLES

i | & | < e

1 4 VIDA 15 VIDA 16 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
SUBMARINA DE ECOSISTEMAS EINSTITUCIONES Il:ggROll‘!'}ETIVOS

TERRESTRES SOLIDAS

¥ | B

13 ot

AGUALIMPIA
Y SANEAMIENTO

PRODUCCION
YCONSUMO
RESPONSABLES

O

OBJETIV::S
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE




Desafios para un desarrollo sostenible

En el informe de los Objetivos de Desarrollo Sostenible del 2022, publicado por las Naciones Unidas,
Antonio Guterres, Secretario General de las Naciones Unidas, expresd que “Para recuperarnos de
la pandemia de COVID-19 y lograr la sostenibilidad mundial, necesitamos un esfuerzo urgente para
rescatar los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Debemos cumplir nuestros compromisos de apoyo
a las personas, comunidades y naciones mds vulnerables del mundo. La creacion de una economia
mundial que funcione para todos requerird medidas audaces. Se necesita una mayor inversion en
infraestructuras de datos para orientar las inversiones de manera eficaz ahora, anticiparse a las
demandas futuras, evitar que las crisis desemboquen en conflictos generalizados y planificar las
medidas urgentes necesarias para cumplir con la Agenda 2030.”

Dicho informe resalta algunas conclusiones importantes:

El cambio climatico es el cddigo rojo de la humanidad. El aumento de la temperatura mundial
continda, provocando climas mas extremos.

2.400 millones de personas siguen usando sistemas de cocina ineficientes y contaminantes.

Uﬁ 1 de cada 10 nifios es victima del trabajo infantil, totalizando 160 millones de nifios (2020)

C"_{, 99% de la poblacion urbana respira aire contaminado

La gravedad y la magnitud

de los retos que tenemos ante
nosotros exigen cambios radicales
a una escala nunca antes vista

en la historia de la humanidad.
Desde el Pacto Global hacemos

un llamado a la comunidad

empresarial para retomar el cauce

y encaminarnos de nuevo

en el progreso.
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ACTIVIDADES PARA APOYAR
EL AVANCE DE LOS ODS
EN PARAGUAY

En este grafico podemos observar las actividades reportadas y la vinculacion con el ODS al que impactan.

Estos datos son obtenidos a través de los reportes COP y COE de los miembros del Pacto Global Paraguay

8: Trabajo Decente y Crecimiento Econdmico
5: lgualdad de Género

4: Educacion de Calidad

3:Salud y Bienestar

12: Produccién y Consumo Responsable
17: Alianzas para lograr los Objetivos

1: Fin de la Pobreza

13: Accidn por el Clima

16: Paz, Justicia e Instituciones Sélidas
10: Reduccion de las Desigualdades

9: Industria, Innovacién e Infraestructura
15: Vida de Ecosistemas Terrestres

11: Ciudades y Comunidades Sostenibles
7: Energia Asequible y No Contaminante
2: Hambre Cero

6: Agua Limpia y Saneamiento

14: Vida Submarina

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200

Link: https://www.unglobalcompact.org/interactive/sdgs/countries/167




RED LOCAL DEL

PACTO GLOBAL PARAGUAY

Nuestros inicios:

Nos constituimos oficialmente en el afio 2008 con la intencidn de ser la plataforma que permita a
las empresas y organizaciones paraguayas interactuar, generar alianzas, promover su compromiso
responsable, asi como brindar visibilidad a sus buenas practicas enmarcadas en nuestros 10

principios y los ODS.

BENEFICIOS DE PERTENECER A LA MAYOR INICIATIVA
DE SOSTENIBILIDAD CORPORATIVA DEL MUNDO

GESTION DE LA

SOSTENIBILIDAD
1- Acceso a la plataforma
ACADEMY con capacitaciones

on-demand sobre diversos
temas.

2-Participacion en capacitaciones
presenciales y virtuales.

3- Biblioteca virtual con insumos
para seguir avanzando con
pasos firmes en materia de
sostenibilidad corporativa.

4- Participacion en programas
aceleradores con otros pares de
la region.

5- Acceso a herramientas de
medicion que permite alinear
la estrategia de sostenibilidad
corporativa.

., ESPACIOS DE
w DIALOGO Y
ALIANZAS

1- Participacion en  mesas
tematicas con colaboradores
de distintas empresas y
organizaciones.

2- Espacios de networking con
CEQOS sobre temas relacionados
a la sostenibilidad.

3- Acceso a eventos globales de
primer nivel como la Cumbre
de Lideres del Pacto Global de
Naciones Unidas vy espacios
colaborativos  tematicos de
caracter nacional o regional.

<o || vISIBILIDAD

=
1- Visibilidad de las acciones y
logros alcanzados en materia de

sostenibilidad con los reportes
anuales.

2- Espacios de difusion de buenas
practicas de sostenibilidad en
canales de comunicacion del
Pacto Global.

3- Exposiciéon Global, mediante el
perfilen web UN Global Compact.



El perfil de nuestros adheridos

B Servicios
Industrias
Fundaciones/ONG

Camaras y Asociaciones

Entidades financieras 4%

Academia
Cooperativas
Aseguradoras

g 7%
Medios de comunicacion

Gobierno

Entidades deportivas

Hidroeléctricas

Entidades deportivas

Crecimiento de laRed a través del tiempo

140
120

100 )’—‘/‘/.
80 //

60 &/./

40

20

0

2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022
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EMPRESAS Y
ORGANIZACIONES
QUE SE SUMARON
AL PACTO GLOBAL
PARAGUAY

EN EL 2022

HEUOTEC-  irnae) W/

UNIVERSIDAD peL

B0 6 25 e Grupo Vézquez PACIFICO
- Cumplo36@ ibek CClJ
proyecta y construye
B
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GOBIERNO
CORPORATI

VO

ASAMBLEA GENERALDE LAS NACIONES UNIDAS

Presidido por el Secretario General de Naciones Unidas

UN GLOBAL COMPACT BOARD

UN GLOBAL COMPACT OFFICE

RED LOCAL DEL PACTO GLOBAL PARAGUAY

ASAMBLEA GENERAL

Es el maximo dérgano de gobierno y esté formado

por todos los adheridos. Se reunene
ordinaria una vez al afio

JUNTA DIRECTIVA
Es el 6rgano de gestion y representacion de la Red
Local, son electos en la Asamblea General Ordinaria.
Estd compuesto por 10 representantes de empresas y
organizaciones. Se renueva parcialmente cada afio.

de forma
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MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA
2022 - 2023

TRIBUNAL ELECTORAL INDEPENDIENTE:

Vocales

Memoria Anual 2022 | 18

Presidencia:
Liz Ramirez

Vicepresidencia:

@ Perfecta Automotores S.A.
José Britez
Tesoreria:

Maria Estela

o
G. de Rasmussen VDENIDE

Pro tesoreria:
Sanie Romero
de Velazquez

UNIBE

Secretaria:
Dario Colman

Jaime Eguez

Christian Cieplik Sa”%M%E%

D
LY UNION
s INDUSTRIAL
PARAGUAYA

Eligio kriskovich — JODS

Expertos en Recursas Humanas

Jin Kim

NACIONES UNIDAS

Rocio Galiano @ e
Sindico Titular:

Roberto Urbieta

Sindico Suplente:
Nadia Czeraniuk

MIEMBROS TITULARES:

@IRD

Centro de Informacion
¥ Recurios para el Desarrolo

Agustin Carrizosa

Roberto Elias

Liliana Cardozo

SUPLENTES:
Darmy Martinez  (Pa&2¢aly; PARESA
Alberto Soler Sa”t?% Margarita S.A.
STAFF

Directora Ejecutiva:
Cristina Cano

Coordinador Operativo:
Bruno Lépez Piccinini

Coordinadora de Comunicacion:
Maria José Davalos

Asistente de Proyectos:
Sandra Giménez

Asistente Administrativo:
Tania Rodriguez




NETWORKING
MESAS TEMATICAS
DEL PACTO GLOBAL
DEL PARAGUAY

Las Mesas Tematicas fueron creadas para
aumentar el compromiso de las empresas
y generar espacios de conexion entre los
miembros que forman parte de la Red Local.
Basados en los 10 principios y en los 17
ODS se enfocan en la creacion y desarrollo
de recursos, herramientas vy actividades,
para el sector empresarial y el publico en
general, con el objetivo de llevar ideas a la
accion, fortalecer y apoyar el crecimiento del
desarrollo sostenible de nuestro pafs.

En el 2022 hemos trabajado con 4 Mesas
Tematicas conformadas por mas de
200 colaboradores de las empresas vy
organizaciones participantes de la Red,
cediendo su tiempo para demostrar su
compromiso con la sostenibilidad.

° o . ,'P‘-“ s | DERECHOS
@, |AMBIENTE o G-IM HUMANOS Y
W= &7 | LABORALES
Coordinadora: WYiSION: Coordinadora: FERRERE
Sandra Cuevas Marysol Estigarribia _—
Sub-coordinador:  FERRERE Sub-coordinadora: GLOBAL
Marcelo Rodriguez —— Sandra Recalde INFANCIA

9 e

o
% \’<. EQUIDAD Y = =
0>. PROSPERIDAD w >
N

Coordinador: i Coordinadora:
Rodrigo Gaona “%LW Clara Galeano Ueno

Sub-coordinador:

Ricardo Lohse =
Sobernaciin de Slapic

Encarnacién - Paraguay

Sub-coordinadora: FERRERE

Montse Puente
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IMPACTO DE LA RED LOCAL

130

PARTICIPANTES

XVI CATEDRA DE NACIONES
UNIDAS DE LA RED DEL PACTO
GLOBAL ARGENTINA,
por 1° vez en Paraguay

CON EL APOYO DE:
© shNcoR

sEGuRoS EV 7% coor’tnu;*}

ESPACIOS DE DISERTACION

EVENTOS

A NIVEL MUNDIAL
COMO LEADERS SUMMIT
CON EL TGE LIVE

+ DE 180

PARTICIPANTES

2 SEMINARIOS
EXPOSITORES INTERNACIONALES
EN 2 AREAS PRINCIPALES
AMBIENTE Y ANTICORRUPCION

BUENAS PRACTICAS

postuladas para
RECONOCIMIENTO
DOS 2022
20 PREMIADAS

en diferentes categorias

HEMOS ORGANIZAMOS,
PARTIPADO Y APOYADO

43

EVENTOS
CON ALIADOS ESTRATEGICOS

20

EMPRESAS CAPACITADAS

EN ANTICORRUPCION
a través del DIPLOMADO EN “ETICA,
CUMPLIMIENTO Y TRANSPARENCIA"
en alianza con el CIRD, la AMCHAM, el PEC
y la Universidad Columbia

en el marco del proyecto “Mas
Ciudadania, menos corrupcion”
Financiado por la USAID

IMPLEMENTAMOS LOCALMENTE 3 PROGRAMAS DE FORMACION INTERNACIONALES,

a través de los cuales logramos CAPACITAR A 25 EMPRESAS Y ORGANIZACIONES para acelerar su

progreso en materia de sostenibilidad.

S UL Sagmve TARGET oMW Sgm  CLIMATE g‘"r,
i@i‘. Aamion £ & @ cenoer_ £ 2 & aemon 2
N Zan ¥/ EQUALITY Zums 9 ACCELERATOR s

PARTICIPANTES 2022:
Cadena Real, Cooperativa Yoayu,
ltaipu Binacional, Itau, Perfecta

Automotores,  Vision Banco, Paraguaya,
Paresa, Las Tacuaras, UENO. Tajy, Interfisa,
Gestiones.

PARTICIPANTES 2022:
Fundaciéon Capital,
Columbia, CETEDI,

PARTICIPANTES 2022:

Universidad Casa Rica, Syngenta, Itau, ueno,

Fundacion Cartones  Yaguarete,  Vision
Aseguradora Banco, Santa Margarita, Ferrere,
Sistemas vy Fundacion Capital, Iris.



PARTICIPARON EN LAS MESAS TEMATICAS DEL PACTO

Mas de GLOBAL
2 a través de las cugles concretaron numerosas actividades entre
TALLERES, CAMPANAS, WEBINARS, PODCAST, fomentando los
COLABORADORES PRINCIPIOS DEL PACTO GLOBAL Y LOS ODS.
DE EMPRESAS
e . 2¢. | DERECHOS
Y ORGANIZACIONES @, AMBIENTE &¥H2 | umanos ¥
N\ ' | LABORALES
\e_
g’: ANTICORRUPCION .)J/ (-‘Egg?&%ﬁgm
& Ve
COMUNICACION
COMUNIDAD DE PRESENCIA EN MEDIOS 5 M
[

+ DE 400 DE COMUNICACION 1
PERSONAS + DE 120 AII:_EA?\S,?DNASAS\I

GRUPOS WHATSAPP APARICIONES E=E SEE S
EN DIFERENTES FORMATOS

+ 4500 + 1500

SUSCRIPTORES MLS&I:’T\T_IIEESS
NEWSLETTER N S UALE
MENSUAL
REDES SOCIALES

IN 1882 - 89%1

30% 43.9939 W 0701-1% ¢

CRECIMIENTO VISITAS EN TOTAL
PLATAFORMAS EN EL 2020 )
DIGITALES 360/ @ 5899 -10% %
EN PROMEDIO (1]

£ 10797 -1% 1



S ONSOR: DEL 1 ALIANZAS PARA

PACTO GLOBAL LOGRAR
PARAGUAY 2022 LOS OBJETIVOS

@ syng'enta

Agradecemos el apoyo recibido por el Banco
Itauy Syngenta, para la realizacion de nuestras
actividades en el 2022,

Sponsors del XVI Catedra del Pacto Global de Naciones Unidas

SANCOR - s |
e SEGURG& EY ; COOP/EDfa

DEL PARAGUAY S.A.




RESUMEN
DE ACTIVIDADES
DE LA RED LOCAL

(5=, ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

29 abril Cantidad de asistentes: 47 personas

(=) RING THE BELL FOR GENDER
EQUALITY

Aliados: Bolsa de Valores
de Asuncion - BID Invest

8 de Marzo
Cantidad de asistentes: 32 personas

(525 FIRMA DE CONVENIOS CON LA AFD Y

(=5) CAFEM EL BCP
Aliados: Fundacion Capital Aliados: AFD - BCP
11 de Marzo 6 de Mayo
Cantidad de asistentes: 25 personas Cantidad de asistentes: 15 personas

TGE LIVE F= WEBINAR CRITERIOS DE INCLUSION
(5 Un Global Compact =7" EN LAS ADQUISICIONES PUBLICAS

15 de Marzo Aliados: DNCP - UNOPS

Cantidad de asistentes: Participantes 20 de Mayo s‘""g

a nivel mundial Cantidad de asistentes: 338 personas >
(5= REUNION AMPLIADA DE MESAS GREEN DRINKS

TEMATICAS Aliados: Soluciones Ecoldgicas - Embajada

16 de Marzo Brltamcalen Paraguay aw,

Cantidad de asistentes: 52 personas 3 de Junio e s

Cantidad de asistentes: 22 personas an

PRESENTACION DE MEDICION DE LA
HUELLA DE CARBONO DE CASARICA =) WEBINAR SOBRE CONSUMO Y

Aliados: Casa Rica =" PRODUCCION SOSTENIBLE
27 de Abril Aliados: SEDECO
Cantidad de asistentes: 42 personas 8 de Junio
Cantidad de asistentes: 36 personas
virtual
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=) PRESENTACION DEL SELLO =) FIRMA DE MOU CON LA EMBAJADA

INTEGRIDAD PARA EMPRESAS DEL BRITANICA EN ASUNCION
PACTO GLOBAL 5 de agosto
Aliados: SENAC y MIC Cantidad de asistentes: 11 personas
9 de Junio e
Cantidad de asistentes: 39 personas ~
presencial ’ co
F= CONGRESO INTERNACIONAL DE
COMPRAS PUBLICAS
(25 SIMPOSIO GLOBAL DE SOLUCIONES Aliados: DNCP
SOSTENIBLES DE AGUA Y ENERGIA 11 de Agosto
Aliados: Itaipu Binacional - UNDESA Cantidad de asistentes: 200 personas
13 de Junio (evento hibrido)

Cantidad de asistentes:
+1000 presencial y virtual

(<=5 CARBONETS
=

% SEMINARIO DE AMBIENTE HUELLA Aliados: Syngenta - Control Unién - MAG
CERO: UNIENDO EMPRESAS POR LA 17 de Agosto
CARBONO NEUTRALIDAD Cantidad de asistentes: 70 personas

16 de Junio
Cantidad de asistentes: 62 personas

(=) WEBINAR EMPLEOS SOSTENIBLES

¢MITO O REALIDAD? LA ACTUALIDAD Mesa tematica de Derechos Humanos y Laborales
Y EL FUTURO DEL MERCADO DE 23 de Agosto.
CRE'DITOS DE CARBONO Cantidad de asistentes: 75 personas
Aliados: FERRERE

23 de Junio
Cantidad de asistentes: 151 personas

(5= WEBINAR: TRABAJO INFANTIL

Mesa tematica de equidad y prosperidad

25 de agosto
(525 ASPECTOS GENERALES PARA LA

ELABORACION DE UN CODIGO DE
ETICA

16 de Marzo

Cantidad de asistentes: 52 personas

Cantidad de asistentes: 52 personas

% ENCUENTRO REGIONAL DE MODA
=7 SOSTENIBLE

Aliados: Pacto Global Colombia y Pacto Global
F= CHARLA: 17 ANOS DE LA AFD Argentina

Aliados: AFD 26 de agosto EE ﬁ

15 de Julio =l

Cantidad de asistentes: *
Cantidad de asistentes: 28 personas 1125 personas (Hibrido)

(=) CONFERENCIA GLOBAL DE CLIMA Y

=7 ops (25) LANZAMIENTO DE LA GUIA BASICA
Aliados: Casa Rica PARA LA “CARBONO NEUTRALIDAD”
20 de Julio Aliados: Embajada Britanica

Cantidad de asistentes: 32 Personas 1 de Septiembre

Virtual

Cantidad de asistentes: 56 personas

(==, WEBINAR: CADENA DE VALOR Y RSE

= Mesa de Equidad y prosperidad

27 de Julio

Cantidad de asistentes:
69 personas

% SEMANA REGIONAL DE INTEGRIDAD
Aliados: Alliance for integrity
6 de Septiembre
Cantidad de asistentes: 42 Personas
Virtual
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= LANZAMIENTO DEL DIPLOMADO
EN ETICA, CUMPLIMIENTO Y
TRANSPARENCIA

Aliados: Universidad Columbia - CIRD - PEC -
AMCHAM

12 de septiembre
Cantidad de asistentes: 21 personas

(=5 RESILIENCIA HIDRICA EMPRESARIAL
Aliados: UN Global Compact
13 de septiembre

Cantidad de asistentes: Participantes
a nivel mundial

% CINE DEBATE “NUESTRO PLANETA -
NUESTRO NEGOCIO”
Aliados: WWF - Embajada Britanica en Asuncion
27 de septiembre

Cantidad de asistentes:
68 personas

F= TALLER “COMUNICANDO NUESTRO
=7 PROPOSITO"

Aliados: Agencia ECO/ROW

27 de septiembre

Cantidad de asistentes: 22 personas

% TALLER “HACIENDO A NUESTRO
EQUIPO PARTE DE NUESTRO
PROPOSITO"”

Aliados: Agencia ECO/ROW
6 de octubre
Cantidad de asistentes: 14 personas

F= CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y
LA EDUCACION DE NINAS Y NINOS
Aliados: Unibe
12 de octubre
Cantidad de asistentes: 23 personas

% LANZAMIENTO DEL
RECONOCIMIENTO ODS 2022
Aliados: Comision ODS - ONU Paraguay
13 de octubre
Cantidad de asistentes: 32 personas %“‘:

TALLER “LA IMPORTANCIA DE

=7 INVERTIR EN EL DESARROLLO
CONTINUO DE LOS COLABORADORES”
Aliados: UNIBE
20 de septiembre

Cantidad de asistentes: 22 personas
Virtual

% TALLER DE ORIENTACION A LAS
POSTULACIONES - RECONOCIMIENTO
oDs
Aliados: Comision ODS - ONU Paraguay
20 de octubre

Cantidad de asistentes: 26 personas
Virtual

(=5 TALLERES SOBRE LOS ODS EN CIUDAD

DE ESTE
Aliados: PNUD - Codeleste - Rediex - Comision
oDs
26 de octubre .*‘"'ﬁ

. . %, &
Cantidad de asistentes: 17 personas un

(525) LABORATORIO DE INNOVACION
100+LABS
Aliados: Cervepar - Koga
S,

28 de octubre & a
Cantidad de asistentes: 150 personas "ln~

(=1, EL CAMINO DE LA SOSTENIBILIDAD AL
=7 ENFOQUE ESG/ASG
Aliados: ADEC - WWF

\1/
10 de noviembre s‘ "g
Cantidad de asistentes: 42 personas "ll\‘

(=5 REUNION DE CEOS DE EMPRESAS DEL
=" PACTO GLOBAL

\1/
28 de noviembre 5‘ ':1
Cantidad de asistentes: 26 personas "4»’

(25) SEMINARIO DE ANTICORRUPCION

1 de Diciembre

Cantidad de asistentes: 62 personas
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(25 RECONOCIMIENTO ODS 2022 (25 ITAU TRANSFORMA

Aliados: Comision ODS y Naciones Unidas Aliados: Banco Itau

N AW,
Paraguay ] 19 de Diciembre & a
1 de Diciembre Cantidad de asistentes: 54 personas '4»‘

Cantidad de asistentes:
82 personas

(25 CIERRE MENTORIA SOMOS PAR
Aliados: Cervepar
2 de Diciembre
Cantidad de asistentes: 62 personas gl

g o
DEGENERD




ACTIVIDADES
DESTACADAS

ASAMBLEA DEL PACTO W),
GLOBAL PARAGUAY = 5
Fecha: 28 de abril an

(@:

La Asamblea anual del Pacto Global se
levd a cabo de manera presencial después
de 2 afios. La misma reunié a 50 personas
entre los cuales se encontraban directivos,
colaboradores de empresas y organizaciones
que integran la Red Local.

Durante el evento se dio lugar a la eleccion
parcial de miembros de la Junta Directiva.
De manera unanime los cargos de

Vicepresidente, Tesorero, Vocal 2 y Vocal 4
quedaron ocupados por Banco Itau, Denide,
Santa Margarita y JOBS respectivamente.

De esta manera, la Junta Directiva 2022
queda constituida de la siguiente forma:

Presidente: Perfecta Automotores - Liz
Ramirez

Vice Presidente: Banco Itau - José Britez
Tesorera: Fundacion DENIDE - Maria Estela
G. de Rasmussen

Pro Tesorera: Universidad |beroamericana
UNIBE - Sanie Romero de Velazquez

Secretario: Vision Banco - Dario Colman

Vocales:

Teisa - Jaime Eguez

Santa Margarita - Christian Cieplik

Union Industrial Paraguaya UIP - Jin Kim
JOBS - Eligio Kriskovich

Representante de Naciones Unidas - Rocio
Galiano

Sindico Titular: Roberto Urbieta
Sindico Suplente: Nadia Czeraniuk
Miembros del Tribunal Electoral
Independiente

Miembros titulares

Fundacién CIRD - Agustin Carrizosa
Universidad Columbia - Roberto Elias

Aseguradora Tajy - Liliana Cardozo

Suplentes
Coca-Cola Paresa - Darmy Martinez

Santa Margarita - Alberto Soler



DUBAI: UNA VISION DE
DESARROLLO QUE INSPIRA

S

3 Fecha:2demarzo % &
< “an”

“The impossible is a choice” (Lo imposible
es una opcion) es la reflexion que ha dejado
la visita a Dubai, que pasd de ser un pueblo
pesquero a uno de los Hub logisticos mas
grandes del mundo, gracias a una vision
estratégica para el desarrollo.

Para el desarrollo de una nacion, ciudad o
incluso, una empresa, es mas que vital tener
una vision clara de lo que buscamos ser y de
lo que podemos aportar para ello. En ese
sentido, tenemos como ejemplo a Dubdi vy
Abu Dabi, que supieron aplicar una estrategia
de desarrollo que consagré a los Emiratos
Arabes Unidos como una potencia econémica
para su region y para el mundo.

Con el objetivo de entender mejor y conocer
de primera mano la vision, desarrollo vy
crecimiento de este pafs, un grupo de 30
directivos del Pacto Global Paraguay y de
invitados especiales, visitaron la Expo 2020
Dubai, que tiene como lema “Conectar
mentes, construir el futuro”. Cabe recalcar
que este evento aspira a ser una de las
exposiciones universales mas sostenibles
de la historia, porque afirman que este es el
camino para un futuro viable.

Ladelegaciondel Pacto Global, hasidoinvitada
a participar ademas del Foro de Negocios, en
el cual estuvieron presentes representantes
del sector publico y privado de nuestro pafs,
entre ellos; autoridades del Ministerio de
Industria y Comercio, Rediex, Banco Central
del Paraguay y PNUD. En el mismo se buscd
promocionar las oportunidades de inversion,
que posee nuestro pals.

Jlgehly
PARAGUAY

Otro de los objetivos del viaje a los Emiratos
Arabes Unidos, ha sido el de visitar empresas
y organizaciones de referencia; tanto en
el pals como en la regidon, por su clara
vision de sostenibilidad, las cuales puedan
servir de ejemplo para nuestras empresas y
organizaciones nacionales. Para ello, con el
apoyo del Pacto Global de Emiratos Arabes
Unidos, la delegacion visitd la American
University of Sharjah, fundada en 1997
y posicionada como una de las mejores
universidades del Golfo Pérsico.

Durante la visita, la delegacion ha podido
conocer a directivos y profesores, quienes
a través de sus presentaciones mostraron
su gran vision de futuro relacionada con
la sostenibilidad. Han compartido como
ejemplo, la manera en la cual estan
desarrollando alternativas para disminuir la
dependencia del petrodleo, que actualmente
llega a un 25% v sigue en aumento. Ademas,
se encuentran desarrollando un proyecto de
creacion de un prototipo de casa que pueda
ser habitable en la luna y en marte en un
futuro.

Este establecimiento se destaca, ademas, por
tener una mayoria de estudiantes mujeres.
Asi también, la delegacién ha podido
conocer, DP World (Dubai Ports World) uno
de los operadores portuarios mas grande
del mundo, ofreciendo soluciones logisticas
inteligentes y conectando el comercio a
todas partes del mundo. Aqui es en donde
se pudo apreciar como la claridad en la
vision y la implementacion de una estrategia
de desarrollo pudo lograr que un pueblo
pequefo pueda convertirse y consolidarse
como una referencia a nivel mundial.
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Luego de la visita a Dubai, la delegacion
del Pacto Global visitd uno de los lugares
mas representativos de Abu Dabi, la gran
mezquita Sheikh Zayed, la mas grande de los
EAU y la numero 15 mas grande del mundo.
Asi como también el Museo Louvre Abu
Dabi, el primer museo universal del Mundo
Arabe, caracterizado ademds por su gran
particularidad arquitectonica.

Tanto Dubai como Abu Dabi, se constituyen
en la actualidad como incubadoras de
nuevas ideas para el mundo, brindando

oportunidades, explorando nuevas fronteras
y mostrando como el crecimiento va ligado al
desarrollo sostenible por un futuro mejor.

El poder acercar este tipo de experiencias
enriquecedoras e inspiradoras a sus
miembros es sumamente importante para el
Pacto Global Paraguay, ya que demuestran
como el desarrollo y la sostenibilidad van de
la mano y se materializan en lugares que se
constituyen como centros de inspiracion, para
que los futuros negocios que se desarrollen
generen impacto positivo en el ambiente y en

la sociedad.

RING THE BELL: UN LLAMADO .
POR LA IGUALDAD DE GENERO

Bolsa
Valores

Y EL EMPODERAMIENTO

FEMENINO

IGUALDAD
DEGENERO

Fecha: 9 de marzo g'

Bajo el lema: “Igualdad de género hoy, para un mafiana sostenible”, se llevd a cabo en la sede
de la Bolsa de Valores de Asuncion (BVA), el evento “Ring the Bell for Gender Equality 20227, a
fin de resaltar los objetivos de igualdad de género y empoderamiento femenino en los espacios
de trabajo del sector privado.

Reintegrar a mujeres que salieron del mercado laboral, apoyar a empresas lideradas por ellas
y capacitarlas en nuevas habilidades que demanda el mercado actual son algunos de los
desafios. Este fue el mensaje de las mujeres lideres que participaron del evento organizado
por la Bolsa de Asuncidn, en ocasion del Dia Internacional de la Mujer.

Esta es una iniciativa impulsada por la Red del Pacto Global de las Naciones Unidas, y, por
octavo aflo consecutivo, en celebracion del Dia Internacional de la Mujer, se hicieron sonar las
campanas buscando llamar la atencidn sobre el papel fundamental que puede desempenar el
sector privado en el avance de la igualdad de género.

Memoria Anual 2022 | 29



MUJERES CEOS Y DE ALTA
GERENCIA CONMEMORAN
EL DIA INTERNACIONAL
DE LA MUJER

IGUALDAD
DEGENERO

¢

Mujeres lideres de empresas y organizaciones
del pafls se reunieron en un desayuno
conmemorativo por el Dia Internacional de la
Mujer para abordar los desafios que enfrentan
cotidianamente al ocupar espacios de decision
y compartir estrategias para superar estas
barreras desde sus espacios de liderazgo. El
evento fue organizado por Pacto Global con el
apoyo de , y auspiciado por Cafepar, Cervepar
y Bayer durante la mafiana del viernes 11 de
marzo en las instalaciones del edificio Park
Plaza de la ciudad de Asuncion.

C@i Fecha: 11 de marzo

En total, 25 mujeres CEOs y de alta
gerencia de empresas y organizaciones
participantes del Pacto Global y valiosas
para el pals compartieron sus experiencias
personales y profesionales sobre el camino
que han recorrido hasta ocupar espacios
que, histdéricamente, han sido asignados a
los hombres. Las palabras de bienvenida
estuvieron a cargo de Liz Ramirez,
Presidenta de la Red del Pacto Global,
Adriana Insaurralde, Directora Ejecutiva de
Fundacién Capital y Cristina Cano, Directora
Ejecutiva de la Red del Pacto Global. El
objetivo fue conversar sobre como potenciar
la participacidn de mas mujeres dentro de
sus propias organizaciones e impulsar su
liderazgo.

IE DA
|| SETGENDER
AVLNE -
TergetGenderqus



TARGET GENDER EQUALITY
LIVE 2022: IGUALDAD DE
GENERO A TRAVES DE LA

DISRUPCION

IGUALDAD
DEGENERO

Fecha: 15 de abril

¢

interactivo  TARGET GENDER

El evento
EQUALITY LIVE reunid a representantes
empresariales de todo el mundo junto con
lideres del gobierno, la sociedad civil, el
mundo académico y las Naciones Unidas
para analizar como el sector privado puede
acabar con los prejuicios y desbloquear
liderazgo, emprendimiento e innovacion
de las mujeres para enfrentar los mayores
desafios del mundo.

El evento virtual incluyd una variedad
de debates que invitaron a la reflexion,
estos fueron guiados por los Principios de
empoderamiento de las mujeres y ejemplos
practicos de negocios del programa
acelerador Target Gender Equality del Pacto
Mundial de las Naciones Unidas, que esta
activo en mas de cuarenta paises.

T, TARGET

g E GENDER
s’ EQUALITY

N 4 LIVE

15 March 2022

SAVE THE DATE:
TARGET GENDER
EQUALITY LIVE

La Red del Pacto Global en Paraguay tuvo
participacion en 2 espacios: “Del Deporte
al cambio climatico: hacer de la igualdad de
género una prioridad” con la participacion
de Graciela Garay de Conmebol, Florence
Willie de Employers Federation y Natalie
Deacon de Avon y “Estrategia de género: de
la teoria a la practica” con la participacion
de Analia Monzon de Bayer, Héctor Herrera
de NaturAceites y Eugenia Close de ONU
Mujeres Guatemala.

#TargetGenderEquality



FINALIZO EL TARGET GENDER

EQUALITY ROUND II

IGUALDAD
DEGENERD

Fecha: 17 de marzo

g

El jueves 31 de marzo se realizd el taller de
cierre del programa Target Gender Equality
- Round Il en las oficinas del Pacto Global
Paraguay.

TGE busca promover el liderazgo de las
mujeres en las empresas a traves del
establecimiento de metas ambiciosas vy
un enfoque holistico y asi, profundizar los
avances relacionados al ODS 5 lgualdad de

Género.

FIRMA DE CONVENIO ENTRE
EL CIRD Y EL PACTO GLOBAL

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOSOBJETIVOS

Fecha: 25 de abril

A través del presente Convenio, El Pacto
Global Paraguay, como Aliado de la Fundacion
CIRD en el marco del Proyecto “Mas
ciudadania, menos corrupcion”, facilitara la
implementacion del proceso de capacitacion
de Empresas contra la Corrupcion que se
prevé trabajar con una Universidad en la
modalidad de Formador de Formadores en
programas de estudio certificados por los
organismos de lucha contra la corrupcion
como la SEPRELAD vy la SENAC en Etica,
Cumplimiento y Transparencia.

En total @ empresas y organizaciones se han
capacitado atraves de este acelerador: Banco
ltau, Bayer, Cartones Yaguarete, Conmebol,
Logistik, Plan International, Sancor Seguros,
Syngenta y Tajy.

Agradecemos el apoyo de Fundacion
Capital y ONU Mujeres por el apoyo en la
implementacion de este programa.

Este convenio se inscribe en el marco del
Acuerdo de Cooperacion entre la Agencia
de los Estados Unidos para el Desarrollo
Internacional (USAID) y la Fundacion CIRD.

Suscribieron el Convenio la Sefiora Liz
Ramirez, Presidenta de la Red del Pacto
Global Paraguay y el Sefior Agustin Carrizosa,
Presidente Ejecutivo de la Fundacion CIRD.
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EL PACTO GLOBAL PARAGUAY
FIRMA CONVENIOS CON LA

AFD Y EL BCP

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

Fecha: 25 de abril

Con el objetivo de desarrollar de acciones para impulsar los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) basados en Derechos Humanos, Derechos Laborales, Medio Ambiente, Anticorrupcion;
la Agencia Financiera de Desarrollo (AFD), El Banco Central del Paraguay (BCP) y la Red local
del Pacto Global Paraguay han suscripto acuerdos de cooperacion interinstitucional para la
realizacion de emprendimientos conjuntos y promover los principios y valores en comun.

Suscribieron el Acuerdo de Cooperacion la Presidenta de la AFD, Teresa de Velilla, El
Presidente del Banco Central del Paraguay, José Cantero y la Presidenta de la Red del Pacto
Global Paraguay, Liz Ramirez.

DNCP, PACTO GLOBAL Y UNOPS
CAPACITAN A PERSONAL DEL
SECTOR PUBLICO, PRIVADO Y
SOCIEDAD CIVIL EN COMPRAS
INCLUSIVAS

Gl
Fecha: 25 de abril 5‘"‘;

Cerca de 340 personas del sector publico,
privado vy sociedad civil participaron del
Webinar: “Criterios de inclusion en las
adquisiciones publicas”, organizado por
la Direccion Nacional de Contrataciones
Publicas (DNCP), la Red del Pacto Global en
Paraguay y la UNOPS (Oficina de las Naciones
Unidas de Servicios para Proyectos).

El evento tuvo lugar el martes 10 de mayo

desde la Ciudad de Asuncion y estuvo
facilitado por panelistas internacionales vy
nacionales, con el objetivo de fortalecer las
capacidades de empresas locales, agentes
de gobierno, y sociedad civil en el desarrollo
de criterios que favorezcan la igualdad de
género, la inclusion vy la diversidad en las
adquisiciones. Ademas, se presentaron los
beneficios de la adopcion de dichos criterios
para el sector privado, favoreciendo la
competitividad en el mercado y el desarrollo
sostenible.
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MAS DE 10,000 LIDERES
EMPRESARIALES ESTUVIERON
PRESENTES EN EL LEADERS

SUMMIT

y RN
Fecha: 2 de junio e 5
an

Mas de 10.000 lideres empresariales de todo
el mundo estuvieron presentes en la Cumbre
de lideres del Pacto Global, que se realizd
el 1y 2 de junio, con el objetivo de hacer
un balance de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible y presentar ejemplos innovadores
de negocios.

Paraguay marco presencia con la participacion
de la Dra. Maria Antonia Gwynn, miembro

el Consejo de Administracion de la ITAIPU

Binacional, quien formd parte del Plenario
Regional de América Latina. La consejera
presentd a ITAIPU como un caso exitoso
de alianza entre dos pafises limitrofes para
aprovechar un curso de agua internacional y
generar energia eléctrica con responsabilidad
socioambiental. Apunto que, desde los inicios
del emprendimiento, uno de los pilares de
la Binacional es el compromiso social y
ambiental para el desarrollo sostenible.

1-2 DE JUNIO 2022
Evento Virtual
Registrate HOY




EL MICY LA SENAC
PRESENTARON EL SELLO

INTEGRIDAD A LAS EMPRESAS
DEL PACTO GLOBAL PARAGUAY

, 16 it
Fecha: 9 de junio ¥

Con el objetivo de dar a conocer el programa
y sus beneficios, el Ministerio de Industria
y Comercio en conjunto con la Secretaria
Nacional Anticorrupcion presentaron el
“Sello Integridad” a las empresas y mipymes
adheridas al Pacto Global Paraguay.

En el evento estuvieron presentes autoridades
de los organismos que llevan adelante esta
iniciativa como el Ministro de la Secretaria
Nacional de Anticorrupcion, René Fernandez
y la Sra. Barbara Krause, Representante
de la Direccion Residente Paraguay de la
Cooperacion Alemana (GlZ), por otro lado,
la Presidenta del Pacto Global, Liz Ramirez,
también acompafo el evento con unas
palabras de bienvenida.

EKUAL
NACIONAL

Unodelos beneficios que posee este programa
es la capacitacion y acompafamiento sobre
integridad a las micro, pequenas y medianas
empresas, el objetivo de la misma es que estas
Mipymes puedan aspirar a una postulacion
exitosa al ”Sello Integridad”.

La presentacion tuvo lugar en el Salon
Auditorio del Pacto Global y fue una iniciativa
de la Mesa tematica de Anticorrupcion.

S E L L O e

Integridad




PACTO GLOBAL PARAGUAY
PRESENTE EN EL SIMPOSIO
GLOBAL DE SOLUCIONES

SOSTENIBLES DE AGUA
Y ENERGIA

Fecha: 14 de junio GE

Nuestra Directora Ejecutiva, Cristina Cano,
participd como disertante en el Simposio
Global de Soluciones Sostenibles de Agua
y Energia organizado por ltaipu Paraguay vy
el Departamento de Asuntos Econodomicos vy
Sociales de las Naciones Unidas (UNDESA)

La misma compartio algunas experiencias
empresariales de conservacion forestal
que realizan nuestros adheridos y recalco
el compromiso del sector privado en el
desarrollo sostenible de nuestro pafs.

e unen a la Iniciativa, aceptan
0 Principios, compromeuendose a
entarios a nivel inter™a

Este evento es organizado conjuntamente
entre la Binacional y el Departamento de

Asuntos Econdmicos vy Sociales de las
Naciones Unidas (UNDESA) y se desarrolla
en Centro de Recepcion de Visitas (CRV) de
la Entidad, ubicado en Hernandarias.

El primer Simposio Global de Soluciones
Sostenibles en materia de Agua y Energia es
un esfuerzo de cooperacion continua entre
estas dos entidades con el fin de fortalecer
el desarrollo de capacidades para soluciones
de agua y energfa efectivas y sostenibles para
todos.

SIMPOSIO GLOBAL DE

SOLUCIONES SOSTENIBLES
DE AGUA Y ENERGIA

13-15 JUNIO 2022

ITAIPU BINACIONAL | PARAGUAY/BRASIL

B <) Economic anp
& WITAIPU SOCIAL AFFAIRS

BINACIONAL

SUSTaNabiE

L WATERE
/' ENERGY
{\" paRTNERSHIP




EL SEMINARIO DE AMBIENTE
DEL PACTO GLOBAL CONTO
CON LA DISERTACION

DE EXPOSITORAS
INTERNACIONALES

I 13 ;ggliﬂlwcum
Fecha: 13 de junio

El Seminario de Ambiente del Pacto Global Paraguay abordo temas como Cambio Climatico,
medicion de huella de carbono y acciones de mitigacion o compensacion, la Iniciativa basada
en la Ciencia (SBTi), como asi también se dieron a conocer experiencias relacionadas a la
economia circular.

El Panel de Cambio Climatico contd con la presencia de la invitada internacional, Laura Mora
Mora, Coordinadora del Proyecto NDC Action de ONU Ambiente en Costa Rica y Creadora
del Programa Pais de Carbono Neutralidad 2.0 del citado pais. La misma compartio con los
presentes mas informacion sobre la situacion climatica actual y la adaptacion de las empresas
ante el cambio climatico. Para este panel también se contd con la presencia de la Direccion
Nacional de Cambio Climatico del MADES, quienes hablaron sobre la situacion climatica local
y la herramienta de medicion de carbono que esta en etapa de desarrollo.

MIEMBROS DEL PACTO
GLOBAL SE CAPACITARON
SOBRE LA ELABORACION
DE UN CODIGO DE ETICA

3 16 fies,
Fecha: 13 de junio D!.

Se realizd la capacitacion denominada empresas, organizaciones y otros,

“Aspectos generales para la elaboracion de
un codigo de ética” organizado por el PACTO
ETICO Y CUMPLIMIENTO y que conté con el
apoyo de la Camara de Comercio Paraguayo-
Americana y la Mesa de Anticorrupcion del
Pacto Global Paraguay. La misma tuvo lugar
en el salén Presidente Hayes de la AmCham.
Unas 35 personas, colaboradores de

compartieron una jornada de capacitacion
sobre los puntos importantes a tener en
cuenta a la hora de redactar un cddigo de
ética para su posterior implementacion.

Este evento contdé con la disertacion de
Adriana Lopez, quien es Contadora Publica y
posee una Maestria en Gerencia y Desarrollo
Social.
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LOS OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE
TUVIERON PROTAGONISMO EN

EL CICLO DE CHARLAS POR EL
17° ANIVERSARIO DE LA AFD

. RN
Fecha: 15dejulic &
an

Para alcanzar los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, se necesitan construir alianzas
solidas, inclusivas e integradas a todos los
niveles, por ello, en la 2da Charla del Ciclo de
Charlas organizado por la Agencia Financiera
de Desarrollo en conmemoracion a su 17°
Aniversario se abordaron temas referentes
a los retos, alianzas publico-privadas vy
el compromiso del sector privado con el
desarrollo sostenible.

Las expositoras del evento fueron las sefioras,
Viviana Casco, Ministra de la Secretaria
Técnica de Planificacion, Silvia Morimoto,

PNUD vy Liz Ramirez,
Presidenta de Pacto Global Paraguay.

Representante del

Liz Ramirez del Pacto Global expuso sobre
el compromiso del sector privado en los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Menciond a los asistentes que en Paraguay,
la Red estd conformada por 110 empresas
y organizaciones de diversos sectores como
empresas, camaras y asociaciones, ONG’s,
cooperativas y otros. Todas comprometidas
con el desarrollo sostenible en Paraguay,
concluyo.




PARAGUAY TUVO PRESENCIA
EN LA CONFERENCIA GLOBAL

DE CLIMA Y OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE

) 4

‘ Fec h a. 13 mlancumn ~“ "‘
& 21 de Julio R4 s 3
an

Huella de Carbono y las acciones de mitigacion desde el sector privado fueron los temas
principales del panel realizado en el marco de la Conferencia Global de Clima y Objetivos de
Desarrollo sostenible que tiene como sede Tokyo, Japodn.

En el panel estuvieron presentes como disertantes: Veronique Gerard, Oficial de la Cartera
de Desarrollo Sostenible del PNUD, Catherine Kelly, Co fundadora de Panambi Recicla S.R.L
y Cristina Cano, Directora ejecutiva del Pacto Global Paraguay. El espacio fue moderado por
Marcelo Sabanes, Gerente de desarrollo sostenible de Casa Rica.

La Tercera Conferencia Global sobre el Fortalecimiento de las Sinergias entre el Acuerdo de
Paris sobre el Cambio Climatico y la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible se llevo a
cabo los dias 20 y 21 de julio en la Universidad de las Naciones Unidas en Tokio, Japdn, en un
formato hibrido, tanto presencial como virtual.

REDES LOCALES DEL PACTO
GLOBAL SE REUNENEN
BOGOTA PARA FORMACION E

INTERCAMBIO EN EMPRESAS
Y DERECHOS HUMANOS

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

Fecha: 12 de Jdulio

&

Se llevd a cabo la sesion internacional de
Redes Locales del Pacto Global, un espacio
en el cual fue anfitrion la Red Colombiana,
para formar sus representantes y conocer
experiencias en Empresas y Derechos
Humanos.

En la jornada participaron representantes de
las redes de Argentina, Brasil, Chile, México,
Ecuador, Espafa, Guatemala, Paraguay
y Uruguay, ademas de representantes de
Alliance For Integrity.
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EL PACTO GLOBAL PARAGUAY
ESTUVO PRESENTE EN EL
CONGRESO INTERNACIONAL

DE COMPRAS PUBLICAS

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

Fecha: 11 de agosto

“Compliance en las compras publicas” se
denomind el espacio en donde nuestra
Presidenta, Liz Ramirez, y nuestra Directora
Ejecutiva, Cristina Cano, estuvieron presentes
para hablar sobre cumplimiento empresarial.

Nuestra Directora Ejecutiva, Cristina Cano,
expuso ante los presentes sobre los avances
y desafios del cumplimiento empresarial,
ademas, dio mas detalles sobre las
acciones que las empresas y organizaciones

Hablemos de s .

Datos
abiertos

Transparencia, eficiencia, innovacién y desarrollo

CONGRESO INTERNACIONAL DE
COMPRAS PUBLICAS

@ ONCP

DIRECCION WACIDNAL DE
CONTRATACIONES PUBLICAS

P
s

® GOBIERNO
m NACIONAL

Panelde’ - P

"”h [

| Panel debate - COMPLIANCE EN
k LAS COMPRAS PUBLICAS

DE COMPRAS
PUBLICAS

pertenecientes a la Red llevan adelante para
combatir la corrupcion en todas sus formas.
Por otro lado, nuestra Presidenta, Liz
Ramirez, modero el panel debate en donde
se abordaron temas como: Alianza publico-
privada, incentivos para la adopcion de
programas de cumplimiento, entre otros.
De este espacio participd nuestra Directora
Ejecutiva, Cristina Canoy Federico Sponston,
Country Manager de Devsys/Cumplo 360,
empresa miembro del Pacto Global Paraguay.
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EL PACTO GLOBAL PARAGUAY
Y LA EMBAJADA BRITANICA
LANZAN GUIA BASICA PARA

INICIAR EL CAMINO A LA
CARBONO NEUTRALIDAD

17 i\lIANZAS PARA

1 3 AGGION
PORELCLIMA OGRAY
LOS OBJETIVOS

Fecha: 1 de
septiembre

El Pacto Global Paraguay junto con la
Embajada Britanica y la Mesa de Medio
Ambiente, presentaron la guia basica para
iniciar el camino a la Carbono Neutralidad
desde el sector privado en Paraguay. La
misma busca facilitar el comienzo de este
proceso a las empresas y organizaciones que
buscan realizar una transicion a una economia
carbono neutral a futuro.

El camino a la carbono neutralidad, es un
gran desafio tanto del sector publico como
el privado. Es por eso que, los miembros

GUIA BASICA
PARA INICIAR
EL CAMINO

A LA CARBONO
NEUTRALIDAD

'CERO EMISIONES DE CARBONO NL20%

T
PEQUENOS CAMBIOS Rt
GRANDES IMPACTOS | @y

de la Mesa de Ambiente del Pacto Global
Paraguay, elaboraron esta gufa que ofrece

orientaciones para que las empresas vy
organizaciones puedan iniciar este proceso y
reducir sus emisiones.

Este material contiene referencias tedricas
condirectrices para garantizar elalineamiento
de las organizaciones privadas (y otras) a un
plan de descarbonizacion, con las mejores
practicas en la gestion de los GEI, de tal
manera a lograr la neutralidad climatica vy
alcanzar emisiones netas cero.

L 2

Lanzamiento de la
GUIA BASICA PARA INICIAR
EL CAMINO A LA CARBONO NEUTRALIDAD

Fecha: 1 de Septiembre

@ Hora: 1100 h.

Q Lugar: Salén Auditorio del

PEQUENOS CAMBIOS, GRANDES IMPACTOS

S -
= @@ % Pacto Global (. 3
\@y Red Paraguay ( .D’ AMBIENTE

Embajada Britanica
Asuncién




BUENAS PRACTICAS DE

ORGANIZACIONES PARAGUAYAS
FUERON COMPARTIDAS EN

EL 2° ENCUENTRO REGIONAL

DE MODA SOSTENIBLE

17 ALIANIAS PARA/
lOS IIBJEIIVIIS

Fecha: 26 de Agosto

Se desarrolld el 2° Encuentro Regional
Latinoamericano de Moda Sostenible,
evento hibrido, en donde se tocaron temas
relacionados a: lujo sostenible, joyeria
responsable, experiencias latinoamericanas
en relacion con moda sostenible y canales de
distribucion.

Ahorro de recursos
naturales y energéticos

7 115,313
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En el panel sobre “Avances del Sector de
la Moda Sostenible en Paraguay” conto
con la presencia de Adriana Chaparro de la
Asociacion de Confeccionistas del Paraguay
- AICP; Abhishek Shah de INDOPAR; e Ilse
Jara, Disefiadora de Moda paraguaya,
quienes desarrollaron mas sobre las acciones
que impulsan para impactar de manera
positiva en el ambiente y la sociedad.

Latinoamericano
de Moda Sostenible

Viernes 26 de agosto de 2022

(—™ 8:00 a.m.-5:00 p.m. (Bogota D.C., Ci

udad de México )

0:00 a.m. - 7:00 p.m. (Buenos Aires)

Modalidad Hibrido: Edificio EAN L

AL,

Organizan f@,: ;agtg (lilot;gl
\\&#’ Red Colombia

y Red Argentina

9:00 a.m. - 6:00 p.m. (Santiago de Chile)

egacy - Bogota

n Pacto Global Afan SRS PactoGlobal e
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ARRANCOELELEEPLOMADO
EN “ETICA, CUMPLIMIENTO

Y TRANSPARENCIA"

) 4

1 PAZ JUSTICIA

d§§ Fecha: o
13 de septiembre Y,

Con mas de 30 estudiantes, arrancé el Diplomado en “Etica, cumplimiento y transparencia”
que tiene como objetivo establecer sistemas de cumplimiento, facilitando implementacion de
sistemas de gestion para la prevencion y deteccion de acto ilicitos, correccion de practicas
inadecuadas, y el establecimiento de buenas practicas con miras a la sostenibilidad de
negocios.

En conferencia de prensa, la Presidenta del Pacto Global, Liz Ramirez, afirmdé que “El trabajo
honesto dignifica al ser humano. Este programa tiene la intencion de dejar una capacidad
instalada en las empresas a modo de instalar una cultura en la sociedad con estos valores. El
Paraguay se merece este esfuerzo”.

También, estuvieron presentes el Presidente del Pacto Etico y Cumplimiento, Manuel Fronciani,
el Presidente de la Fundacion CIRD, Agustin Carrizosa y el Rector de la Universidad Columbia,
Roberto Elias Canese, quienes hablaron de la importancia de fortalecer a las empresas vy
organizaciones en la lucha contra la corrupcion para seguir avanzando hacia un pals mas
transparente.
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CULMINO ELCICLODE
TALLERES DE COMUNICACION

DEL PACTO GLOBAL

(@—_ Fecha: s‘“'f-g
6 de octubre 'qn‘

Con el fin de seguir aportando mas y mejores herramientas para nuestros adheridos, hemos
realizado dos talleres sobre Comunicacion estratégica para la sostenibilidad, exclusivos para
miembros del Pacto Global Paraguay.

Con el objetivo de poder aprender sobre cémo mejorar la comunicacion de las acciones de
sostenibilidad de manera efectiva y poder conectar con los diferentes publicos de interés
segun los canales de comunicacion, se han realizado dos talleres. Los mismos estuvieron a
cargo de la Msc. Alexandra Cortese, Directora de la Agencia ECO y Gerente General de Row.

El primer taller se denominé “Comunicando nuestro propdsito” y el segundo, enfocado mas a
la comunicacion interna, se denomino “Haciendo a nuestro equipo parte de nuestro proposito”

Ambos talleres fueron presentados por el Banco Ital y Syngenta
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CONVERSAMOS SOBRE
SOSTENIBILIDAD EN

LAS CADENAS DE VALOR

@,_ Fecha: s‘“'fd.
10 de noviembre "ll\‘

Sin un apropiado seguimiento a la cadena de
valor, las empresas y organizaciones tienen
un “punto ciego” que potencialmente podria
implicar un riesgo, tanto en la gestion de la
sostenibilidad como en su reputacion.
frente a este escenario

Hacer implica

necesariamente que las empresas revisen
la relacion con su cadena de valor para
garantizar el éxito del negocio. Integrar a la
cadena de valor en la gestion sostenible de la
compafia mediante un trabajo colaborativo,
es una poderosa herramienta para alcanzar
resultados beneficiosos para ambas partes.

la Asociacion de
Empresarios Cristinanos, WWF vy el apoyo de
Sistema B, hemos realizado el conversatorio

Es por eso que, con

sobre el camino a la sostenibilidad con
enfoque social, ambiental y de gobernanza
en las cadenas de valor con el Lic. Fernando
Passarelli, quien es coordinador ejecutivo
de Valor RSE + Competitividad AMIA BID
Lab. El mismo conto con la participacion de
varias personas representantes de empresas
y organizaciones.




LA XVI CATEDRA DEL PACTO
GLOBAL DE NACIONES UNIDAS
CULMINO CON MAS

DE 130 PARTICIPANTES

c@: Fecha: s‘"’g
17 de noviembre "n‘

130 personas, entre ellos representantes
de empresas y  oOrganizaciones  no
gubernamentales, culminaron el Diplomado
en Gestion de la Sostenibilidad desarrollado
por el Pacto Global Argentina en alianza con
el Pacto Global Paraguay.

Las redes del Pacto Global Argentina vy
Paraguay realizaron en conjunto la XVI edicion
de la Catedra del Pacto Global de Naciones
Unidas alcanzando asi a 130 personas,
muchos de ellos representantes de empresas
y organizaciones no gubernamentales.

XV| Catedra del Pacto Global
de Naciones Unidas
Diploma en Gestion del

¥ Desarrvilo Sostenible

SANCOR
SEGUROS

DEL PARAGUAY S.A

T

cvninons

Y
(@) PactoGlobal | g Jiskes
\Gl’ Red Argentina 'm“':..E

XVI Catedra del Pacto Global
de Naciones Unidas

Diploma en Gestidn del
Desarrollo Sostenible

Este diplomado en gestion del desarrollo
sostenible se basd en una metodologia que
combina: Exposiciones de referentes en
materia de sostenibilidad, presentacion vy
analisis de casos empresariales, talleres
grupales con ejercicios y el uso de las
herramientas disefiadas por el Pacto Global
de las Naciones Unidas.

Este espacio de formacion contd con el
apoyo de Sancor Seguros, EY, COOPEDUC y
Aseguradora Tajy
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CON MAS DE 60
PARTICIPANTES, SE LLEVO

A CABO EL SEMINARIO DE
ANTICORRUPCION DEL PACTO

GLOBAL PARAGUAY

1 PAZ JUSTICIA
EINSTITUCIONES

Fecha: 3
1 de diciembre i;

C@:

Con laintencidn de abordar laimplementacion
de mecanismos para prevenir la corrupcion
en empresas y organizaciones, realizamos el
Seminario de Anticorrupcion del Pacto Global
Paraguay.

En este espacio de capacitacion, contamos
con la presencia de mas de 60 personas,
se abordaron temas relacionados a los
principios de la gobernanza corporativa, la
ética y transparencia, impacto de las nuevas
tecnologias para la implementacion de
canales de denuncia, entre otros.

Entre los disertantes, tanto nacionales e
internacionales y representantes del sector
publico y privado, estuvieron presentes el
Ministro Federico Hetter por la SENAC,
Victoria Burt por la Asociacion Paraguaya
de FEtica y Compliance, Adriana Gdémez
por Alliance for Integrity, Hugo Alexander
Berkemeyer por Berkemeyer Abogados,
Andrés Villalba por la UCSA, Patricia Ramirez
de Tigo, Juan Manuel Ortiz UNODC, Carolina
Hérnandez del Pacto Global de Colombia,
que compartieron sus conocimientos vy
experiencias en el seminario.
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ALIADOS
POR UN
PARAGUAY
SOSTENIBLE

RECONOCIMIENTO

é“’ Ds
ll‘

OBJETIVOS DE DESARROLLO

SOSTENIBLE

2 0 2 2

Fecha: 1 de diciembre

RECONOCIMIENTO ODS: 20 INICIATIVAS FUERON
DISTINGUIDAS COMO BUENAS PRACTICAS PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE EN PARAGUAY

Distintos segmentos de la sociedad fueron
galardonados por sus iniciativas en pos del
desarrollo sostenible del Paraguay. Este
reconocimiento nace con el fin de celebrar y
reconocer las buenas practicas de empresas,
organizaciones de la sociedad civil e
instituciones de gobierno que aportan al logro
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

La tercera edicion del Reconocimiento ODS
2022 galardon¢ a las 20 iniciativas destacadas
esteafno. Bajoellema”Aliados porun Paraguay
sostenible” se realizd una nueva edicion de
este evento que fue organizado por el Pacto
Global Paraguay de forma conjunta con la
Oficina del Coordinador Residente de las
Naciones Unidas en Paraguay y la Comision
ODS Paraguay.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
fueron adoptados por 193 paises en el afio
2015, entre ellos Paraguay. El mismo sugiere
una hoja de ruta global con metas especificas,
como poner fin a la pobreza, proteger el
planeta y garantizar que todas las personas
gocen de paz y prosperidad.

Los ODS definen claramente el mundo que
deseamos, aplicandose a todas las naciones
y sin dejar a nadie atras.

Liz Ramirez, Presidenta del Pacto
Global Paraguay, resalté que con este
reconocimiento, buscamos visibilizar a las
organizaciones que estan trabajando por



el desarrollo sostenible de nuestro pafs y de
esta manera inspirar a que mas segmentos de
la sociedad desarrollen iniciativas para seguir
impactando de manera positiva.

Eneste sentido, el Reconocimiento ODS Paraguay
2022 se presenta como una oportunidad
para dar a conocer las buenas practicas de
desarrollo sostenible, realzando el trabajo de
lideres comprometidos e inspirar a mas actores
a replicar y sumar buenos ejemplos para el
desarrollo sostenible de nuestro pafs.

La entrega de este reconocimiento se llevd
a cabo en el saldon Libertadores, del Hotel
Bourbon, en la ciudad de Luque. Con un total de
80 postulaciones, fueron premiadas en cuatro
categorias detalladas a continuacion:

ACADEMIA

PERSONAS: Universidad Nacional de Itapua -
Calidad y pertinencia de las ofertas educativas
para una sociedad sostenible.

PLANETA: Centro Multidisciplinario de
Investigaciones Tecnoldgicas - CEMIT - Acciones
del CEMIT-UNA para la conservaciéon de
especies vegetales amenazadas

PROSPERIDAD: Universidad Nacional de Itapua
- Programas inclusivos que fomentan empleos
decentes y crecimiento econdmico

INSTITUCIONES PUBLICAS

PERSONAS: Municipalidad de Hernandarias -
Construyendo Esperanza

PERSONAS: Ministerio de la Defensa Publica -
Instituto Técnico Superior de la Defensa Publica.
- Creacion del Instituto Técnico Superior de la
Defensa Publica dependiente del Ministerio de la
Defensa Publica.

PERSONAS: MSP y BS - XV Region Sanitaria
-Centro de Salud Nanawa - Mejorando la
capacidad resolutiva del Centro de Salud de
Nanawa para fortalecer la atencion integral vy
oportuna de la salud materna, neonatal e infantil.
PLANETA: Direccion Nacional de Contrataciones
Publicas - Tienda Virtual: herramienta de
comercio electronico de productos sostenibles
para el Estado.

PROSPERIDAD: Agencia Financiera de Desarrollo
(AFD) - Desarrollo sostenible de productos
financieros de caracter social que beneficia a la
mayoria de los sectores mediante la eficiencia
institucional

PLANETA

Reconocimiento a las buenas
practicas ODS

PAZ: Ministerio de Hacienda-Direccion
General de Presupuesto - Presupuesto
Publico vinculado a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible: Medicion de la
inversion del Gobierno destinada a los
ODS

ORGANIZACIONES NO
GUBERNAMENTALES Y DE LA SOCIEDAD
CIVIL

PERSONAS: Fundacion Capital - Mujeres

emprendedoras: innovacién para el
cambio vy la resiliencia

PERSONAS: Asociacion TEDIC - La
Violencia Digital es Real

PLANETA: Fundacion Capital =

Optimizar el uso de agua en cultivos de
pequefios productores y productoras.
Una posibilidad desde el enfoque de la
Agricultura Climaticamente Inteligente.

PROSPERIDAD: Habitat para la
Humanidad Paraguay - Fortalecimiento




de la resiliencia comunitaria en presencia del
COVID-19 en Chacarita y San Francisco.

MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS
EMPRESAS

PERSONAS: Mentu Sociedad Simple -
Nafiemity

PLANETA: WEMBE - Desarrollo de Negocios
S.A. - Desarrollo de productos sostenibles
reales

PROSPERIDAD: Heliotec S.R.L - Llevando
energia solar a todo el pafs

GRANDES EMPRESAS PUBLICAS Y
PRIVADAS

PERSONAS: |TAIPU Binacional - “Guarani
Sustentable” para el trabajo inclusivo con
comunidades indigenas del Alto Parana.
PLANETA: Laboratorio y Herboristeria Santa
Margarita S.A. - “Namoingove Jaguarete
Ka’a”

PROSPERIDAD: Cervepar S.A. - Programa
de Inclusion de Personas con Discapacidad
“1PA”

PERSONAS







INFORME
FINANCIERO

Montos en Gs. al 31/12/2022

Activo 7/64.274.438
Pasivo 237.986.236
Patrimionio Neto 526.288.202
Ingresos 1.786.213.657
Egresos 1.741.497.628

Resultados del Ejercicio 44.716.029
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Los 10 principios del Pacto Global de las Naciones
Unidas derivan de: La Declaracion Universal de
Derechos Humanos, el Convenio de la Organizacion
Internacional del Trabajo, Declaracion sobre los
principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo,
la Declaracion de Rio sobre Medio Ambiente vy
Desarrollo, y la Convencién de las Naciones Unidas
contra la Corrupcion

@ DERECHOS HUMANOS

1. Las empresas deben apoyar y respetar la proteccion
de los derechos humanos fundamentales reconocidos
universalmente, dentro de su d@mbito de influencia.

2. Las empresas deben asegurarse de no ser complices
de la vulneracion de los derechos humanos.

-)*(' DERECHOS LABORALES

3. Lasempresas deben apoyar la libertad de asociacion
sindical y el reconocimiento efectivo del derecho a la
negociacion colectiva.

4. Las empresas deben apoyar la eliminacion de toda
forma de trabajo forzoso o realizado bajo coaccién.

5. Las empresas deben apoyar la erradicacion del trabajo.

6. Las empresas deben apoyar la abolicion de las
practicas de discriminacion en el empleo y ocupacion.

AAA
~ MEDIO AMBIENTE

7. Las empresas deben mantener un enfoque preventivo
que favorezca el medio ambiente.

8. Las empresas deben fomentar las iniciativas que
promuevan una mayor responsabilidad ambiental.

9. Las empresas deben favorecer el desarrollo y la
difusion e las tecnologias respetuosas con el medio
ambiente.

"..'ll. ANTICORRUPCION

10. Las empresas deben trabajar en contra de la
corrupcion en todas sus formas, incluidas la extorsion
y el soborno.

SOBRE EL PACTO GLOBAL DE
LAS NACIONES UNIDAS

Como una iniciativa especial del Secretario
General de las Naciones Unidas, el Pacto
Global de las Naciones Unidas es un
llamado a las empresas de todas partes
para alinear sus operaciones y estrategias
con 10 principios universales en las areas de
Derechos Humanos, Derechos Laborales,
Medio Ambiente y Anticorrupcion. Lanzado
en el afio 2000, el mandato del Pacto Global
es guiar y apoyar a la comunidad empresarial
mundial para lograr practicas corporativas
responsables. Actualmente forman parte mas
de 22.000 compafifas y organizaciones no
empresariales alrededor del mundo, de mas de
160 paises y mas de 60 Redes Locales, el Pacto
Global se constituye de esta manera como la
mayor iniciativa voluntaria de sostenibilidad
corporativa en el mundo.

Para mas informacion, siga a @globalcompact
en redes sociales y visite el sitio web en
unglobalcompact.org
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